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Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906/94): “Art. 69. ... § 2° No caso de atos, notificacdes e decisdes divulgados por meio do
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Conselho Seccional - Paraiba

Paraiba, data da disponibilizagdo: 08/08/2023

PRESIDENCIA

REPUBLICACAO

PROCESSO SELETIVO

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SECAO DA PARAIBA (OAB/PB)
Edital n° 001/2023, de 31 de julho de 2023.

O Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢ao da Paraiba (OAB/PB), Dr. Harrison
Alexandre Targino, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas Regimento Interno de referida
seccional, torna publica a abertura de inscri¢des do Processo Seletivo para a contratacdo de 02
(duas) vagas, sendo uma para inicio imediato de carreira de Procurador de Prerrogativas e da
Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo da Paraiba (OAB/PB), o qual sera regido de acordo com
as instrugoes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia
as leis vigentes.

1.2. Compete a Comissdo, designada para esse fim por meio da Portaria n® 42/2022/GP, o
acompanhamento e a fiscalizagdo do processo e da realizacdo do Processo Seletivo regido por este
Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 2 (duas) vagas para fun¢do de nivel superior,
para lotagdo e exercicio na Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do da Paraiba, sendo uma de
contratacdo imediata e, a segunda vaga, de acordo com a necessidade da OAB/PB ao longo do
periodo do concurso.
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1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo ¢ de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa

1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, ou aquele que estiver vigente a época da contratagdo, e fardo jus aos direitos, as
vantagens e as obrigacdes previstas em lei que vier a ser aplicada a OAB/PB.

1.6. O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) 1* Fase: Provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 2% Fase: Prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.6.1 As Fases do Processo Seletivo serao realizadas em Jodo Pessoa/PB.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

Anexo [ — Do quadro de vagas;

Anexo II — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscri¢ao;
Anexo III — Do formulario de requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
Anexo IV — Dos contetidos programaticos;

Anexo V — Da aplicacao das provas objetiva e discursiva;

Anexo VI - Do cronograma de execugdo previsto;

Anexo VII — Das atribuigdes da funcgao.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o
Processo Seletivo obedecerdao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

2.1. Para contrata¢do na funcdo, o candidato devera ter e comprovar, na data da contratagdo, as
condig¢des especificadas a seguir:

ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ser bacharel em direito;
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possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil,
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares;

ndo possuir condenagdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis como exercicio das
fungoes;

ndo possuir condenagdo em orgao de classe, em relagdo ao exercicio profissional, incompativel
com o exercicio das fungdes que serao exercidas;

ndo possuir condenacdo administrativa, ou condenacdo em ag¢do judicial de improbidade
administrativa, incompativel com o exercicio das fungdes que serao exercidas;

ndo esta sendo processado nem ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores no
exercicio profissional;

estar adimplente com as obrigagdes perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

apresentar, quando da convocac¢do, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo, constantes do Anexo I deste Edital, bem como outros documentos que se
fizerem necessarios a época da convocacao;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcao;
cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2. Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nio
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, a fun¢do somente sera ocupada pelo
candidato aprovado que, até a data-limite constante da convocac¢do, comprovar todas as exigéncias
descritas no Edital.

2.2.1. No ato da convocagado até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes deverdao ser efetuadas durante o periodo das 14h00Omin de 11 de agosto de
2023 as 23h59min de 10 de setembro de 2023, pela internet, através do enderego eletronico
www.idib.org.br.

3.2. A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.3. A taxa de inscri¢do sera conforme o disposto no Anexo I deste Edital.
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3.4. Apos o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigao nao
estard mais disponivel no enderego eletronico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigao;

localizar nesse endereco eletronico o /ink correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo para a
fun¢do de Procurador de Prerrogativas da OAB/PB);

preencher corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;

apos o integral preenchimento da ficha de inscri¢do on-line, imprimir o respectivo boleto bancario
e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria (agéncias e correspondentes
bancarios).

3.6. O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
emissdo do boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 deste Edital, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricao.

3.7. A taxa de inscri¢do deverd ser paga até o primeiro dia util apdés o fim do periodo das
inscrigoes.

3.8. As inscricoes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de
inscri¢do pelo sistema bancério.

3.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da organizadora.

3.11. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos nos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

3.12. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao deste Processo Seletivo, os candidatos que
atendam aos requisitos das legislacdes abaixo especificadas:

3.12.1. Para requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do com base nos Decretos Federais n° 6.593/2008
en® 11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, o que segue:

requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II;

comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de
titularidade do proprio candidato (CadUnico);
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declaracdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, ¢ CPF.

3.13. O pedido de isenc¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser preenchido de acordo com
o formuladrio constante do Anexo II deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da
documentacdo exigida no subitem 3.12.1, em vias digitalizadas, de acordo com as instru¢des a
seguir.

3.13.1 Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter realizado sua
inscri¢do, obrigatoriamente, no periodo das 14h00min de 31 de julho as 23h59min de 02 de
agosto de 2023.

3.13.2 O candidato inscrito no periodo das 14h00min de 31 de julho as 23h59min de 02 de
agosto de 2023, que deseja requerer a isencdo de sua taxa de inscrigdo, devera acessar a pagina do
Concurso no endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o /ink disponivel para essa
solicita¢do, durante o periodo das 09h00min de 03 de agosto as 23h59min de 04 de agosto de
2023, para formalizar sua solicitagdo.

3.13.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.13.1, ndo mais podera requerer
isencao de sua taxa de inscrigao.

3.14. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no orgao gestor do
CadUnico.

3.15. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo, e aplicagdo das demais sangdes legais em qualquer
Fase, cabendo recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.16. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e penais previstas em lei.

3.17. Nao sera concedida iseng¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar
as condic¢oes estabelecidas neste Edital.

3.18. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do por via postal, via
correio eletronico ou por qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame,
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de inscricdo previsto no
subitem 3.1 deste Edital.

3.20. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital.

3.21. Informagdes complementares acerca da inscri¢ao estardo disponiveis no endereco eletronico
www.idib.org.br.

3.22. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serdo
divulgados nas datas previstas no Anexo VI deste Edital.

https://deoab.oab.org.br/pages/materia/616023?termo= 5/39



10/08/23, 05:14 Diario Eletrénico OAB

3.22.1. Contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do, sera
disponibilizado o prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacdo de referido resultado, para fins
de interposi¢do de recurso pelo candidato, por meio de sua Area para Candidato.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgard relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des deferidas através do enderego eletronico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso nos termos do item 14 - Dos
Recursos, a contar da data da publicagao realizada no endereco eletronico do IDIB.

4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos
do item 14 - Dos Recursos deste Edital.

4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail
ou qualquer outro meio de comunicagdo que nao o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato,
no caso de nao realizagao do certame por parte da Ordem dos Advogados do Brasil — Secao da
Paraiba.

4.4. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
ndo pagar a taxa de inscrigdo; e,

prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, constatadas a
qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para imprimir a
confirmagao de sua inscrigao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmagao de inscri¢ao, impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento
original de identificacdo oficial com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagdo de
inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas,
conforme Anexo I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com a fungdo.
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6.1.1. Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para a fun¢ao.

6.1.2. O percentual de reserva de 5% também sera observado na formacdo do cadastro de reserva
para candidatos com deficiéncia.

6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nas
fungdes com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao
propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato
de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie € o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente no Codigo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, e requerimento constante do Anexo III deste Edital, na
forma do subitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera
enviar a documentagdo especificada no subitem 6.3 deste Edital, até o primeiro dia util apos o
término do periodo de inscri¢des, para o correio eletronico atendimento.concurso@jidib.org.br.

6.5. O laudo médico original terd validade somente para este Processo Seletivo.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de
inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto nos artigos 4°, §§ 1° e 2°, e 7° do Decreto n°
9.508/ 2018.

6.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e

classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

6.8. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se
ndo eliminado no Processo Seletivo, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e suas
alteracoes; dos arts. 3° ¢ 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; da
Lein® 14.126/2021; bem como do Decreto n® 9.508/2018; e suas alteragoes.

6.8.1. A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no Processo Seletivo;

a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a funcdo a desempenhar;
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a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela
equipe multiprofissional.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos termos do subitem 11.7 deste Edital) e de laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdo da referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste Edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de
convocagao.

6.9.1. O laudo médico — original ou cdpia autenticada — serd retido pelo IDIB por ocasido da
realizag¢do da avalia¢ao biopsicossocial e nao sera devolvido em hipdtese alguma.

6.9.2. O edital de convocagao definirad se a avaliagdo biopsicossocial sera promovida sob a forma
presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao

6.10. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartorio)
realizado no méximo nos 12 meses anteriores a data de realiza¢do da avalia¢do biopsicossocial.

6.11. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

6.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da
referida avaliagdo;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital;
ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com a fungao;

ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;
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nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste Edital;
e/ou

evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e
pela entrevista que compdem essa avaliagao.

6.12.1. Com excecdo do que dispde a alinea “e” do subitem 6.12 deste Edital, todos os candidatos
enquadrados nas demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuagdo suficiente, seguirdo
concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.12.2. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com a fun¢do na avaliacao
biopsicossocial, nos termos da alinea “e” do subitem 6.12 deste Edital, sera eliminado do Processo
Seletivo.

6.13. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou na avaliacdo
biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por funcao, especialidade e coordenadoria de exercicio.

6.14. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacio e conforme sua
classificagdo e ndo o exime da obrigagdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliagdo de satide
admissional, conforme prevista no subitem 2.1 deste Edital.

6.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.16. O nome do candidato que, no ato da solicitagao de inscri¢ao, se declarar com deficiéncia; na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do
Concurso, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

6.17. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas.

6.18. Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital de
convocacao especifico.

6.19. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados em datas
comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletronico
www.idib.org.br.

6.19.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada,
dispora de 2 (dois) dias tteis para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para
Candidato.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo deste Edital, configurando sua
inscrigdo aceitacdo de todas as normas e condigdes neste estipuladas.
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7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigdo.

7.5. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscri¢ao mediante deposito ou transferéncia bancaria.

7.6.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscri¢do via cartdo de crédito ou
débito, a operacionalizagdo do pagamento serd realizada por empresa parceira provedora de
servicos de pagamento e a confirmagdo ou negativa da transacao se dard no ato do pagamento.

7.6.2. Caso a empresa parceira provedora de servicos de pagamento ndo autorize a realizagcdo da
transacao via cartdo de crédito ou débito, o candidato devera realizar o pagamento via boleto
bancario.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas
com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscricdo,
indicando a necessidade especifica.

7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverd enviar imagem digitalizada do
laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pagina de
Acompanhamento, acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org.br, nos termos do subitem 6.3
deste Edital.

7.8.2. O envio do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDIB nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentagao ao seu destino.

7.8.3. As imagens do laudo médico original ou copia autenticada em cartorio valerdo somente para
este Concurso.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizagdao das provas objetivas ou fases avaliatorias do Concurso, amparada pela Lei Federal n°
13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e
sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem
acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses
de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou fases avaliatorias do Concurso.

7.9.2. A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do para o Concurso e envio
da imagem da respectiva certidao de nascimento via upload.
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7.9.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1 Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentagcdo serd compensado durante a realizacdo da prova
objetiva ou fase avaliatéria, em igual periodo.

7.9.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1
(uma) hora de compensagao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDIB, por inexistir
a doenga no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo wvia correio eletronico
atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metéalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDIB no ato de
inscricao.

7.11.1. Em nome da seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdao das Fases deste
Concurso, devera, no ato de sua inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a), por meio de alteracdo de seus dados pessoais, caso ja ndo tenha informado no ato de seu
cadastramento no endereco eletronico do IDIB.

7.12.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, deverd enviar, ainda,
por meio do correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br a imagem legivel do registro
civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

7.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

7.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos
no subitem 7.10 deste Edital.
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7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br nas datas previstas do Anexo VI
deste Edital.

7.14.1. O candidato disporda de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo da relacao
preliminar citada no subitem 7.14 deste Edital, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento
especial, conforme instrucdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

7.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicao atendida.

7.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, e prévia comunica¢@o nos prazos ora estipulados.

8. DADIVULGACAO

8.1. A divulgacao oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informagdes referentes as
Fases deste Processo Seletivo, se houverem, sera realizada no site do IDIB, www.idib.org.br, ou
em orgao oficial de divulgacao dos atos da OAB/PB.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste Processo
Seletivo através do endereco eletronico www.idib.org.br.

9. DA 1 FASE: PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. Na 1* Fase do Concurso sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a
realizagdo de provas objetiva e discursiva de cardter eliminatorio e classificatorio, conforme o
quadro a seguir:

PROVA DISCIPLINA N° _ DE|PESO|TOTAL DE
QUESTOES PONTOS

Objetiva Legislacaio da OAB |24 1,0 24,0
Nacional e Seccional

Lingua Portuguesa 12 12,0

Direito Civil e Processual |12 12,0

Civil

Direito  Constitucional e |08 8,0

Direito Tributario

Direito  Administrativo e |08 8,0

Processual Administrativo

Direito do Trabalho e|08 8,0

Processual do Trabalho

Direito Penal e Processual |08 8,0

Penal

Total - Prova Objetiva 80 - 80,0

Discursiva Peca Pratica 01 50,0 (50,0
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Total - Prova Discursiva 01 - 50,0

9.2. O tempo de duracdo das Provas Objetiva e Discursiva serd de 05h (cinco horas) e a aplicacao
se dara no turno da tarde, conforme Anexo V Edital.

9.2.1.Apdés o término do tempo de duracdo previsto no subitem 9.2 deste Edital, ndo serd
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcri¢ao das respostas com
exce¢do dos tratamentos diferenciados homologados previamente.

9.3. Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico www.idib.org.br, em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.3.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A prova objetiva serd composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha que versardao
sobre o Contetido Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

9.4.1. Cada questdao de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas — A & D, dentre as
quais somente 01 (uma) estara correta.

9.4.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.4.3. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de
30% (trinta por cento) dos pontos de cada disciplina prevista no subitem 9.1 deste Edital, e,
cumulativamente, 50% (cinquenta por cento) dos pontos de toda a prova objetiva.

9.4.3.1. O candidato eliminado por nao atingir o perfil minimo de aprovacao estipulado no subitem
9.4.3 deste Edital, ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

9.4.4. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem 9.4.3 acima, serd ordenado de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

9.5. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta por 1 (uma) pega
pratica e abrangera todas as disciplinas integrantes do Anexo IV deste Edital.

9.5.1. O texto da peca pratica serd avaliado quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao
dominio do raciocinio juridico, a fundamentacao e sua consisténcia, a capacidade de interpretacao
e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcri¢do de dispositivos
legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

9.6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

9.7. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, somente serd permitida consulta a texto legal em
Vade Mecum, sem quaisquer tipos de anotagdes, grifos ou comentdrios, ainda que de proprio
punho, e ndo serdo oferecidas folhas adicionais para rascunho.

9.7.1. Nao sera permitido empréstimo a qualquer tempo ou sob qualquer pretexto, entre os
candidatos, do material de que trata o subitem 9.7 acima.

9.7.2. O material facultado a consulta serd submetido a inspecdo durante a realizagdo da Prova
Discursiva.
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9.8. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer comunicagdo entre os
candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo, bem como de
protetores auriculares.

9.9. Na avaliacao da Prova Discursiva, levar-se-4 em conta o conhecimento técnico-juridico, a
capacidade tedrica e pratica de fundamentagao juridica e o conhecimento linguistico apresentados
pelo candidato.

9.10. Em relacdo ao conhecimento linguistico, serdo avaliados o dominio em morfossintaxe,
coesao textual, grafia/acentuagdo e propriedade vocabular.

9.11. Serdo considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 60%
(sessenta por cento) do total de pontos desta prova, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.

9.11.1. Serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos classificados at¢ a 70?
(septuagésima) posicao na prova objetiva, respeitados os empatados na tltima posi¢ao.

9.11.2. Os candidatos ndo habilitados na Prova Discursiva estardo eliminados do Processo
Seletivo.

9.12. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento
diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.13.A Provas Discursiva nao pode ser assinada, rubricada, ou conter em outro local, que nao o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato sob pena de ser anulada. A
detec¢do de qualquer marca apontada no espago destinado a transcricdo do texto acarretard a
anulagdo da prova e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso.

9.14. A Prova Discursiva serd composta por uma pega pratica com extensao maxima de 150 (cento
e cinquenta) linhas.

9.14.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

9.14.2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.

9.14.3. Quando da realizacdo da pecga pratica, caso a peca exija assinatura, o candidato devera
utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida
nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

9.14.4. Na elaboracdo dos textos da peca pratica, o candidato devera incluir todos os dados que se
facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informagdes além daquelas
fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o candidato devera
escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”,
“Advogado...”, “OAB...”, “MunicipioXXX”, “DataXXX”, “AdvogadoXXX”, “OABXXX”, etc.).
A omissdao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do
problema proposto acarretard em descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta Fase.
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9.14.5. A indicagao correta da peca pratica € verificada no nomen iuris da pega concomitantemente
com o correto e completo fundamento legal apresentado.

9.14.6. Para realizagdo da peca pratica o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes ao fazimento da mesma.

9.15.A Prova Discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo
(NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor maximo da Prova Discursiva;

avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se os seguintes aspectos: grafia/acentuagdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade
vocabular;

sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida neste edital, conforme
subitem 9.14 deste Edital;

sera calculada a nota na Prova Discursiva (NPD), como sendo igual a: NPD = NC — (2 x (NE/TL));
se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.
9.16.0 NE (niimero de erros) sera composto da seguinte forma:

0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia, acentuacao,
pontuagao;

0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a morfossintaxe; e
1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.
9.17. Sera atribuida nota 0,00 (zero) para o candidato que:

ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
contiver identificacao fora do local apropriado;

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras
soltas ou em versos);

estiver em branco;
fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
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apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e
apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatorias ou abusivas.

9.18. Sera divulgado, juntamente com o resultado preliminar das provas objetivas, o padrao de
resposta preliminar da Prova Discursiva.

9.18.1. O candidato podera interpor recurso contra referido padrdo de resposta preliminar da Prova
Discursiva, pelo prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de referida divulgacao.

10. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
10.1. Os contetudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital.

10.2. Os contetidos relacionados no Anexo IV poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia
sobre o assunto.

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolucao.

10.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo publico, no que tange ao contetido programatico.

10.5. As questoes das Provas Objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

10.6. Cada questao das Provas Objetiva e Discursiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

10.7. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndao contempladas expressamente nos contetdos dispostos do
Anexo 1V deste Edital.

10.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1. As Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas preferencialmente na cidade de Joao
Pessoa, Estado da Paraiba, podendo ser realizada, também, na regido metropolitana, na data
prevista de 08 de outubro de 2023, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no
endereco eletronico www.idib.org.br.

11.1.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas conforme o estabelecido no Anexo V deste
Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da
OAB/PB, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.
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11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacao nas provas em data, horario e locais
constantes no comprovante de confirmag¢ao de inscrigao.

11.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apos o
fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duracgdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, munido de:

comprovante de confirmagado de inscri¢ao;
documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.7 deste Edital;
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.7. Sao considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n. 9.503/97).

11.7.1. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como documento de
identidade.

11.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificagdo supracitados,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo
serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletronico) ou qualquer outro documento digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados.

11.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

11.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgdo policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identifica¢do que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.7.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8. Nao serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.
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11.9. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplica¢ao das provas, permanecer nos locais das
provas com aparelhos eletronicos (telefone celular, relogio digital, smartwatch, notebook, tablet,
receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes
deverao ser acondicionados em envelope pléstico inviolavel.

11.9.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do
envelope, implicard a eliminacao do candidato.

11.10. O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.12. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio
de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identifica¢ao
pessoal, conforme subitem 11.7 deste Edital e do comprovante de pagamento original.

11.12.1. A inclusao de que trata o subitem 11.12 deste Edital sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.12.2. Depois de garantido o contraditorio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da
inscricdao de que trata o subitem 11.12.1 deste Edital, a mesma serd automaticamente cancelada,
passando a serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscri¢do no local de realizagdao das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento
de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relagao
oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigao.

11.14. No dia de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva, o candidato recebera um Caderno de
Questdes, uma Folha de Respostas e um Caderno de Texto Definitivo.

11.14.1. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
Folha de Respostas, tinico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de Respostas.

11.14.2. Para a Prova Discursiva, o candidato deverd transcrever o seu texto definitivo para o
Caderno de Texto definitivo que sera entregue juntamente com a Folha de Respostas, e que sera
também o Unico documento valido para correcao.

11.15. O Caderno de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser
aposta a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado serd destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio, sob a orientacao do IDIB.

11.16. Em hipotese alguma, havera substitui¢ao da Folha de Respostas ou do Caderno de Texto
Definitivo por erro do candidato.
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11.17. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas ou do
preenchimento incorreto do Caderno de Texto Definitivo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.18. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, na Folha de
Respostas.

11.19. Nao sera permitido que marcacdes na Folha de Respostas ou a transcrigdo para o Caderno
de Texto Definitivo sejam feitas por outras pessoas que nao o proprio candidato, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.20. O candidato deverd observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta
quando da realizacdo da Prova Discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota
0 (zero), sendo vedada qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob
pena de eliminacao sumaria.

11.21. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova e da sala de aplicagao ap6s 1 (uma)
hora do inicio das provas.

11.21.1 Em hipétese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levara consigo o caderno de
questoes, a Folha de Respostas e o Caderno de Texto Definitivo.

11.21.2. A Folha de Respostas da prova objetiva e o Caderno de Texto Definitivo da Prova
Discursiva deverdo, ao seu término, obrigatoriamente, ser devolvidas ao fiscal, devidamente
assinadas no local indicado.

11.22. O Caderno de Questdes sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico
www.idib.org.br, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas, juntamente com os gabaritos
preliminares da prova objetiva. Referido Caderno ficard disponivel, através de senha privativa
individual, até o prazo recursal contra os gabaritos da prova objetiva.

11.23. O padrao preliminar de resposta da Prova Discursiva sera disponibilizado juntamente com o
resultado preliminar da prova objetiva.

11.23.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta da Prova
Discursiva dispora de 2 (dois) dias uteis a contar da data de sua publicagdo, para registra-lo via
Area do candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.ogr.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

11.23.2. Se houver alteragao, por forca de impugnagao, do padrao preliminar de resposta da Prova
Discursiva, essa altera¢do valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.23.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
Prova Discursiva, serd definido o padrdo definitivo, o qual serd divulgado por ocasido da
divulgacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva.

11.24. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposi¢ao em Ata de suas respectivas assinaturas.
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11.25. Seréa automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;
ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e/ou calculadoras;

estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
nao devolver a Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;
estiver portando qualquer tipo de arma.

11.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

11.27. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado
quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

11.28. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢ao de
prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto no subitem 7.9 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas, bem como os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais.

11.29. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 11.25 deste Edital, apds a data de divulgagao do resultado preliminar das provas objetivas.
A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual durante o prazo recursal
contra esse resultado.

12. DA 2° FASE: PROVA ORAL
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12.1. Finda a 1* Fase do Concurso, inclusive a de recursos, serdo convocados os candidatos
classificados na Prova Discursiva até a 30" (trigésima) posi¢ao, respeitados os empatados na tltima
posicdo, para a realiza¢do da Prova Oral, na cidade de Jodo Pessoa/PB, na sede da OAB/PB, com a
indicacdo de data, hora e local para arguigao para cada grupo em que forem distribuidos.

12.1.1. A Banca de Examinadores desta Fase sera de responsabilidade da OAB/PB.

12.1.2. O Edital de Convocagdo sera publicado no enderego eletronico www.idib.org.br na data
prevista no Anexo VI deste Edital.

12.1.3. Os temas da prova oral relacionar-se-ao as disciplinas constantes do Anexo IV deste Edital,
agrupados em pontos a critério da Comissao de Concurso.

12.2. Respeitada a ordem, os candidatos serdo distribuidos em grupos para efeito de sorteio do
ponto e prestacao da prova oral.

12.2.1. Far-se-a sorteio publico de ponto para cada candidato no momento da realiza¢do da
arguicao.

12.3. A prova oral, prestada em sessdo publica, mediante arguicdo a cada candidato, de carater
eliminatorio e classificatorio, versara sobre conhecimento técnico acerca do conteudo de temas
relacionados as areas de conhecimento constantes do Anexo IV deste edital, constantes do ponto
sorteado, ¢ valera no total 100,00 (cem) pontos, devendo ser considerados o dominio do
conhecimento juridico, o emprego adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacao e o uso correto do vernaculo, da parte do examinando.

12.3.1. A prova oral serd realizada na presenca de todos os examinadores da Comissdo de
Concurso, vedado o exame simultdineo de mais de um candidato pelo mesmo grupo de
examinadores.

12.3.2. Cada examinador disporda de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0,0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

12.3.3. As notas de cada grupo de examinadores serdao recolhidas em envelope, que sera lacrado e
rubricado pelos examinadores.

12.3.4. A nota final de cada prova oral serd obtida pelo resultado da soma aritmética simples das
notas atribuidas, individualmente, pelos grupos de examinadores.

12.4. Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo de Selecdo fard publicar no endereco
eletronico www.idib.org.br a relacdo dos candidatos aprovados, com a nota das provas ja
realizadas.

12.5. A Prova Oral consistird na argui¢ao dos candidatos pelos membros da Banca Examinadora,
sobre quaisquer temas versando sobre as disciplinas constantes do Conteudo Programatico
relacionado no Anexo IV do presente Edital, dividida em cinco grupos:

Disciplinas

Legislacdo da OAB Nacional e Seccional

Direito Civil e Processual Civil

Direito Constitucional e Direito Tributario
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Direito Administrativo

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

12.5.1. Na prova oral, serdo avaliados o conhecimento linguistico do candidato, com base na
modalidade formal da lingua, bem como a capacidade de concatenacao de ideias.

12.6. A Prova Oral sera realizada em sessdo publica e serd registrada em gravacdo de audio e
video.

12.7. Os examinadores de cada grupo atribuirdo, ao final da argui¢do, sigilosamente, uma nota, de
0 (zero) a 20 (vinte), totalizando 100 (cem) pontos para cada candidato.

12.8. A nota final do candidato na Prova Oral sera a soma das notas referidas no subitem 12.7 deste
Edital.

12.9. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos aprovados na Prova Oral,
considerada a nota total.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A nota final do candidato sera resultante da soma das notas obtidas em todas as Fases do
Concurso.

13.2. Na hipdtese de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paradgrafo Unico, da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, sendo considerada, para este fim, a data limite para
correcao de dados cadastrais;

tiver obtido melhor nota na Prova Discursiva;

tiver obtido melhor nota na Prova Oral;

tiver maior idade;

tiver inscrigdo mais antiga no sistema OAB, em qualquer Conselho Seccional;

tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Cddigo de Processo
Penal).

13.2.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “d” do subitem 13.2 deste
Edital serdo convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo, para a apresentacdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

13.2.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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13.2.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 13.2 deste
Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo, para a entrega da
documentacao que comprova o exercicio da fungdo de jurado.

13.2.2.1. Para fins de comprovagdo da fun¢do de jurado, serdo aceitos certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia, e uma outra com a relagdo apenas
dos candidatos com deficiéncia aprovados.

13.4. O resultado preliminar deste Processo Seletivo estara disponivel para consulta no endereco
eletronico www.idib.org.br e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 14 — DOS
RECURSOS, deste Edital.

13.4.1. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicado o Resultado
Final, ndo cabendo mais recursos.

13.5. O Resultado Final do Concurso sera publicado no enderego eletronico www.idib.org.br.

13.6. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido, pela OAB/PB, a homologa¢ao do resultado final,
constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo,
bem como todo o cadastro de reserva.

13.6.1. A habilitagdo final para homologagdo serd composta pelo numero de candidatos acrescido
do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados
os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contra:

o indeferimento do pedido de isengdo de taxa de inscricao;
o indeferimento da inscricao;

o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

o resultado preliminar da prova objetiva;

o padrdo de resposta preliminar da Prova Discursiva;

o resultado preliminar da Prova Discursiva;

o resultado preliminar da prova oral,

o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se autodeclararam pessoa
com deficiéncia; e

todo ato emitido pela Comissao.
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14.2. Os recursos deverdao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
publicacdo no endereco eletronico do fato objeto de recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, via
Internet, através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org.br, com
o fornecimento de dados referentes a inscri¢cdo do candidato, durante o prazo recursal.

14.2.2 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos e
publicara na Area para Candidato as respostas, para fins de consulta individual do recorrente.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.
14.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
14.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

14.6. Também nao sera aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente
as alegacdes realizadas.

14.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros
editais relativos a este Processo Seletivo serdao indeferidos.

14.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao

14.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisoes.

14.10. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulacao
de questdo integrante de prova, a pontuagado correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.12. No que se refere as Provas Discursiva e Oral, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada
nos resultados preliminares poderdo sofrer alteracdes em funcdo do julgamento de recursos
interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusiao de candidatos.

14.13. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
14.14. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de

resultado definitivo.
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14.15. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

15. DA CONTRATACAO

15.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo para admissdo na fun¢do de Procurador de
Prerrogativas e da OAB/PB serd nomeado pela Diretoria da OAB/PB e lotado na cidade de Jodo
Pessoa-PB.

15.1.1 Faré parte das rotinas da fun¢do: (i) defender as prerrogativas dos advogados paraibanos no
exercicio da profissao, assegurando-lhes o acompanhamento efetivo nos casos em que estejam
sendo obstruidos na atividade profissional e; (ii) Assessoramento e Consultoria Juridica para a
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Paraiba.

15.2. A nomeacao sera realizada observando-se a ordem de classificacdo e o niimero de vagas
existentes a serem preenchidas.

15.3. Os requisitos exigidos para a admissdo na fun¢do, descritos neste Edital, deverdo ser
comprovados pelo candidato por ocasidao da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.

15.4. Observado o disposto no item Anexo I deste Edital, a contratagdo dos candidatos ficara
condicionada a sua aprovacdo no Processo Seletivo, ao atendimento aos requisitos e as condigdes
descritas no item 2 deste Edital e a apresentagdo dos documentos exigidos para contratagdao
(original e copias em autenticagdo), conforme a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

Cadastro de pessoa fisica - CPF;

Cédula de Identidade ou documento de identidade;

Titulo de eleitor e o ultimo comprovante de votagao/justificativa,

Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se
candidato do sexo masculino;

Certiddo de nascimento, se solteiro;

Certiddo de casamento, se casado;

comprovante de inscricdo na OAB como advogado;

comprovante de registro no 6rgdo de classe especifico;

uma fotografia 3x4 (de frente, colorida, com fundo branco e recente);

no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagdes;
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se candidato de outra nacionalidade, a comprovagao da obtengao do visto permanente de trabalho;
Declaragdes firmadas pelo candidato:

0.1) de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungdo publica ou
privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou
contraven¢ao;

0.2) de que ndo existe contra a sua pessoa processo crime, civil ou outro de qualquer espécie,
impeditivo de sua contratacao na OAB/PB;

0.3) de que ndo tem conduta incompativel com o exercicio da advocacia;

0.4) de autorizagdo irrestrita e irrevogavel para que a OAB/PB possa solicitar esclarecimentos a
terceiros sobre todos os fatos relacionados as informacdes prestadas, especialmente quanto as
declaracdes anteriores e as certidoes apresentadas;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do
prazo da validade consignado no documento.

15.5. Observada a necessidade de provimento, a OAB/PB procederd, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo, a contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se
regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas internas
vigentes na OAB/PB, na ocasido do aproveitamento na funcdo, devendo o periodo inicial de 90
(noventa) dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.

15.6. A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela OAB/PB
caracteriza desisténcia do Processo Seletivo.

15.7. Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanca de domicilio, todas as
despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a OAB/PB.

15.8. Uma vez convocado, o candidato tera prazo de 30 (trinta) dias para a qualificagdo,
entendendo-se como tal a apresentacao do candidato a8 OAB/PB, comprovando o atendimento das
exigéncias para contratagao.

15.8.1. Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e
contratagdo sera eliminado do Processo Seletivo.

15.9. O ndo atendimento a convocagdo para contratacdo na funcdo objeto do Processo Seletivo, no
prazo estabelecido pela OAB/PB, caracteriza desisténcia por parte do candidato e eliminagao
sumaria do Processo Seletivo.

15.10. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo podera ser
feito por meio do enderego eletronico https://www.oabpb.org.br/, e ainda, pelo telefone (83)
2107.5200.

15.11. Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais serdo enviados ao endereco eletronico do candidato constante no
seu cadastro.
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15.12. Os procedimentos operacionais referentes a contratagdo dos candidatos aprovados estdo
definidos em normatizagao interna da OAB/PB.

15.13. Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato serd avaliado sob o aspecto da
capacidade e adaptagao ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

15.14. A conclusao pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

15.15. Apdés o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passard a vigorar por prazo
indeterminado e o empregado integrard o quadro de funcionarios da OAB/PB, resguardados os
seus direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho para todos os fins.

15.16. Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades da fun¢do poderdo ser
desenvolvidas pelo empregado, em localidades diversas de sua Unidade de lotagdo.

15.17. A OAB/PB indeferirda eventuais pedidos de transferéncia quando nao atenderem aos
critérios de conveniéncia e oportunidade administrativas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todos os resultados inerentes ao Concurso serdo publicados no endereco eletronico
www.idib.org.br.

16.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico da
Organizadora.

16.1.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Processo Seletivo.

16.1.3. O IDIB e a OAB/PB ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrente da necessidade de mudancga de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum
evento.

16.2. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas ¢ desempenho, participagdo como
cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

16.3 A aprovacgdo e a classificacdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de
reserva estabelecido no quadro do Anexo I deste Edital geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente Processo Seletivo e
observada rigorosamente a ordem de classificacao.

16.4 A OAB/PB e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

16.5. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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16.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no endereco eletronico
www.idib.org.br.

16.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS
RECURSOS deste Edital.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, at¢ a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em o6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administragao publica local.

16.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, por meio do correio
eletronico atendimento.concurso@jidib.org.br, e, apds esta data e até o final do prazo de validade,
junto a prépria sede da OAB/PB.

16.9.1 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seu endereco.

16.9.2 O IDIB e a OAB/PB ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

endereco ou telefone nao atualizados;
endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

correspondéncia recebida por terceiros; e,
e-mail desatualizado.

16.10. A OAB/PB ¢ o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Especial do Processo
Seletivo e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

16.12. Cabera a OAB/PB a homologag¢ao dos resultados finais do Processo Seletivo.

16.13. O Foro da Comarca de Jodo Pessoa/PB ¢ competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

16.14. Os candidatos poderdo interpor impugnacao, sobre qualquer norma editalicia, no prazo de
at¢ 03 (trés) dias tuteis apds o lancamento do Edital, por meio do correio eletronico
atendimento.concurso@jdib.org.br.
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16.14.1. Quando da impugnagdo, o candidato devera se identificar (nome, documento de
identificacdo, dados para contato) e fundamentar o item/subitem do Edital que estd impugnando.

16.15. A divulgaciao da homologa¢ao do resultado final do certame sera publicada nos termos do
subitem 8.1 do presente Edital.

Jodo Pessoa, 31 de julho de 2023.

Harrison Alexandre Targino
Presidente da OAB/PB

ANEXO 1
DO QUADRO DE VAGAS

CARGO, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE
VAGAS, CADASTRO DE RESERVA

TAXA DE INSCRICAO: RS 190,00 (cento e noventa reais)

Cargo Escolaridade Salario Carga Vagas | Cadastro
Inicial Horaria de Reserva
RS$* Semanal

Total de Vagas | Ampla Concorréncia PCD

Procurador  de|Bacharelado em Direito e| 4.180,00 |40 h/s 2 2 -129
Prerrogativas da|registro na Ordem dos
OAB/PB Advogados do Brasil
ativo e adimplente.
TOTAL 2 2 - 29

( * ) Além do salario inicial, havera ainda o beneficio de Auxilio Alimenta¢dao no valor de R$
300,00.

ANEXO II
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a isencao da
taxa de inscricdo do Processo Seletivo para o quadro de pessoal do Ordem dos Advogados do
Brasil — Secao da Paraiba (OAB/PB), para a fun¢ao de Procurador de Prerrogativas da Ordem dos
Advogados do Brasil - Secdo da Paraiba (OAB/PB), de acordo com os subitem 3.12.1 do Edital
01/2023, conforme abaixo:

3.12.1. Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do com base nos Decretos Federais n° 6.593/2008
en® 11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, o que segue:
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requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o disposto no Anexo II;

comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de
titularidade do proprio candidato (CadUnico);

declaracdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, ¢ CPF.

Preenchimento obrigatorio para os candidatos enquadrados no subitem 3.12.1 acima citado:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega
da documentagao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdao analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitird relatdrio com a situacao preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente
ANEXO III

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) )
inscrito(a) no CPF sob o n° , € no Processo Seletivo sob o n° de
inscrigao , concorrendo a vaga de _ Procurador de Prerrogativas da Ordem
dos Advogados do Brasil — Secao da Paraiba (OAB/PB), regido pelo Edital n® 01/2023 do Processo
Seletivo para o quadro de pessoal da Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo da Paraiba
(OAB/PB), vem requerer vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

Nesta ocasifio, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cddigo correspondente da (CID):
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Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO DIFERENCIADO.
() NECESSITA de PROVA e/ou de TRATAMENTO DIFERENCIADO.

Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da Avaliacao
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO 1V

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdao e interpretagao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substitui¢do e repeti¢cdo, e conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de
coordenacgdo entre oracoes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagoes de subordinacao entre oragoes ¢
entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdao dos
Pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢cdo da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.6.5
Redagao Oficial 6.5.1. Emprego de pronomes de tratamento, segundo o Manual da Presidéncia da
Republica e segundo leis, decretos e provimentos que disciplinem tratamento formal a categorias
especificas. 6.5.2. Emprego de vocativos, segundo o Manual da Presidéncia da Republica. 6.5.3.
Emprego de fechos, segundo o Manual da Presidéncia da Republica. 6.6. Redacao Juridica 6.6.1.
Aspectos textuais e linguisticos da Descrigao Juridica 6.6.2. Aspectos textuais e linguisticos da
Narragao Juridica 6.6.3. Aspectos textuais e linguisticos da Argumentagdo Juridica 6.6.2. Aspectos
textuais e linguisticos da Injun¢do Juridica.

LEGISLACAO DA OAB NACIONAL E SECCIONAL:

1. Estatuto da Advocacia e da OAB e seu Regulamento Geral. 2. Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB. 3. Regimento Interno da OAB/PB. 4. Regimento Interno do Tribunal de Etica da PB. 5.
Atribui¢des da Ouvidoria-Geral da OAB nacional (Provimento n° 123/07) e da OAB/PB. 6. Todas
as Resolucodes da OAB/PB.
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DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

DIREITO CIVIL. 1. Direito Civil e Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. 2. Pessoa
natural e Direitos da personalidade. Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018). 3.
Pessoa juridica. Domicilio. 4. Bens. 5. Fatos, Atos e Negodcios Juridicos: formagdo, validade,
eficacia e elementos. Atos Ilicitos. 6. Prescricdo e Decadéncia. Prova. 7. Teoria Geral das
Obrigacdes. 8. Atos Unilaterais. 9. Teoria do Contrato. 10. Contratos em espécie. 11. Teoria da
Responsabilidade civil. 12. Modalidades de Responsabilidade civil e reparacdo. 13. Posse. 14.
Direitos. Reais 15. Casamento, Unido Estavel. 16. Dissolu¢cdo do Casamento ¢ da Unido Estavel.
17. Parentesco. Monoparentalidade. Multiparentalidade. 18. Poder Familiar. 19. Regimes de Bens
e outros Direitos Patrimoniais nas relagcdes familiares. 20. Alimentos. 21. Sucessdo em Geral.
Sucessao legitima. Do inventario e Partilha. 22. Sucessdo testamentaria e disposigdes de ultima
vontade. 23. Leis Civis Especiais. 24. Lei 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei de
Introducdo as Normas de Direito Brasileiro. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Teoria geral do
processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais fundamentais. 1.3. Disposi¢des
finais e transitérias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. 2.1.
Negociacdo, mediagdo, conciliagdo. 2.2. Equivalentes jurisdicionais. 2.3. Arbitragem. 3. Teoria dos
fatos juridicos processuais. 4. Funcdo jurisdicional. 5. Cooperagdo internacional e nacional. 6.
Jurisdi¢dao, Acdo e Processo. 7. Teoria da Agdo. 8. Pressupostos Processuais. 9. Divisdo da
Jurisdigao e Competéncia. 10. Teoria e direito da agdo. 11. Pressupostos processuais. 12.
Competéncia. 13. Sujeitos do processo. 14. Deveres e responsabilidade por dano processual. 14.1.
Despesas processuais e honorarios advocaticios. 14.2. Gratuidade de justiga. 15. Partes. 15.1.
Litisconsorcio. 15.2. Intervengao de terceiros. 15.3. Intervencdes andmalas. 15.4. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 15.5. Amicus Curiae. 16. Juiz. 16.1. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 16.2. Impedimentos e suspei¢do. 16.3. Auxiliares da justica. 17. Fungdes
Essenciais a Justica. 18. Atos processuais. 18.1. Processo eletronico. 18.2. Negdcios Processuais.
18.3. Tempo e lugar dos atos processuais. 18.4. Prazos. 18.5. Comunicagoes. 18.6. Citagdo. 18.7.
Cartas. 18.8. Intimagdes. 19. Nulidades. 20. Preclusdo e perempgao. 21. Cogni¢do. 22. Tutela
Proviséria. 22.1. Tutela provisdria contra a Fazenda Publica. 23. Formacao, suspensao do processo
e extingdo do processo. 24. Alienagdo da coisa ou do direito litigioso. 25. Modelos de organizacao
processual. 25.1. Processo e procedimento. 25.2. Procedimento comum e especiais. 25.3. Peticao
inicial. 25.4. Requisitos. 25.5. Pedido. 25.6. Valor da causa. 25.7. Improcedéncia liminar. 25.8.
Ampliagdo, reducdo e alteracdo da demanda. 25.9. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacao.
25.10. Teoria da excecao. 25.11. Respostas do réu. 26. Providéncias preliminares. 26.1. Revelia.
26.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. 26.3. Fatos
supervenientes. 26.4. Alegacdes do réu. 27. Julgamento conforme o estado do processo. 27.1.
Extin¢ao do processo. 27.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 27.3. Saneamento e
organizacao do processo. 28. Provas. 28.1. Teoria geral do direito probatorio. 28.2. Provas em
espécie. 29. Decisdo judicial. 30. Precedentes judiciais. 31. Coisa julgada. 32. Ordem dos
processos nos Tribunais. 32.1. Remessa necessaria. 32.2. Teoria geral dos recursos e recursos em
espécie. 32.3. Acoes de competéncia originaria dos Tribunais. 32.4. Acdo rescisoria. 32.5. Acao de
nulidade/inexisténcia da sentencga. 32.6. Reclamacdo. 32.7. Incidentes de competéncia originaria
dos Tribunais. 32.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. 32.9. Incidente de
resolugdo de demandas repetitivas. 32.10. Incidente de assuncdo de competéncia. 32.11. Incidente
de arguicao de inconstitucionalidade. 32.12. Incidente de suspensdo de eficacia de decisao judicial.
33. Execucdo. 33.1. Teoria geral da execugdo. 33.2. Tutela jurisdicional executiva. 33.3. Demanda
executiva. 33.4. Liquidagdo. 33.5. Titulo executivo. 33.6. Responsabilidade patrimonial. 33.7.
Fraudes na execugdo. 33.8. Diversas espécies de execugdo. 33.9. Defesas na execugao. 33.10.
Penhora, depdsito e avaliagdo. 33.11. Expropriacao e satisfacao. 33.12. Suspensdo e extingao da
execucdo. 34. Procedimentos especiais do CPC. 34.1. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 35.
Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. 35.1. Juizados Especiais, Civeis, Federais e
da Fazenda Publica. 35.2. Mandado de seguranca, Habeas corpus, Habeas data, Mandado de
injun¢do, Acdo popular e Agao civil publica. 35.3. Lei n°® 8.078/90. 35.4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 35.5. Execucdo Fiscal. 35.6. Locagdes e seus procedimentos especiais. 35.7.
Desapropriacao. 35.8. Alienacao fiduciaria em garantia. 35.9. Acdo de Alimentos. 35.10. A¢do de
separacao e de divorcio. 35.11. Registros Publicos. Lei n® 14.382. 35.12. Lei n°® 11.340/2006.
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35.13. Estatuto da Igualdade Racial. 35.14. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. 35.15. Lei do Direito de Resposta ou da Retificagdo do Ofendido. 35.16. Estatuto do
Idoso. 35.17. Agdes de usucapido especial. 36. Processo coletivo. 36.1. Microssistema processual
coletivo. 36.2. Situagdes juridicas coletivas. 36.3. Normas fundamentais. 36.4. Aspectos
procedimentais especificos. 36.5. Processo estrutural. 36.6. Coisa julgada. 36.7. Liquidagdo e
execucdo. 36.8. Processo coletivo passivo.

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO TRIBUTARIO:

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: conceito, classificagdo e elementos. 2
Aplicabilidade e eficicia das normas constitucionais. 3 Historico das Constituigdes Brasileiras. 4
Neoconstitucionalismo. 5 Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6 Da
interpretagdo do texto constitucional. 7 Controle de Constitucionalidade: histéria, conceito,
espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1 Ac¢do Direita de
Inconstitucionalidade. 7.2 Ag¢3o Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3 Acao
declaratoria de constitucionalidade. 7.4 Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
7.5 O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99, com redacao dada pela
Lei Federal n° 12.063/09). 7.6 O Processo de Julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99). 7.7 Sumula Vinculante (Lei Federal n° 11.417/06).
7.8 Representacdo de Inconstitucionalidade perante os Tribunais de Justica. 8 Preambulo
Constitucional. 9 Dos Principios Fundamentais. 10 Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 11
Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1 Habeas Corpus. 11.2 Habeas Data (Lei Federal n°
9.507/97). 11.3 Mandado de Seguranc¢a Individual e Mandado de Seguranga Coletivo (Lei Federal
n°® 12.016/09). 11.4 Mandado de Injun¢ao Individual e Coletivo (Lei Federal n°® 13.300/16). 11.5
Direito de Certidao. 11.6 Acesso a Informac¢do (Lei n® 12.527/11). 11.7 Direito de Peticdo. 11.8
Acao Popular (Lei Federal n® 4.717/65). 11.9 Acao Civil Publica. 12 Direitos Sociais. 13 Direito de
Nacionalidade. 14 Direitos Politicos. 15 Divisao Espacial do Poder. Organizacao do Estado. 15.1
Unido. 15.2 Estados Federados. 15.3 Municipios. 15.4 Distrito Federal e Territorios. 16 Da
intervengdo. 17 Administragdo Publica. 18 Organiza¢do dos Poderes. 18.1 Poder Legislativo.
18.1.2 Processo Legislativo 18.2 Poder Executivo. 18.3 Poder Judiciario. 18.4. Fung¢des Essenciais
a Justica. 19 Da Tributacdo ¢ do Orgamento: Sistema Tributario Nacional. 20 Sistema
Or¢amentario e Financas Publicas. 21 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 22
Ordem Econdmica e Financeira. 22.1 Principios Gerais da Atividade Financeira. 23 Ordem Social.
24 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. 25 Ag¢des de procedimento comum e especial.
26 Peticao inicial. 27 Resposta do Réu: contestacao, incluindo a reconvengdo. 28 Recursos.
Recurso Ordinario. Recurso Extraordindrio. 29 Reclamagdo. 30 Tutelas provisorias: de urgéncia,
cautelar ou antecipada e de evidéncia. 31. Conselho Nacional de Justica.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Fontes do Direito Tributario. 1.1 Constitui¢do da Reptblica. 1.2 Lei
Complementar. 1.3 Lei Ordinaria. 1.4 Tratados e Convengdes internacionais. 1.5 Decretos. 1.6
Atos normativos administrativos. 1.7 Decisdes normativas. 1.8 Praticas reiteradas. 1.9 Convénios.
2 Principios tributarios. 2.1 Principio da legalidade tributdria. 2.2 Principio da anterioridade
tributaria (anual e nonagesimal). 2.3 Principio do non olet. 2.4 Principio da capacidade
contributiva. 2.5 Principio da isonomia. 2.6 Principio da seletividade. 2.7 Principio da
irretroatividade tributaria. 2.8 Principio da vedag@o ao confisco. 2.9 Principio da ndo limita¢do ao
trafego de pessoas e bens e a ressalva do pedagio. 3 Limitacdes ao poder de tributar. 4 Vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integracao da lei tributaria. 5 Tributo (definigdo e classificacdo). 5.1
Impostos. 5.2 Taxas. 5.3 Contribui¢do de Melhoria. 5.4 Contribui¢des especiais. 5.5 Empréstimos
Compulsorios. 6 Competéncia Tributaria. 7 Beneficios fiscais. 7.1 Imunidade. 7.1.1 Imunidade
geral e reciproca 7.1.2 Imunidade dos templos religiosos 7.1.3 Imunidade ndo autoaplicavel de
partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades educacionais e beneficentes de
assisténcia social sem fins lucrativos. 7.1.4 Imunidade de imprensa. 7.1.5 Imunidade dos
fonogramas e videofonogramas. 7.2 Isencdo. 7.3 Anistia. 7.4 Remissdo. 7.5 Outros beneficios
fiscais. 8. Distribuicdo das Receitas Tributarias. 9 Responsabilidade Tributaria. 9.1
Responsabilidade e solidariedade. 9.2 Responsabilidade dos sucessores. 9.3 Responsabilidade de
terceiros. 9.4 Substituicdo Tributaria. 9.5 Responsabilidade por infragcdes. 9.6 Denuncia
espontanea. 9.7 Multas tributdrias. 10. Obrigacao Tributaria. 10.1 Fato Gerador e hipotese de
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incidéncia. 10.2 Sujeicao ativa e passiva. 10.3 Solidariedade. 10.4 Capacidade tributaria. 10.5
Domicilio tributario. 11 Crédito Tributario. 11.1 Constitui¢ao do crédito tributario (langamento).
11.2 Suspensdo do crédito tributario. 11.3 Extingdo do crédito tributario. 11.3.1 Prescricdo e
decadéncia. 11.4 Exclusdo do crédito tributario. 12 Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
13 Administracdo Tributaria. 13.1 Fiscalizacdo. 13.2 Divida Ativa. 13.3 Certiddes Negativas. 13.4
Protesto de CDA. 14 Processo Administrativo Tributdrio. 14.1 Estrutura do processo
administrativo tributério. 14.2 Contencioso administrativo. 14.3 Processo de Consulta. 15 Processo
Judicial Tributério. 15.1 Acdo declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. 15.2 Acao
anulatoria de débito fiscal. 15.3 Mandado de seguranga. 15.4 Acdo de repeti¢dao de indébito. 15.5
Acdo de consignagdo em pagamento. 15.6 Acdo de Execu¢ao Fiscal. 15.6.1 Embargos a execugao
fiscal. 15.6.2 Excecdo de Pré-Executividade. 15.6.3 Defesas em Medida Cautelar Fiscal. 15.7
Recursos.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL ADMINISTRATIVO:

1. Principios, fontes e interpretacdo. 1.1 Decreto-Lei n° 4.657/42 e suas alteragdes pela Lei n°
13.655/2018 somados as suas disposigdes sobre seguranga juridica e efici€éncia na criagao € na
aplicag¢do do direito publico. 1.2. Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011), tratamento de dados
pelo Poder Publico e sangdes administrativas na Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018). 2 Atividade e estrutura administrativa. Organizacdo administrativa brasileira. 2.1
Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso
do poder, vinculagdo e discricionariedade. 3.1 Poder hierarquico. 3.2 Poder disciplinar e processo
administrativo disciplinar. 3.3 Poder regulamentar. 3.4 Poder de policia. 4 Atos administrativos:
conceito, atributos, classificacao, espécies, extingdo. 5 Licitacdes e contratos. Lei n® 8.666/93 e Lei
n°® 14.133/2021. 6 Servigos publicos. 6.1 Servigos delegados, convénios e consorcios. 6.2 Agéncias
Reguladoras. 6.3 Lei n® 13.848/2019. 6.4 Parcerias publico-privadas. 7 Agentes publicos: espécies,
regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. 7.1 Teto remuneratorio. 8 Dominio publico:
afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisi¢do e alienacao, utilizagao dos bens publicos pelos
particulares. 9 Intervencdo estatal na propriedade: desapropriagdo, requisi¢do, serviddao
administrativa, ocupacdo, tombamento. 10 Intervencao estatal no dominio econémico: repressao ao
abuso do poder economico. 11 Controle da Administracdo Publica: controle administrativo,
controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. 11.1 A
Administra¢do em juizo. 11.2 Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013) e Lei de Responsabilidade
das Estatais (Lei n® 13.303/2016): a introdug¢do normativa de técnicas de compliance na gestao
publica brasileira. 12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com alteracdes da Lei n°
14.230/21. 13. Lei de Abuso de Autoridade: Lei n® 13.869/2019. 14 Responsabilidade civil do
Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15. A prescricdo no direito
administrativo. 16. Aplicabilidade das leis de processo administrativo: direito de peti¢ao, recursos
administrativos, pareceres. 17 Agdes constitucionais: mandado de seguranca (individual e
coletivo), habeas data, habeas corpus, a¢do popular, a¢do civil publica. 18. Estatuto da Cidade.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza,
fungdes, autonomia. 2 Fundamentos e formagao historica do Direito do Trabalho. 3. Flexibilizacao
e desregulamentacdo. 4 Fontes formais e materiais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacao
e hierarquia. 4.1 Conflitos de normas e suas solugdes. 5 Hermenéutica: interpretacao, integragao e
aplicagcdo do Direito do Trabalho. 5.1 Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago. 5.2
Revogacgdo. 5.3 Irretroatividade. 5.4 Direito adquirido. 6 Principios do Direito do Trabalho. 7
Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. 8 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 8.1
Estrutura da relagdo empregaticia. 8.2 CTPS — prazo para anotacdo da carteira profissional,
anotacdes na CTPS e CTPS eletronica. 9 Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autonomo,
eventual, temporario e avulso. 9.1 Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Trabalho voluntério 9.2
Contratos de trabalho por equipe. 9.3 Clausulas de exclusividade e de ndo-concorréncia. 10
Empregado: conceito e requisitos. 10.1 Altos empregados, trabalhadores intelectuais, exercentes de
cargos de confianca e trabalhador hiperssuficiente. 10.2 Os diretores e os soécios. 10.3 Mae social.
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10.4 Aprendizagem. 10.5 Lei Geral do Desporto (Lei n® 9.615/1998) e Lei n°® 14.193/2021 (Institui
a Sociedade Andnima do Futebol); Direito do Trabalho Desportivo e Lei n° 13.155/2015. 10.6
Bancarios e outras categorias/empregados especiais previstos da CLT. 11 Empregado doméstico:
conceito, caracterizagdo e direitos. Emenda Constitucional 72/13 e Lei Complementar n°® 150/15.
12 Empregador: conceito, caracterizagdo. 12.1 Os poderes do empregador no contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar. 12.2 Grupo econdmico por subordinag¢do e
coordenacdo. 12.3 Sucessdo de empresas e de empregadores. 12.4 Consorcio de empregadores.
12.5 Responsabilizagdo empresarial solidaria e subsididria. 13 Trabalho rural: empregador,
empregado e trabalhador rural. 13.1 Normas de protecdo ao trabalhador rural. 14 Terceirizagdo no
Direito do Trabalho (pessoas juridicas de direito publico e privado). Limites e consequéncias
juridicas. 15 Contrato de emprego: morfologia, conceito e classificagdo. 15.1 Elementos
essenciais, naturais e acidentais. 16 Modalidades de contratos de emprego. 16.1 Espécies de
contratos a termo. 16.2 Contrato de experiéncia, temporario, obra certa e artista profissional. 16.3
Contratagdo de pessoa juridica (Pejotizagdo). 16.4 Diferencas entre contratos de trabalho e locagao
de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria (inclusive Lei n°
13.352/16). 16.5 Précontratacdes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes,
hipotese de perdas e danos pré e pdscontratuais. 17. Trabalho ilicito e trabalho proibido: conceitos,
e diferencas. 17.1 Efeitos da declaragdo de nulidade. 17.2 Fraudes na Relacdo de Emprego. 18
Trabalho infantil e trabalho do menor. 18.1 Conceito e normas legais aplicaveis. 18.2 Penalidades.
18.3 Efeitos da contratagdo. 18.4 Doutrina da prote¢do integral da crianca e do adolescente. 19.
Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais, invengdes do empregado, direitos autorais e
propriedade intelectual; 1indenizagdo por danos materiais; classificagio dos danos
extrapatrimoniais, critérios de avaliagdo e quantificagdo. 20 Duragdo do trabalho. 20.1
Fundamentos e objetivos. 20.2 Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario e trabalho noturno.
20.3 Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de horas; ponto por excegdo. 20.4 Banco de
horas. 20.5 Tempo a disposi¢ao 20.6 Empregados excluidos do limite de jornada. 20.7 Jornadas
especiais - CLT e legislacdo extravagante. 20.8 Trabalho em turno ininterrupto de revezamento, em
escala, em regime de tempo parcial e trabalho intermitente. 20.9 Trabalho em domicilio e
teletrabalho 21 Repousos. 21.1 Intervalos intrajornada e interjornada. Intervalos especiais 21.2
Repouso semanal remunerado e feriados. 21.3 Férias — conceito e regras. Abono pecunidrio. Férias
individuais e coletivas. 22 Remunera¢do e saldrio: conceito e distingdes. 22.1 Gorjetas. 22.2
Caracteristicas e classificacdo do salario. 22.3 Composicdo do salario. 22.4 Modalidades de
salario. 22.5 Adicionais. 22.6 Gratificagdo. 22.7 Comissoes. 22.8 13° salario — dinamica e forma de
pagamento. 22.9 Parcelas ndo-salariais. 22.10 Saldrio in natura e utilidades ndo salariais. 23
Formas e meios de pagamento e comprovacao do salario. 23.1 Prote¢do ao salério. 23.2 Desconto
salarial — espécies, condigdes e limites. 24 Equiparacdo salarial — conceito e requisitos.
Discriminagao salarial e efeitos 24.1 Desvio de fungdo ¢ actimulo de fung¢do. Distingdo ¢
consequéncias. Reenquadramento. 25 Alteragdo do contrato de emprego. 25.1 Alteragdo unilateral
e bilateral. 25.2 Transferéncia de local de trabalho. 25.3 Remocgao. 25.4 Reversao. 25.5 Promogao
e rebaixamento. 25.6 Alteragdo de horario de trabalho. 25.7 Redu¢ao de remuneracao. 26. Acidente
do trabalho: conceito, classificacdo, efeitos e espécies de danos indenizaveis. Beneficios
previdencidrios. Responsabilidade civil do empregador. 27 Interrupgao e suspensio do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagdo, espécies e distingdes. 28 Cessacdo do contrato de emprego:
hipoteses, causas e classificagdo. 28.1 Resilicdo unilateral e bilateral (distrato), Resolugcao e
Rescisdo. 28.2 Aposentadoria, morte, forca maior, factum principis. 29 Dispensas individual,
plirima e coletiva; Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada. 29.1 Obrigagdes decorrentes da
cessacao do contrato de emprego. 29.2 Aviso prévio.29.3 Multa dos arts. 477 e 467 da CLT. 29.4
Quitagdao anual das obrigacdes trabalhistas. 29.5 Lei n°® 7.238/84. 30 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego: conceito, hipdteses legais e caracterizagdo. 30.1 Formas de estabilidade.
30.2 Renuncia a estabilidade. 30.3 Despedida de empregado estdvel. 30.4 Readmissdo e
reintegracdo. 31 O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Conceito, dinamica e hipdteses de
saque. 32 Prescri¢do total (extintiva), parcial (quinquenal), por ato Unico do empregador e
decadéncia no Direito do Trabalho. 32.1 Prescricdo intercorrente. 33 Seguranga e higiene do
trabalho. 33.1 Periculosidade e insalubridade — conceitos, diferencas, percentuais e bases de
calculo. 33.2 EPI e EPC — conceitos e diferencas. Cobranca do EPI e CA (Certificado de
Aprovacgdo). 34 Direito Coletivo do Trabalho: defini¢ao, denominagdo, contetido e fungdo. 34.1 Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. 34.2 Representagdo dos
empregados nas empresas. 35 Liberdade sindical. 35.1 Organizacao sindical brasileira. 35.2
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Conceito de categoria. 35.3 Categoria profissional diferenciada. 35.4 Dissociagdo de categorias.
35.5 Membros da categoria e socios do sindicato. 36 Entidades sindicais: conceito, natureza
juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia, atuagdo, prerrogativas e limitagdes. 36.1
Garantias sindicais. 37 Negociagdo coletiva e receitas sindicais. 38 Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. 38.1 Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. 38.2 A prevaléncia do negociado sobre o legislado — regras. 38.3 Direitos
disponiveis e indisponiveis para negociagdo coletiva. 39 Poder normativo da Justi¢a do Trabalho.
40 Condutas antissindicais: espécies e consequéncias. 41 A greve no direito brasileiro: dinamica,
critérios e responsabilidade. 42 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
na esfera trabalhista. 43 Fiscalizagdo e Multas aplicadas pelos 6rgaos da fiscalizagao do Trabalho.
44. Leis n°® 13.467/17 (reforma da CLT); n°® 13.874/19 (declaracao de direitos de liberdade
econdmica); n° 14.020/20 (Institui o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda); Lei n° 14.442/22 (Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado e altera
a Lein® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a CLT). DIREITO

PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito Processual do Trabalho. 1.1 Principios. 1.2 Fontes.
1.3 Autonomia. 1.4 Interpretagdo. 1.5 Integracdo. 1.6 Eficdcia. 2 Organizagdo da Justica do
Trabalho. 2.1 Composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus oOrgdos. 3 O
Ministério Publico do Trabalho. 3.1 Organizagdo. 3.2 Competéncia. 3.3 Atribuicdes. 3.4 Inquérito
civil. 4 Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. 4.1 Conflitos de Competéncia e 6rgado competente para sua decisdo. 5 Partes, procuradores,
representacdo, substituicao processual, litisconsorcio e intervengdo de terceiros. 5.1 Assisténcia
Judiciéria. 5.2 Justica Gratuita. 5.3 Jus Postulandi. 5.4 Mandato tacito. 6 Atos, termos e prazos
processuais. 6.1 Despesas processuais. 6.2 Custas e emolumentos. 6.3 Comunica¢do dos atos
processuais. 6.4 Aplicacdo do Direito Processual Comum na esfera trabalhista. 6.5 Instrucao
Normativa 39/16 do TST. 7. Nulidades no processo do trabalho: espécies, extensdo, principios e
arguicdo. 7.1 Preclusdo: conceito e espécies. 8 Dissidio individual e dissidio coletivo. 8.1 Dissidio
individual: procedimentos comum, sumdario (Lei 5.584/70) e sumarissimo. 8.2 Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, desisténcia e indeferimento. 8.3 Pedido. 9 Audiéncia. 9.1
“Arquivamento” e revelia. 9.2 Conciliagdo. Homologac¢do de acordo extrajudicial. 9.3 Resposta —
contestacdo, excegdo e reconvencao. 10 Provas: principios, onus e espécies. 10.1 Documentos:
oportunidade de juntada. 10.2 Incidente de falsidade. 10.3 Pericia: dinamica e responsabilidade
pelos honorarios. 10.4 Testemunhas: quantidade, contradita, compromisso, acareacdo, testemunha
referida e multa. O informante. 11 Sentenca nos dissidios individuais. 11.1 Honorarios
advocaticios. 11.2 Da Responsabilidade por Dano Processual. 12 Sistema recursal trabalhista. 12.1
Principios, procedimentos e efeitos dos recursos. 12.2 Recurso ordindrio, agravo de peticao, agravo
de instrumento, embargos de declaragdo, recurso de revista, recurso adesivo, recurso extraordinario
em matéria trabalhista. Recurso de Embargos no TST (CLT, artigo 894). Reclamacao
Constitucional e Correi¢do Parcial. 12.3 Pressupostos intrinsecos e extrinsecos dos recursos. 12.4
Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. 13 Execucdo Trabalhista. 13.1 Execucdo
provisoria e execucao definitiva. 13.2 Aplicagdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. 13.3
Execucdo de titulos judiciais e extrajudiciais. 13.4 Execucdo contra a massa falida e a empresa em
recuperacdo judicial. 14. Liquidacdo da Sentenca. 14.1 Mandado de Cita¢do. 14.2 Penhora. 14.3
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 14.4 Responsabilidade do socio retirante.
14.5 Garantia do juizo. 15 Embargos a Execugdao. 15.1 Excecao de pré-executividade. 15.2
Impugnacdo a senten¢a de liquidacdo. 15.3 Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. 16
Arremata¢do, Adjudicacdo ¢ Remigdo. 16.1 Execucdo contra a Fazenda Publica: precatério e
requisicdo de pequeno valor. 17 Execugdo das contribui¢des previdenciarias. 18 Inquérito para
apuragao de falta grave. 18.1 Cabimento e prazo. 18.2 Julgamento do inquérito. 18.3 Natureza e
efeitos da sentenga. 19 Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca, agdo monitéria, Habeas Corpus e Habeas Data. Acao
de exibi¢ao de documentos. Producdo antecipada de provas. 19.1 Acdo anulatoria. Limites de
atuacdo do judicidrio no exame de cldusula coletivas. 19.2 Mediacdo, arbitragem e modos
alternativos de solucdo de conflitos. 20 Acdo civil publica. 20.1 Acdo civil coletiva. 20.2
Legitimados, condenagdo genérica e liquidagao individual. 20.3 Coisa julgada e litispendéncia. 21
Dissidio Coletivo. 21.1 Conceito. 21.2 Classificacao. 21.3 Competéncia. 21.4 Instauragao: prazo,
legitimacdo e procedimento. 21.5 Senten¢a normativa. 21.6 Efeitos e vigéncia. 21.7 Extensdo das
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decisdes e revisao. 21.8 A¢do de Cumprimento. 22 Acao rescisoria no processo do trabalho. 22.1
Cabimento. 22.2 Competéncia. 22.3 Fundamentos de admissibilidade. 22.4 Juizo rescindente e
juizo rescisorio. 22.5 Prazo para propositura. 22.6 Inicio da contagem do prazo. 23 Tutelas de
urgéncia, evidéncia, antecedente e cautelar no Direito Processual do Trabalho. 24. Processo
Judicial eletronico. 25. Lei n° 13.467/17 (reforma da CLT) e Instru¢do Normativa 41/18 do TST.
26. Lein® 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:

DIREITO PENAL. 1 Historia do Direito Penal. 2 Criminologia. 3 Politica Criminal. 4 Principios
penais e constitucionais. 5. Interpretacdo e integracdo da lei penal. 5.1 Analogia. 6. Normal penal.
6.1 Classificacao e espécie das infragdes penais. 6.2 Concurso aparente de normas 7. Aplicagdo da
Lei Penal. 7.1 Lei Penal no Tempo. 7.2 Lei Penal no Espaco. 8. Teoria Geral do Delito. 8.1
Conduta. 8.2 Relagdo de Causalidade. 8.2.1 Teoria da imputacdo objetiva. 8.3 Tipo penal doloso.
8.4 Tipo penal culposo. 8.5 Tipicidade. 8.6 Antijuridicidade. 8.7 Culpabilidade. 8.8 Condicdes
objetivas de punibilidade e escusas absolutérias 8.9 Consumagdo e tentativa. 8.10 Desisténcia
Voluntéria. 8.11 Arrependimento eficaz. 8.12 Arrependimento posterior. 8.13 Crime impossivel. 9
Erro. 9.1 Erro de tipo. 9.2 Erro de proibi¢ao. 9.3 Erro de tipo permissivo. 10. Concurso de Pessoas.
11. Penas e seus critérios de aplicagdo. 12. Origens e Finalidades da pena. 12.1 Teorias da pena.
12.2 Espécies de penas. 12.3 Aplicagdo da pena. 12.4 Concurso de crimes. 12.5 Suspensdao
condicional da pena. 13 Efeitos da condenacao. 14 Reabilitagdo. 15 Medidas de seguranga. 15.1
Execucdo das medidas de seguranga. 16 Causas Extintivas de Punibilidade. 17 A¢do Penal. 18
Crimes em espécie. 19 Execugdo Penal. 19.1 Lei n® 7.210/84 19.2 Livramento condicional. 19.3
Progressao e regressao de regime. 19.4 Remigao. 19.5 Detragdo. 19.6 Incidentes de execugao. 20.
Legislacdao Penal Extravagante. 20.1 Leis Penais Especiais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. Garantias e regramentos constitucionais para o Processo
Penal.2. Principios prevalentes que regem o Processo Penal.3. Aplicagcdo e interpretagdo da lei
processual. Sistemas processuais penais.4. Investigagao criminal; Acordo de nao persecugdo penal;
Audiéncia de custddia; Exame de corpo de delito, pericias e cadeia de custdodia da prova. 5.
Jurisdicdo e competéncia.6. A¢ao penal. Agdo civil exdelicto.7. O papel da vitima no processo
penal. Direitos da vitima.8. Pressupostos processuais de existéncia e validade.9. Questdes e
processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excegdes. Incidente de falsidade. Conflito de
competéncia. Medidas assecuratdrias. Restituicdo de coisas apreendidas. Insanidade mental do
acusado.10. Teoria geral da prova. Processo penal e busca da verdade. Conceitos: fonte de prova;
meio de prova; elemento de prova; resultado probatorio; objeto da prova. Momentos probatorios.
Garantias aplicaveis a proposi¢do, producdo e valoragdo da prova. Provas ilicitas e ilegitimas.
Meios de prova. Prova atipica e prova andmala. Prova emprestada. Sistemas de valoragdo da
prova. Onus da prova. Indicios e presungdes no processo penal.11. Sujeitos processuais.12. Prisdo
e liberdade provisoria Prisdao em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar.
Relaxamento da prisdo e liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo.13. Fatos e
atos processuais. Citacdo, notificagdo e intimagao.14. Procedimentos em espécie. Procedimento
comum (ordindrio, sumario e sumarissimo). Procedimento nos crimes contra a honra da
competéncia do juiz singular. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial.
Procedimento nos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.15. Sentenga criminal.
Requisitos. Fixagdo da pena. Coisa julgada.16. Nulidades.17. Recursos em geral. Conceitos e
caracteres genéricos dos recursos criminais. Procedimento recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de
retratacdo. Extin¢do anormal dos recursos. Pressupostos de admissibilidade recursal.18. Recursos
em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Carta testemunhavel. Correi¢do parcial.
Embargos de declaracdo. Embargos infringentes. Embargos de divergéncia. Recurso especial,
ordinario e extraordinario.19. Revisdo Criminal.20. Habeas corpus.21. Mandado de Seguranga
contra ato jurisdicional penal. 22. Aspectos processuais da legislacdo penal especial: abuso de
autoridade; crimes hediondos; crimes praticados por organizagdes criminosas; tortura; crimes de
menor potencial ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas;
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito;
crimes contra as relagdes de consumo; Estatuto do Idoso.23. Resolugdo n. 213, de 15 de dezembro
de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ). 24. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
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do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e Simulas dos
tribunais superiores.25. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.26.
Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com o processo penal: 27. Lei que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satde mental (Lei n® 10.216/01).

ANEXO V

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas no dia, turno e horario especificados no quadro a

seguir:
DATA PROVA TURNO/HORARIO DE INIiCIO
08 de outubro de 2023 Objetiva e Discursiva TARDE
(domingo) 14h00min as 19h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

Podera a Comissao de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia
administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicagdao das provas.

ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
Procurador de Prerrogativas e da OAB/PB:

assistir de imediato a qualquer membro da OAB que esteja sofrendo ameaga ou efetiva violagdao
aos direitos e prerrogativas do exercicio profissional;
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