Proposta de acordo para a categoria dos Aeronautas pela
Vice-Presidéncia do TST

Considerando as premissas apontadas, mormente os pontos de consenso e
divergéncia mapeados a partir da interlocugdo com os representantes das

partes nas ultimas horas, a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
apresenta nova proposta:

1) CLAUSULAS ECONOMICAS

100% INPC nos salarios fixos e variaveis + 0,5% de aumento real, a
incidir sobre:

* Diarias Nacionais

* Piso Salarial

» Seguro

* Multa por descumprimento da Convengao
* Vale Alimentagao

°Reajuste de 100% do INPC + 0,5% sobre o valor atual
°Para o teto de recebimento, reajuste de 100% do INPC, menos 2,74%

Observacao: Os reajustes acima propostos nao incidem nas diarias
internacionais, por serem pagas em délar americano/eurol/libra, de acordo
com a localizagao.

2) MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS PREVISTAS EM CCT;

3) INCLUSAp DA SEGUINTE CLAUSULA REFERENTE A FOLGA
VOLUNTARIA

FOLGA VOLUNTARIA:

O Aeronauta podera, voluntariamente, em sua escala publicada, reduzir seu
numero de folgas mensais minimas de 10 (dez) para 9 (nove), recebendo, caso
acolhida a sua solicitagdo, uma indenizagao equivalente a 1/20 (um vinte avos)
de seu salario fixo (composto por salario base, compensacado organica e
adicional de periculosidade, este ultimo no caso das Empresas que o
satisfazem).

Paragrafo primeiro: A Indenizacdo ndo sera devida pela simples
disponibilidade, sé sendo garantido seu pagamento em caso de utilizagao.
Paragrafo segundo: A Indenizagdo sera processada e satisfeita no mesmo
periodo de apuracao das horas de voo realizadas no més a que se referem
Paragrafo terceiro: A adesao pelo Aeronauta ao disposto nesta clausula se
dara mensalmente, respeitado o prazo de cada Empresa para publicacéo das
escalas.



Paragrafo quarto: A indenizagdo para redugdo de folgas que trata esta
clausula ndo sera devida quando decorrente de trocas de folgas realizadas
entre Aeronautas e Tripulantes no regime Part Time.

Paragrafo quinto: O Aeronauta, caso tenha seu periodo de férias concedido
em meses fracionados, podera reduzir 1 (um) dia de folga mesmo que no més
o numero total de folgas tenha sido reduzido proporcionalmente ao numero de
dias trabalhados.

4) SUSPENSAO IMEDIATA DA GREVE CONVOCADA PELA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Esperamos contribuir para o avango das negociagoes.
A equipe da Vice-Presidéncia encontra-se a inteira disposigao.

Atenciosamente,
Roberta de Melo Carvalho
Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST



