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Introducao

A Coordenadoria Nacional de Promocao da Igualdade de Oportunidades e
Eliminacao da Discriminacdo no Trabalho do Ministério Publico do Trabalho
(COORDIGUALDADE/MPT) foi instituida pela Portaria n° 273, de 28 de outubro
de 2002.

Sua funcdo € tracar as estratégias de atuacao ministerial para o enfrentamento
a discriminacdo de pessoas pertencentes a grupos vulneraveis, tais como
pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas LGBTQIA+, pessoas negras, entre
outros, bem como promover a igualdade de oportunidades por meio de pactos
nacionais, projetos estratégicos nacionais ou programas especificos.

Entre seus principais eixos tematicos esta o enfrentamento a discriminacao, a
violéncia e ao assédio no mundo do trabalho, sob quaisquer de suas formas.

Nesse sentido, as eleicdes do ano de 2022 exigiram especial atencado e rapida
acao do Ministério Publico do Trabalho contra a violéncia ou assédio, praticado
pelas empresas ou pelas instituicbes e 6rgaos publicos no contexto das relacées
de trabalho (fosse entre superiores hierarquicos e subordinados ou colegas
entre si), fundamentado na orientacao e escolha politicas. Esse tipo de conduta
ilicita, objeto da atuacao em apreco, recebeu a denominacao de assédio eleitoral
laboral.

1.Conceito

O asseédio eleitoral se caracteriza como a pratica de coacdo, intimidacao,
ameaca, humilhacao ou constrangimento associados a determinado pleito
eleitoral, no intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientacao ou
manifestacao politica de trabalhadores e trabalhadoras no local de trabalho ou
em situacoes relacionadas ao trabalho.

Pode abarcar as seguintes condutas: (i) promessa ou concessao de qualquer
beneficio ou vantagem vinculada ao voto, a orientacao politica e a manifestacao
eleitoral; (ii) ameaca de prejuizo ao emprego ou as condicdes de trabalho; (iii)
constrangimento para participar de atos eleitorais ou utilizar simbolos, aderecos
ou qualquer acessorio associados a determinada candidatura; (iv) falas
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depreciativas e condutas que causem humilhacao ou discriminacao de
trabalhadores e trabalhadoras que apoiam candidato diferente do defendido
pelo/a empregador/a; (v) outras condutas que causem ou possuam o potencial
de causar dano psicolégico e/ou econdémico associados a determinado pleito
eleitoral.

O assédio eleitoral pode ocorrer no local de trabalho ou em situacdes
relacionadas ao trabalho, tais como: publicacdes em redes socialis, sites, grupos
de mensagem automatica, deslocamentos, locais de treinamentos ou
capacitacoes, eventos sociais, enfim, em qualquer circunstancia ou ambiente
presencial ou virtual que se relacionem com o trabalho das pessoas envolvidas
na pratica do assédio.

Ele pode ocorrer em espacos publicos ou privados, bem como no trabalho formal
ou informal. Abrange pessoas com contrato de trabalho formal direto com o
assediador, independente da modalidade, a saber, empregadas, servidoras
publicas, estagiarias, aprendizes, bem como as pessoas que prestam servicos
por meio de empresa interposta (terceirizadas e fornecedoras), ou mesmo na
qualidade de auténomas ou voluntarias, bem ainda aquelas que buscam
trabalho.

O assédio eleitoral laboral configura uma violéncia psicolégica no mundo do
trabalho. Pode ser classificado como uma espécie de assédio moral motivado
por orientacdao politica. A violéncia se ampara fundamentalmente na
discriminacdo de pessoas por conta de sua orientacao politica ou escolha
eleitoral, na medida que as escolhas politicas dissonantes daquelas do
empregador ou do discurso corporativo sao suprimidas, oprimidas ou
desqualificadas.

O ilicito pode se manifestar pela realizacdo de uma conduta ou por sua ameaca.
O dano pode ser psicologico, fisico ou econémico, intencional ou ndo. Em caso
de auséncia da prova da intencionalidade, € possivel se reconhecer o assédio
eleitoral pelo seu resultado ou potencial resultado danoso as vitimas.

Para efeito de melhor definir o fendmeno do assédio eleitoral, o lapso temporal
abrange todos os atos vinculados ao pleito eleitoral, desde os atos preparatorios
até a consolidacdo do pleito eleitoral. No caso do presente relatorio,
estabelecemos como marco temporal a instituicao do Gabinete de Transicao
Governamental.

Assim, em sintese, € caracterizado a partir de condutas abusivas que atentam
contra a dignidade e a liberdade de conviccao politica e do exercicio direto do
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voto por trabalhadoras e trabalhadores, submetendo-os a constrangimentos e
humilhacdes, com a finalidade de obter o engajamento e o voto da vitima
durante o pleito eleitoral ou em razao dele.

2.Fundamentos juridicos

O enfrentamento ao assédio eleitoral pelo Ministério Publico do Trabalho
brasileiro fundamenta-se na interpretacdo sistematica de normas
constitucionais, legais e internacionais, dentre outras, com destaque para as
seguintes:

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil: art. 1°, 11, Ill, IV e V; art.
3°, IV; art. 5°, VI, VIII, IX, XXIII, XLI; art. 7°, I, XXX; art. 14; art. 60, § 4°, 1I; art.
127, caput, art. 170, caput, Ill, VIII, e art. 193;

- Convencao n.° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT
(Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIII);

- Convencao n° 190 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT);

- Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais da
ONU, art. 6°;

- Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU, art. 25;

- Protocolo de Sao Salvador, arts. 6° e 7°, "d";

- Lei 9.029/1995, arts. 1° e 4°;

- Codigo Civil, art. 421;

- Codigo Eleitoral, arts. 234, 297, 299, 300 e 301;

- Coédigo Penal, art. 286;

- Lei 13.188/2015, arts. 2°, 3°, § 3°, e art. 4°;

- CLT, art. 510-B, inc. V;

- Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 (arts. 1°, 2° e 7°);

- Lei das Eleicoes (Lei 9.504/1997), art. 37, §4°;
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- Resolucao TSE 23.610/2019 (art. 19 e § 2°).

A Convencao n°® 190 da OIT ainda nao foi ratificada pelo Brasil. Contudo, nos
casos concretos, a sua aplicacao se deu por forca do art. 8° da CLT, que
determina o uso do direito comparado diante de eventuais lacunas no
ordenamento juridico brasileiro.

3.Dados de denuncias recebidas pelo MPT

As denuncias de assédio eleitoral comecaram a chegar ao Ministério Publico do
Trabalho no inicio do més de maio de 2022 e seguiram mesmo apos o segundo
turno das eleicoes. O presente relatorio analisa as denuncias recebidas até o
momento da constituicao do Gabinete de Transicao Governamental (7.11.2022).

A grande maioria das condutas ilicitas denunciadas envolveram o pleito eleitoral
relacionado a Presidéncia da Republica. Apds o primeiro turno das eleicdes, o
numero de denuncias se intensificou: até o dia 03.10.2022, o numero total de
denuncias era 68 e o0 de empresas investigadas 52, enquanto, em 29.10.2022,
0S numeros saltaram para 2.360 denuncias e 1.808 empresas investigadas
(Tabela 1). O apice do numero de denuncias registradas foi de 265 no dia 28 de
outubro de 2022.

A regiao com o maior numero de denuncias até o primeiro turno era a Regiao
Sul. O quadro se modificou apdos o dia 3.10.2022 em razdo do expressivo
numero de denuncias e de empresas investigadas na Regidao Sudeste, com
destaque para os Estados de Minas Gerais e Sao Paulo (Grafico 1, Tabelas 1 e
2).

A divergéncia entre o numero de denuncias € o humero de investigados decorre
da existéncia de mais de uma denuncia em face da mesma pessoa fisica ou
juridica.

Coordigualdade - MPT



03053022
24/05/2022
04/07/2022
sgf07/2022
o5j08/2022
L&/08(2022
15/08/2022
23/08/2012
31/08/2022
n3joajnn2
05/08/2022
0gf0o/2022
0gf0n/2022
osfos(zz
12f05/2022
L3/09/2012
L4/09/2022
15/09/2022
16/99/2022
LG/00/2022
23/09/2022
22f05/2022
23/09/2012
26/08/2022
23/n9/1022
15/08/3022
25/09/2022
3gjoa(z022 |
011072022 K
v310120:2 |
04/10/2022

T

ghvhz'[lgzt'[ztg'.[tltl

a5/10/2022
06/10/3012
03/10/2022
0L/10/2022
o0s/10f2022
15/10/2022
L 107 RZ
13/10/2022
13/10/3072
14/10/3012

LE/10/2022 =,_ =
LE/10/2022

L7/10/2022 |
LE 10822
L5/10/2022

SOJUBWIP32044 2p 2pepruen)

w10/
rj10/017

13/10/2022 /,-—{' =]
23102022 e

14/10/2022 =Y

E5f10f2012 |

w10z |

73/10/2022 |

/10017 | i

15/10/3022 |

3¢/10/2022 | w
sifiofzzz - N
3112022 | ;-
vz | A
3113022 |
a1/ |

ag/11/m12 = T,
o0g/11/2022 Y

ofirfozz | M T

Grafico 1

Tabela 1

Empresas
Dentlincias ou pessoas

investigadas

Minas Gerais 549 397

Sao Paulo 244 216

Parana 258 185

BIWN|[=

Santa Catarina 214 169
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5 Rio Grande do Sul 218 165
6 Paraiba 86 71
7 Rio de Janeiro 93 63
8 Goias 64 56
9 Rio Grande do Norte 66 50
10 Mato Grosso 61 46
11 Bahia 47 39
12 Para 45 39
13 Pernambuco 44 38
14 Cearsd 43 38
15 Piaui 37 34
16 Alagoas 48 32
17 Mato Grosso do Sul 33 32
18 Distrito Federal 40 31
19 Espirito Santo 48 29
20 Tocantins 57 23
21 Sergipe 28 22
22 Maranhao 14 14
23 Rondénia 15 11
24 Amazonas 3 3
25 Roraima 3 3
26 Acre 1 1
1 1

27 Amapa
Total 2360 1808




Tabela 2

Empresas ou
Denuncias pessoas
investigadas
Sudeste 934 705
Sul 690 519
Nordeste 413 338
Centro-Oeste 198 165
Norte 125 81
Total 2360 1808

O alto numero de denuncias retrata os animos exaltados e o uso da violéncia e
do assédio como praticas usuais na manipulacao ou interferéncia no voto de
trabalhadoras e trabalhadores no segundo turno das eleicOes. Retrata,
igualmente, o inconformismo da populacao com os atos assediadores, que,
devidamente informada por meio das campanhas de conscientizacao sobre
direitos trabalhistas e elementos que caracterizam o assédio eleitoral no
trabalho, buscou os canais de denuncia do MPT.

A ruptura do siléncio das pessoas assediadas e testemunhas deve, também, ser
associado a visibilidade das acdes do MPT e das decisdes judiciais decorrentes
do ajuizamento de acdes civis publicas por meio das redes institucionais: até
29.10.22, estavam em curso 1.492 procedimentos investigatorios, no bojo dos
quais foram expedidas 1.157 Recomendacdes, firmados 225 Termos de
Ajustamento de Conduta e ajuizadas 50 Acdes Civis Publicas. A ampla cobertura
midiatica - midia institucional e grande midia - indiscutivelmente, encorajou as
vitimas, que perceberam nao se tratar de um caso isolado, mas de um
comportamento amplo, com alcance coletivo. E possivel afirmar que a referida
cobertura midiatica fez um papel equivalente a iniciativas como #metoo ou
#vidasnegrasimportam.

O lider em denuncias foi o Estado do Tocantins, em que o numero de denuncias
superou em 60% o numero de investigados, seguido pelo Espirito Santo, em que
o percentual de denuncias excedentes chegou a 40%, e Rio de Janeiro a 32%.
Nos estados que registraram o maior nimero de denuncias - Minas Gerais e
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Parana - o percentual de denuncias foi superior em 28% ao numero de
investigados.

Apds o resultado das eleicdes no segundo turno, o MPT continuou a receber
denuncias de asséedio eleitoral. As praticas mais frequentes, entdo denunciadas,
sao a dispensa discriminatoéria de trabalhadores em razdo de seu voto ou de seu
posicionamento politico e o assédio para participacao em bloqueios das vias
publicas ou em atos contra as instituicées democraticas, em razdo do resultado
do pleito eleitoral.

Para o bloqueio de vias publicas e participacao em atos publicos, as condutas
mais frequentes foram a determinacao para que os empregados se dirigissem
para os locais das manifestacdes com os veiculos das empresas (caminhdes,
tratores etc), o fechamento dos estabelecimentos para participar dos atos
publicos, que podiam implicar também o fretamento de dnibus para o transporte
de pessoal aos locais das manifestacoes.

Até o dia 07.11.22, data da instalacao do Gabinete de Transicao Governamental,
o numero total de denuncias de assédio eleitoral aumentou em 20% e de
investigados em 18%. Foram acrescidas 478 denuncias e 329 investigados a
lista anterior (Tabela 3).

No periodo entre 31.10.2022 € 07.11.2022, constatou-se o aumento do numero
de investigados em 20 Estados e no DF - Minas Gerais, Sao Paulo, Parana, Rio
de Janeiro, Paraiba, Goias, Rio Grande do Norte, Bahia, Pernambuco, Ceara,
Mato Grosso, Espirito Santo, Pernambuco, Ceara, Piaui, Mato Grosso do Sul,
Alagoas, Maranhao, Rondodnia, Tocantins e no Distrito Federal.

Os dois Estados que lideraram os numeros de denuncias e de investigados
mantiveram sua lideranca no periodo que sucedeu o segundo turno, enquanto o
estado do Rio Grande do Sul e do Rio de Janeiro avancaram uma posicao. O
estado de Sao Paulo teve 70 denuncias, Minas Gerais, 57, Parana, 30, Rio de
janeiro, 33 e Rio Grande do Sul, 30.

O Estado do Espirito Santo saltou da 19% para a 14% posicdo no que tange ao
numero de investigados, enquanto o estado do Para, ao se manter estavel, caiu
da 122 para 15% posicao.

De toda sorte, a ordem das Regides se manteve inalterada (Tabela 4).
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Tabela 3

Empresas ou
Denlncias pessoas

investigadas

1 Minas Gerais 607 433
2 Sao Paulo 315 258
3 Parana 311 223
4 Rio Grande do Sul 262 195
S Santa Catarina 214 169
6 Rio de Janeiro 131 96
7 Paraiba 97 80
8 Goias 81 71
S Mato Grosso 90 65
10 Rio Grande do Norte 70 54
11 Bahia 59 51
12 Pernambuco 59 48
13 Ceara 51 44
14 Espirito Santo 61 40
15 Para 50 39
16 Distrito Federal 46 37
17 Piaui 42 37
18 Mato Grosso do Sul 38 36
19 Alagoas 55 35
20 Tocantins 63 26
21 Sergipe 30 22
22 Maranhao 19 19
23 Rondbnia 25 19
24 Amazonas 3 3
25 Roraima 3 3
26 Acre 1 1

1 1

27 Amapa
Total 2838 2137
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Tabela 4
Empresas ou
Denuncias pessoas
investigadas
Sudeste 1114 827
Sul 841 620
Nordeste 482 389
Centro-Oeste 255 209
Norte 146 92
Total 2838 2137

4. Instrumentos de atuacao do MPT e acoes
complementares

O enfrentamento ao assédio eleitoral de forma rapida e eficiente contou com
campanha institucional constante nas redes sociais e na midia em geral contra o
assédio eleitoral, bem como com ampla divulgacao dos canais de denuncia das
Procuradorias Regionais do Trabalho e da Ouvidoria do Ministério Publico do
Trabalho. Outrossim, foram elaborados documentos técnicos pela coordenacao
nacional da COORDIGUALDADE e notas publicas pelas Chefias Regionais, estas
formalizadas em parceria com outras instituicdes publicas responsaveis pela
fiscalizacdo e acompanhamento do processo eleitoral. As pecas midiaticas e
técnicas sao apresentadas no anexo do presente Relatorio.

No dia 26 de agosto de 2002, quando iniciadas as campanhas eleitorais, foi
expedida pela COORDIGUALDADE a Recomendacao n°® 01/2022, que visou a
alertar toda a sociedade sobre as consequéncias da pratica de asséedio eleitoral,
como forma de prevenir o agravamento dos casos, que ja comecavam a surgir.
Em razao de tal documento, varios dirigentes sindicais do Pais procuraram o
MPT, motivo pelo qual, no dia 15 de setembro de 2022, realizou-se reuniao na
sede do MPT (Brasilia), com a presenca do Procurador-Geral do Trabalho, José
de Lima Ramos Pereira, da Coordenacao Nacional da COORDIGUALDADE, na
ocasidao representada pela Procuradora Melicia Alves de Carvalho Mesel, dos
representantes da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical (CONALIS) e
dos dirigentes da CTB, CUT, Forca Sindical e da UGT. Naquela oportunidade, tais
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representantes sindicais informaram terem dado ampla publicidade a
Recomendacao acima citada, tendo, inclusive, reproduzido-a em cartilha a ser
distribuida entre as trabalhadoras e os trabalhadores, como forma de somar
esforcos na luta contra o assédio eleitoral.

Para maior celeridade e resolutividade nas investigacoes instauradas, foram
sugeridos pela coordenacao nacional, e encaminhados aos coordenadores
regionais, para apoio aos Membros de cada Procuradoria Regional do Trabalho,
via grupo de WhatsApp, roteiros de atuacao, bem como modelos de acdes civis
publicas, termos de ajustamento de conduta, notificacdes recomendatorias,
além da disponibilizacdo na intranet do MPT, na pagina da COORDIGUALDADE,
de um campo especifico sobre assédio eleitoral, para inclusdao de todo o
material produzido sobre o tema, inclusive decisdes judiciais relativas as acoes
ajuizadas no periodo, conforme se extrai do link:
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-
nacionais/coordigualdade/assedio-eleitoral. Nesse contexto, destaca-se a
importancia da criacao do grupo de WhatsApp, denominado Assédio Eleitoral, do
qual participaram a Coordenacao Nacional da COORDIGUALDADE e os Membros
gue estavam investigando as denuncias de assédio eleitoral no ambito de todas
as Procuradorias Regionais e Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTM) do
MPT, o que facilitou a troca rapida de informacdes, modelos de pecas para
atuacao e experiéncias, redundando, inegavelmente, em uma atuacao eficiente
e uniforme do MPT no trato dessa questao.

Em relacdo as pecas juridicas, € importante destacar a orientacdo da
Coordenacao Nacional no sentido de que o0s prazos para cumprimento das
recomendacdes e notificacoes fossem em horas - inspirando-se, para iSso, nNos
prazos adotados em processos de investigacao de crimes eleitorais - a fim de
permitir a solucao das demandas ainda dentro do periodo do pleito eleitoral.

Ademais, a Coordenadoria Nacional atendeu a solicitacoes de escolas judiciais
para capacitar a magistratura trabalhista na tematica do assédio eleitoral.
Assim, as coordenadoras nacionais Adriane Reis de Araujo e Danielle Olivares
Corréa participaram de debates e cursos para magistrados trabalhistas,
promovidos pela Escola Judicial da 2* Regiao, no dia 14 de outubro
(https://ww2 trt2 jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-
ejud/evento-ejud/painel-assedio-moral-eleitoral-no-ambito-das-relacoes-de-
trabalho), e Escola Judicial da 9* Regiao, no dia 24 de outubro
(https://www.youtube.com/watch?v=Jea2SrDs7mg). Ambos eventos foram
veiculados pela plataforma YouTube.
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No dia 5 de outubro de 2022, a atuacao da Coordigualdade passou a contar
com o apoio do Gabinete de Crise, instituido pelo Procurador-Geral do Trabalho,
José de Lima Ramos Pereira, através da Portaria n° 1573/2022. Referido
gabinete possibilitou a articulacao entre os diversos setores do Ministério
Publico do Trabalho e deste Ramo do Parquet com outros orgaos institucionais,
tal como o Tribunal Superior Eleitoral. Permitiu, também, a rapida comunicacao
com as chefias regionais, a fim de responder as necessidades locais de modo
mais eficiente.

A coleta de dados relacionadas ao numero de denuncias, de procedimentos,
das solucdes adotadas e demais atos administrativos foi possivel em razao da
indexacdo de todas as situacdoes de violéncia e assédio, relacionadas com o
pleito eleitoral, sob o subtema “assédio eleitoral”. Tal medida permitiu a
extracao diaria de dados pelo setor de Tecnologia da Informacdo, no inicio e no
final da manha, até o dia subsequente ao fim das eleicdes.

O acesso aos dados diarios permitiu ao Ministério Publico do Trabalho conhecer
a extensao do problema e produzir respostas rapidas para a solucao/adequacao
das situacdes denunciadas. Como exemplo, citamos a revisao do procedimento
de distribuicdo das noticias de fato nas Procuradorias Regionais do Trabalho. A
Portaria PGT n° 1639.2022 autorizou, de forma excepcional, a distribuicao
prioritaria das denuncias entre todos os oficios das unidades regionais.

O crescimento exponencial do niumero de denuncias e de investigados mereceu
farto destaque na midia nacional. A divulgacdo imediata, pela Secretaria de
Comunicacao institucional, da celebracao dos Termos de Ajuste de Conduta e do
ajuizamento das Acdes Civis Publicas reforcou a percepcao da sociedade
brasileira sobre a ilicitude da conduta e a punibilidade dos assediadores.

Nesse periodo, como forma de destacar a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho no tema, todos os documentos produzidos, dentro do sistema
informatizado, nos procedimentos investigatorios em tramitacao, receberam a
frase, em seu cabecalho, “O assédio eleitoral € uma violéncia no trabalho”.

Para um melhor desempenho do Parquet trabalhista, orientou-se, ainda, a
atuacao colegiada por meio da instituicao de Grupo Especial de Atuacao
Finalistica (GEAF) nas unidades regionais. Tal medida permitiu agilizar as
investigacoes e as acdes nas diversas instancias da Justica do Trabalho.
Orientou-se, outrossim, a articulacdo com os demais ramos do Ministério Publico
e com as Policias (Federal, Militar e Civil) para, além da adocao de medidas
tendentes a coibir e prevenir o assédio eleitoral, inclusive no dia das eleicoes,
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serem enviadas as denuncias recebidas sobre crimes eleitorais, dentre os quais,
o crime de corrupcao eleitoral (art. 299), crime de coacao eleitoral (art. 300),
crime de aliciamento de eleitores (art. 301) e crime de embaraco (art. 297).

A Camara de Coordenacao e Revisao deste Parquet Laboral (CCR/MPT), por sua
vez, expediu Orientacao para Membros e Membras no sentido de que os
procedimentos instaurados em razao de denuncias de assédio eleitoral no
trabalho, envolvendo empregadore(a)s, superiores hierarquicos, autoridades
e/ou orgaos publicos, nao perdem o objeto com a conclusdao do certame
eleitoral, seja em 1° ou 2° turnos, haja vista a necessidade de continuidade da
investigacao para apuracao da veracidade e extensao dos fatos, com adocao
das diligéncias e acdes necessarias para correcao e compensacao, se
comprovada a ilicitude. Além disso, a CCR ressaltou que indeferimentos,
arquivamentos ou declinios de atribuicao relativamente a feitos com o tema
assédio eleitoral sejam submetidos & apreciacdo de tal Orgdo (Orientacdo n°
04/2022).

No final de semana do segundo turno, a Procuradoria Geral do Trabalho e todas
as unidades ministeriais estiveram em regime de plantao presencial.

5.Bloqueios e atos contra as instituicoes
democraticas

A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho em relacdo aos bloqueios das vias
publicas e atos contra as instituicbes democraticas nao seguiu 0os mesmos
moldes da atuacao durante o pleito eleitoral. Contudo, dada a gravidade dos
atos (dispensa discriminatorias, bloqueios de vias publicas e imposicao para
participacao em atos contra as instituicbes democraticas) e de seus efeitos
danosos, 0s prazos de cumprimento das recomendacdes se mantiveram em
horas. A realizacao de audiéncias administrativas também se manteve de forma
célere.

A manutencdao do Grupo Especializado de Atuacdo Finalistica regional e do
critério de livre distribuicao para os novos casos, porém, passaram a ser
definidos por cada unidade regional. Nao foi instituido regime de plantao
excepcional, para as unidades regionais, neste periodo especifico.
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O numero de novos casos relacionados a tais temas nao ultrapassou 70 na
primeira semana que sucedeu a eleicao, sendo viavel a sua conducdo em
conformidade com os critérios ordinarios de distribuicdo dos procedimentos. O
numero total de denuncias de dispensa discriminatoria no Pais, até entdo, nao
ultrapassou 11 em todo o territério nacional.

A fundamentacao das pecas juridicas necessitou ser alterada para fazer constar
os arts. 359-L e 359-M do Cddigo Penal. Recomendou-se, ademais, para 0s
casos de dispensa discriminatéria a reintegracdo de trabalhadoras e
trabalhadores dispensados e a garantia de emprego de trés meses para tais
pessoas.

6. Proposicoes

Encerrado o processo eleitoral, foram coletadas sugestées entre Membras e
Membros que atuaram no enfrentamento ao problema e que participaram do
grupo de mensagens do WhatsApp para o aprimoramento da atuacao do
Ministério Publico do Trabalho contra o assédio eleitoral laboral, as quais serao
enumeradas a seguir:

a) que haja o preenchimento do campo "numero de beneficiados" na
autuacao dos procedimentos relacionados ao tema;

b) que seja oferecido o numero de dias de folga correspondente ao do
trabalho como mesario, para viabilizar maior interesse na participacao de
servidores no plantao dos dias de eleicao;

C) que seja realizada capacitacao geral para Membros e Servidores em
geral, especialmente os da SRSI| sobre o tema “assédio moral eleitoral”,
com utilizacdo de todo material produzido e da experiéncia acumulada
nesse pleito;

d) que o material compilado seja enviado para o Ministério Publico
Eleitoral e Tribunais Regionais Eleitorais, informando sobre nossa
atuacao;

e) que haja o acompanhamento do desfecho de cada ACP para, se
possivel, construir uma jurimetria do tema;
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f) que haja a confeccdao de um informativo de ambito geral, contendo as
recomendacdes, campanhas, videos, folders e outros materiais sobre
assedio eleitoral, uma vez que seu uso prévio auxilia na atuacao
preventiva e possibilita promover maior conscientizacao sobre o tema, em
tempo habil;

g) que haja a prévia elaboracdo de modelos de pecas juridicas, em todos
os pleitos eleitorais, pois ajudam muito na rapida atuacao;

h) que, na época das eleicdes, em caso de denuncia de assédio eleitoral,
seja criado um campo no formulario de denuncia para exigir que o
denunciante indique um telefone de contato a fim de agilizar as
Investigacoes;

1) que haja atuacdo preventiva em nucleo de inteligéncia, com
monitoramento de redes sociais;

j) que a organizacao dos plantbes se realize desde o més antecedente ao
primeiro turno das eleicdes e que as chefias estejam atentas para evitar
que a Procuradora ou o Procurador oficiante fique sozinha/o durante os
plantées ou no nucleo da Regional ao qual forem distribuidas as
denuncias de assédio eleitoral.

k) que haja articulacao com os sindicatos e associacoes de trabalhadores,
para atuacao preventiva;

l) que sejam realizadas reunides prévias com entidades sindicais
patronais, para que divulguem eventuais recomendacdes e notas técnicas
do Ministério Publico do Trabalho as empresas associadas;

m) que, em conjunto com as escolas judiciais da magistratura trabalhista,
sejam promovidos cursos sobre assédio eleitoral;

n) que haja articulacao com o Ministério Publico Eleitoral, Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policias Militar e Civil, para pronto auxilio
durante o pleito eleitoral, inclusive com a realizacdo de convénio ou
acordo de cooperacao;

0) que a desighacao para atuacao no plantao eleitoral seja compulsoria,
na auséncia de voluntarios;

p) que sejam realizadas audiéncias publicas com entidades de
trabalhadores e patronais para abordagem do tema, principalmente
guanto a necessidade de liberacao dos trabalhadores escalados para
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trabalhar no domingo das eleicbes em horario compativel com o
deslocamento até seus locais de votacao;

q) que sejam eleitos setores estratégicos para inspecao, a fim de garantir
a liberacao de trabalhadores nos dias de votacao, dentre os quais, citam-
se como exemplos: farmacias, mercados, hotéis, restaurantes, entre
outros.

As sugestdes acima devem ser analisadas, posteriormente, pelos oOrgaos
reguladores MPT, com relacao a legalidade, viabilidade e conveniéncia.

Para analise das sugestées acima e de outras, a coordenacdo nacional da
COORDIGUALDADE propugna que todas as acOes para prevencao e combate ao
assédio eleitoral sejam planejadas com, no minimo, 30 dias de antecedéncia do
inicio das campanhas eleitorais, conforme o calendario estabelecido pelo TSE.

Pugna-se, desde logo, a criacao de um grupo de trabalho no ambito da
Procuradoria-Geral do Trabalho, com o propésito de estabelecer regramentos
especificos para os procedimentos administrativos no @ambito do Ministério
Publico do Trabalho em face do assédio eleitoral. Tal grupo de trabalho devera,
ao final, sugerir alteracoes na legislacao material e processual, com remessa de
copia de suas conclusdes para o Conselho Nacional do Ministério Publico,
Conselho Nacional de Justica e Poder Legislativo.

Pugna-se, também, que, no primeiro semestre dos anos de eleicées, seja
instituida comissdo incumbida da definicido dos materiais de campanha e dos
materiais de apoio a atuacao finalistica, como também da articulacdo com
outros 6rgaos parceiros.

Por fim, faz-se necessaria a compilacdo de pecas, atos e campanhas sobre
referida atuacao, a fim de ser publicizada para a sociedade brasileira, com o fito
de se fazer o registro historico, viabilizar estudo académico e aprimoramento
finalistico. Sugere-se, ainda, que nesse documento sejam reunidos textos com
relatos dos desafios e solucdes locais encontradas por membras e membros
oficiantes e chefias das Procuradorias Regionais do Trabalho.
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7.Conclusao

A atuacao do Ministério Publico do Trabalho contra a violéncia e o assédio no
mundo do trabalho, decorrentes de preconceitos e discriminacdes embasados
na orientacdo e escolha politicas, deve ser constante. Trata-se de atuacédo
fundamental para a promocdao do respeito a cidadania das pessoas que
trabalhnam e de consolidacao da Democracia, que requer acao planejada,
estratégica, coordenada e articulada deste ramo do Ministério Publico com
outras instituicdes e orgaos publicos incumbidos da fiscalizacdo da regularidade
dos pleitos eleitorais.

Nesse sentido, enfatiza-se que a acao eficiente requer uma ampla informacao
sobre as situacdes que configuram assédio eleitoral e os canais de denuncia
postos a disposicao da populacdo, a fim de superar o siléncio e encorajar a
denuncia pelas vitimas. Requer, ainda, a elaboracdo de campanhas e
documentos técnicos voltados ao publico em geral, com vistas a orientar a
sociedade brasileira sobre as acdes politicas permitidas e proibidas no espaco e
nas relacoes de trabalho, durante o pleito eleitoral.

E indispensavel, também, cuidar da capacitacdo de profissionais e agentes
publicos do sistema de justica, responsaveis pela aplicacdo e solucao de
conflitos, no mundo laboral, decorrentes de condutas assediadoras pautadas na
escolha e na orientacao politicas.

Para sedimentar a atuacao contra a violéncia e 0 assédio no mundo do trabalho,
mister se faz acelerar o processo de ratificacao, pelo Brasil, da Convencao 190
da OIT. Os conceitos basicos por ela trazidos possibilitaram delinear, com maior
clareza, o campo subjetivo, objetivo, temporal e material de atuacao.

Por fim, € importante adequar os procedimentos administrativos do Ministério
Publico do Trabalho e processos judiciais, com vistas a atender a celeridadade e
a efetividade das providéncias adotadas, que as demandas relacionadas ao
pleito eleitoral exigem.

Dessa maneira, o Ministério Publico do Trabalho efetivamente cumprira com
suas funcdes constitucionais de defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127, caput,
da CRFB).
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Recomendacao n® 01/2022

Ministério Piblico da Uniso
Ministério Piblico do Trabalho
Coordenadeoria Nacional de Promagda da lgualdade de Oportunidades e Eliminagdo da
Discriminaco no Trabalho - COORDIGUALDADE/MPT

RECOMENDACAD 01/2022

0O MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO, por meio da
COORDIGUALDADE - Coordenadoria MNacional de Promocio da
lzgualdade de Oportumdades e Elminagao da Discnminagio no
Trabalho, no exercicio das atribuicoes que lhe conferem os artigns 127 e
129 da Constituico Federal de 1988 (CF/1988), bem como os artigos
6%, XX, ¢ 84 da Lei Complementar n.® 75/1993 (Lei Organica do
Ministério Pablico da Uni&o);

CONSIDERANDO quc o Mimsténie Publico do Trabalho tom por
incumbéncia a defesa da ordem juridica, do regime democratico ¢ dos
interesses sociais ¢ individuais indisponiveis, o que inclul a promocio
da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justica
social nas relacbes laborans (CF/ 1988, artigos 19, Il e IV, 127, caput, e
170);

CONSIDERANDO que ac Ministério Pablico do Trabalho compete a
adocio das medidas de natureza extrajudicial = judicial necessarias oo
alcance daquelas finalidades, notadamente a expedicgdo de
Recomendacdes, a instauracao de Inguérito Civil Publica, a proposicio
de Termo de Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de
Acao Civil Pablica, nos moldes do artigo 129, Il & VI, da CF/1988, dos
artigos 6%, VII, XIV ¢ XX, « 83, lll, da Lei Complementar n.® 75/1993,
além dos artigos 1°e 5%, 1, § 6°, da Lei n." 7.347/ 1985;

CONSIDERANDO gue 8 Declaraciio Universal dos Direitos Humanos de
1948 repele a discriminacéo sob quaisquer de suas formas [artigos 1, 2
e 7). na medida que toda pessoa & digna de ipual consideracio e
respeito;

Coordigualdade - MPT




Ministéria Pablico da Unio
Ministérig Pdblico do Trabalha
Coordenadaria Nacional de Promogia da |gualdade de Oportunidades e Eliminagda da
Discriminagso no Trabalha - COORDIGUALDAD E/MPT

CONSIDERANDO que a Convencdo n® 111 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT [Decreto n® 10.088/2019, Anexo
XXV}, norma de status supralegal, que verse sobre a discriminacio
em matéria de emprego ¢ profissdo, om scu artigo. 1, "a", proibe “toda
distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, nocionalidade ou origem social, gue tenha por efeito
anular ou reduzir a wualdade de oportunidade ou de tratamento no
emprego ol profissdo’;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil ¢ um Estado
Democratico de Direito, que tem por fundamentos, dentre outros, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trahalho e o pluralismo paolitico (CRFB/ 1988, art. 17, I, III, IV « V);

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil possul como um
dos seus objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceifos de
origern, racm, sexo, coor, Idode e quaisquer oufras formas  de
discriminagdo” (CF/ 1988, artipo 3%, IV), consagrando o direito 4 néo-
discriminacio no &mbito das relagdes de trabalho (CF/ 1988, artigo 59,
XL e 72, XXX);

CONSIDERANDO que a tutela da dignidade da pessoa humana
pressupie a efetivacio dos direitos fundamentais nas relacies privadas,
mcluindo as de trabalho;

CONSIDERANDO gue o ordenamento juridico patrio resguarda a
liberdade de consciéncie, de expresséao o de orentagdo politica
(CF/1988, art. 1°, 1l & V; 5%, VI, VIIl), protegendo o livre exercicio da
cidadania, notadamente por meio do voto direto & secreto, Que asscgura
a liberdade de ezcolha de candidatas ou candidatos, no processo
eleitaral, por parte de todas as pessoas cidadas;
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Ministério POblico da Unido
Ministério POblico do Trabalho
Coordenadoria Nacional de Promogdo da lgualdade de Oportunidades e Eliminagdo da
Discriminag3o no Trabalho - COORDIGUALDGDE/MPT

CONSIDERANDO que a Convencio n® 190 da OIT, aplicada por forcae
do art. 8 da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do
trabalho constituem wiolagoes ou abusos aos direitos humanes, = que
a wioléncia e o assedic s30 uma ameaga  a igualdade de
oportunidades, portanto, inaceitdvels ¢ incompativeis com o trabalho
decente, que deve se pautar pelo respeito mitue e pela dignidade do
ser humano;

CONSIDERANDO que a Convengdo 190 da OIT estabelece, em scu
artign 5%, o dever de respeitar, promover « realizar o5 principios ¢ os
direitoz fundamentaiz no trabalho, nomeadamente a climinacio da
discriminacfio relativamente a cmpregoe © & profissdo, dewvenda,
igualmente, secrem adotades medidas objetivendo a promogio do
trahalho decente;

CONSIDERANDO que o exercicio do poder empresarial & limitado pelos
direitos fundamentais da pessoa humana, o que torma ilicita qualguer
pratica que tenda a excluir ou restringir, dentre outras, a liberdade do
vota das pessoas que ali trabalham;,

CONSIDERANDO que a concessao ou promessa de beneficio ou
vantagem em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaca
com 0 intuito de coagir alguém a votar ou n&o votar em determinado(a)
candidato(a), configuram atos ilicitos e fatos tipificados como crimes
eleitarais, conforme artipos 299 & 301 do Codigo Eleitoral;

CONSIDERANDO que, além de crime eleitoral, as pratices acima
citadas confipuraram assédio  cleitoral laboral, ¢ ensejam &8
responsabilizacao dofa) asscodiador{a) na csfera trabalhista;

RECOMENDA

Coordigualdade - MPT




Ministério Pablico da UniSo
Ministério Piblico do Trabalho
Coordenadaria Nacional de Promogdo da Igualdade de Oportunidades e Eliminacio da
Discriminac®s no Trabalha - COORDIGUALDADE 8PT

a empresas ¢ empregadores(as) em geral a adocio das seguintes
providénecias:

1. ABSTER-SE dr conceder ou de realizar qualguer promessa de
concessio de beneficio ou vantapem a pessoas gue buscam trabalho ow
possuem relacio de trabalho com sua organzacio (empregados,
terceirizados, estagidrios, aprendizes, sntre outros) em troca do voto de
tais pessoas cm candidatos ou candidatas nas proximas eleicbes;

2. ABSTER-SE dr ameacar, constranger ou orleniar pessoas gue
possuem relacio de trabalho com sua organizacio (empregados,
terceinzados, estaganos, aprendizes, entre outros) ou mesmo aquelas
gue buscam trabalho a wotar em candidatos ou candidatas nas
priximas cleighes.

Adverte-se, desde ja, que o nac cumpnmento da presente
Recomendacio ensejarda a adocio das medidas administrativas e
judiciais cabiveis pelo Ministério Pablico do Trabalho, com vistas &

defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos Interesses soclals
e mdividusis ndisponivels, sem prejuizo da apuragio da

responsabilidade cniminal pelos Grgaocs competentes.

Brasilia, 26 de agosto de 2022

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Procuradora Regional do Trabalho
Coordenadora Nacional da COORDIGUALDADE

MELIiCIA ALVES DE CARVALHO MESEL
Procuradora do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional da COORDIGUALDADE
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Nota Técnica

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

NOTA TECHICA/ COORDIGUALDADE n° 001/2022

Mota Técnica para a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho em face das dendncias sobre pritica de assédio
elaitoral no dmbito do mundoe do trabalho.

A COORDIGUALDADE - Coordenadoria de Promocdo da lgualdade de
Oportunidades @ Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalhe, com
fundaments na Constituicdo da Replblica, artigos 1°, incisos Il & W, 3° inciso
W, 5% 7°, 127 & 129, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 5° inciso |, alinea
“a’ & °b", incizo N, alinea “&”, 6%, Inciso XX, 83, inciso I, & B4, caput, expade a
presenta Mota Técnica, gue tem por objelo a orientagio de membros e
membras do Ministério Plblico do Trabalho em razdo de dendncias acerca da

pratica de assédio eleitoral no 4mbito das relagbes de trabalho.

Incumbe ao Ministério Poblico a defesa da ordem juridica, do regime
democritico e dos inleresses sociaie e individuais indisponiveis (art. 127,
capuf, da CRFB/88), para tanto podendo promover o inquériito civil @ a acio
civil pliblica para protecio direilos coletivos lato sensu bem como adotar
outras medidas de natureza extrajudicial e judicial necessdrias ao alcance de
sua finalidade constitucional, comoe a expedicde de Requisigbes,
Recomendagdes, propostas de Termos de Ajuste de Conduta, dentre outros
instrumentos previstes na lel @ na Constituicas Federal.

A |iberdade poliica, dada sua importancia, conta com previsfiio em diplomas
intermacionais de Direlios Humanos, como, por exemplo, ne Pacio Internacional
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Sobre Direitos Civis & Politicos da ONU (1966), que dispoe, em seu art. 25,
que: “Todo cidadfo ferd o direflo e a possibilidade, sem gqualguer das formas de
discriminagiio mencionadas no amigo 2 e zem resticdes infundadas: a) de
participar da conducdo deos assunfos publicos, direfamente ou por melo de
representanies livremente escolhides, b) de volar e de ser eleito em eleicbes
penbddicas, autdnticas, realizadas por sulfdglo universal e igualitirie & por vato
secrefo, gue garanfam a manifestacdo da vonfade dos eleltores, c) de ler
acesso, em condicfies gerais de igualdade, ds funciies piblicas de seu pals”

Mos termos do arl. 1% da Constiluigio Federal de 1988, “A Republica
Federativa do Brasil {...) constitul-se em Estado Democratico de Direito e tem
coma fundamenios: | - a soberania; |l - a cidadania; Ill - a dignidade da pessca
humana; IV - o valores saciais do trabaltho @ da livre iniciativa; V - o pluralismo
polltico”™, sendo carto que a tutela da dignidade da pessoa humana pressupte
a efeivacido dos direitos fundamentais também nas relacBes privadas,
incluindo a do trabalhs.

A Repablica Federativa do Brasil & forjada no primado do império das leis, que
sfo criadas pelo povo e para o pova, para a concretizagdo da dignidade da
pessoa humana e para o respeito aos Direitos Humanos Fundamentais, em
que a soberania popular, exercida pelo sufriglo universal & pelo voto dineto &
secreto, & direlto fundamental de primélra dimensdo que deve ser respeitado e
preservado, exigindo tutela Estatal no sentido de se vedar intervencao ilicita na
esfara de liberdade dos individuos.

Messe sentido, o ordenamento |uridico pdrio resguarda a liberdade de
consciéncia, de expressfio e de orientaciio polltica (CRFB/BE, art. 1%, Il e V; &5,
VI, VI, protegends o livie exercico da cdadania, notadamente por meko do
volo direto @ secreto, que assequra a liberdade de escolha de candidatas ou
candidatos, no processo eleitoral, por pare de todas as pessoas cidadis. &
liberdade de pensamentos, tutelada pelos inclsos VI VI & 1X do art. 5% da
Constituicdio Federal de 1988 é associada & lutela da liberdade politica (arl 14,
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CRFB/B8), que dispde sobre os direitos politicos & assevera: “A soberania
popular serd exercida pelp sufrdgio universal e pelo volo direfo e secreio com
valor igual para todos, (...)."

O Brazil rege-se nas relagbes internacionals pela prevaléncla dos direitos
humanas (art. 4, 1l, CF/88), sendo que a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos de 1948 repele a disciiminacao sob quaksquer de suas formas
{artigos 1, 2 & 7), na medida que toda pessoa & digna de igual conslderacio &
respeito. O texlo consfitucional estabelece, assim, a promogic do bem de
todos, sam preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e guaisquer oufras
farmas de discriminacio (CRFB/ES, arligo 3°, IV), consagrando o direito 4 ndo
diseriminacdo no Ambito das relacdes de trabalho ([CRFB/BA, artigo 5°, XLl e 79,
KHX)

Mo Ambitc das relacdes de trabalho, a Convengdo n® 111 da Organlzagio
Internacional do Trabalhe = OIT (Decreto n® 10.088/2019, Anexa OOV,
nomna e status supralegal, que versa sobre a discriminacio em matéra de
empregao e profissfo, em seu artigo. I, “a", proibe “foda distingdo, exclusda ou
preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religifo, opinife polifica,
nacionalidade ou ongem social, que lenha por efeifo anular ou reduzir a
igualdade de oportunidade ou de fratamento no emprego ou profissia”.

Também a Convencio n.® 190 da OIT, aplicada por for¢a do arl. 87 da CLT,
estabelece, em seu art. 53°, o dever de respeitar, de promover @ de reallzar os
principics @ os dirgitos fundamentais no trabalho, como tlambém reconhece que
a violéncia & o assédio no munda do trabalho constituem violagies ou abusos
aos Direltos Humanos, sendo, ainda, uma ameaca & igualdade de
oportunidades e, com isso, inaceitivels e incompativeis com o trabalho
decsnte, que deve & pautar pelo respeito mituo e pela dignidade do ser
humarns. Esta mesma a Convengdo estabslece, am seu art. 5° o dever de
respeilar, de promover @ de realizar s principios e os direitos fundamentais da
OIT. nomeadamente a eliminacio da discriminacio relativamenté 20 emprego
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

& 4 profissdo, devendo, igualmente, serem adotadas medidas objetivando a
promocac da trabalho decente .

Sequndo a mesma Convencao, a “violéncia & azeédio”™ no mundo do trabalho
refere-se a uma sdrie de comporiamentos e praticas inaceitdveis, ou ameacas
desses, sefa uma Unica ccoméncia ou repetida, que visam, resultam ou padem
resultar em dancs fisicos, psicoldgicos, sexuals ou econSmicos e inclui
vicléncia e assédio de g&nero (art. 1°).

A Interferéncia do empregador nas ofentagdes pessoals, politicas, filosdficas
ou eleitorals do empregado ofende o art. 5° capul @ inclso Il da Constitulcan
Federal de 1988, e contraria a configuracao mepublicana de Estado
Democratico de Direita (arl. 1° incisos Il e V), pois fundade no pluralisme
politico & na coexisténela de distintas interpretacoes politicas e filosdficas no
selo sodal. Referida liberdade de consciéincla @ de ofentacao polltica por parte
dos empregados, fol reafimada pela reforma trabalhista (13.467/2017), na
medida em que aribul & comissao de representantes de empregados a
atribuicio de “assequrar tataments justo e [imparcial aocs empregados,
impedinda qualquer forma de discriminacio por motivo de sexo, idade, religifo,
opiniao polltica ou atuacao sindical”. (CLT, art. 510-B, inclso V).

O assédio moral eleitoral & caracierizado a partir de uma conduta abusiva que
alenia contra a dignidade do trabalhadoer, submetendo-o a consirangimentos e
humilhacBes, com a finalidade de obler o engajamenio subjetive da vitima em
relagdo a determinadas praticas ou comportamenios de natureza politica

durante o pleito eleitoral.

O poder diretive do empregador é limitade pelos direitos fundamentais da
pessoa humana, ndo podendo lolher o exercicio dos direllos de liberdade, de
ndo discriminacio, de expressdo do pensamento e de exercicio livre do direilo
ao woto secreto, sob pena de se configurar abuso daguele direiio, viclanda o
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

walor social do trabalho, fundamento da Replblica (CRFB/8S, art. 1%, inciso IV)
e previsto como direilo social fundamental (CRFB/8E, arts. 6° @ T°) & como
fundamenta da onrdem econdmica (CRFEIBE, art. 170, capul, @ art. 180).

A utilizacao do contrato de trabalhe para o exercido llicito de pressio ou de
impedimants da fruicho de direitos, de interesses od de wonlades do
empregado, & pritica que wiola a funcio social contrato, prevista como baliza
para os alos privados em geral, conforme o arl. 5°, inciso XX, e art. 170,
inciza I, ambos da Constilvicle Faderal, bem come no arl 421 do Cadigo
Civil, que dispde que “A [fberdade de confralar serd exercida em razdo e nos
limites da funcéo soclal do confrato”.

Os artiges 299 e 201 do Codigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65) definem como crime,
oom pena de reclusio de atéd 4 anos @ multa, respectivaments_ as condutas de:
“Dar, ofergcer, prometsr, solicitar oy receber, para s oU para outrem, dinheins,
daalva, ou qualguer oufra vantfagem, para abler ou dar volo e para conseguir
ou promeater abstencdo, alnda gue a aferta ndo seja aceita” & “Usar de violéndia
ou grave ameaca para coagir alguém a volar, ou nfo vofar, em deferminado

candidalo ou parfido, alnda que os fins visados ndo sejam conseguldas.”

Ainda, define como erime, com pena de detenclo de & meses e mulla, o
impedimertc ou o embarago ac sufrdgio, conforme artige 297 de Cédigo
Eleitoral.

A Resolucio n® 23 610/2019 do TSE, em seu artigo 20, dispSe ser proibida a
welculacdo de material de propaganda eleitoral em bens plblicos ou
particulares, ndo sendo permitida, portants, a distribuicio ou exposicio de
propaganda eleitoral deniro das empresas, especiamente, com a exigéncia de
uso de vestimentas em referénda a algum candidata.

Aldm de crime, as condutas acima citadas podem configurar pratica de assédio
eleitoral do empregador, ensefando a responsablizacao do (a) assediador (a)
na esfera trabalhista.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Anle ap exposto, ORIENTA-SE A ATUAGAD DAS PROCURADORAS E
PROCURADORES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, em especial
das Coordenadorias Regionails da COORDIGUALDADE, sem prejulze de
ouras medidas pefinentes 3 espécie, de acordo com o caso condeln, @

respeitande-se a independénca funcional de cada membro & membra, como
farma de atuacio resolutiva na protecio da liberdade e da dignidade do

trabalhador neste momento que antecede as eleiches, da seguinte forma:

1) RECOMEMNDAR, nos aulos de procedimento devidamente instaurado, ds
gmpresas, 4ngdos plblicos, empragadores pessoas fisicas, sindicatos

patronais @ profissionais, de todos os selores econdmicos ou entidades

sam fins lucrativos, gue:

a) ABSTENHAM-SE de dar, oferecer ou prometer dinhelro, dadiva ou

b

qualguer outra vaniagem ou beneficio aos rabalhadores com quem
possuam relaglo de trabalho (empregados, tercelrizades, estaglrios,
aprendizes, entré outos) ou pessoas gue buscam trabalhe, para
obier a manifestacho polllica ou o volo deles para determinado
candidate ou candidata, como também para ndo  votar em
determinado candidato ou candidata ou para conseguir abstencas.

ABSTENHAM-SE de ameacar, constranger ou orienlar pesscas gue
possuem relacdo de trabalho com sua organizacao (empregados,
terceirizades, estagidnos, aprendizes, entre outros) ou mesmo
aquelas que buscam frabalho a manifestar apoio, vetar ou nio volar
em candidatos ou candidatas por ela indicados nas proximas

eleictes,
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
c) ABSTENHAM-SE de realizar manifestacdes politicas no ambiente de

frabalho & fazer referéncia a candidaios em instrumentos de trabalho,
uniformes ou quaisquer cutras westimenias;

d) ABSTENHAM-SE de impedir, dificultar ou embaragar os
trabalhadores no dia da eleiclo, de exercer o direito ao sufrigio, ou
de exigh compensacio de horas ou qualquer de outro tipo de
sompensacao pelo auséncla decomente da patticipacio no processo

eleitoral;

2) PROMOVER, na medida de possivel, aches Institucionals conjuntas com
oz Tribunals Reglonals do Trabalho @ Tribunais Regionais Eleitorals das
respectivas regloes elou outios &rglos a fim de colbir a pratica de
coacaa éleitoral ou assédio eleitoral no Ambito das relacdes & trabalha.

Brazilia, 07 de outubro de 2022

ADRIANE REIS DE ARAUJO
Coordenadora Macional da Coordenadoria de Promogo da Igualdade de
Oporfunidades e Eliminacio da Discriminacia no Trabalho

DAMNIELLE OLIVARES CORREA
Vice-coordenadora Nacional Adjunta da Coordenadoria de Promocio da
lqualdade de Opartunidades & Eliminacao da Discriminacao no Trabalho
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Modelos de pecas juridicas

(assédio eleitoral)

RECOMENDACAO N.°

NF

NOTICIADO:

TEMA(s): 06.01.01.11. - Orientacao politica, religiosa ou filosofica
06.02.05 - Outros tipos de assédio ou violéncia no trabalho.

Complemento: Assédio eleitoral

O  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA XX* REGIAO., neste ato representado
pelo(a) Procurador(a) do Trabalho signatario(a), no exercicio das atribuicdes que lhe conferem os
artigos 127 e 129 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), bem como
os artigos 6°, inciso XX, e 84 da Lei Complementar n.® 75/1993 (Le1 Organica do Ministério
Publico da Unido),

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbeéncia a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, o que inclui a
promocao da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justica social nas
relacdes laborais (CRFB, artigos 1°, IIl e IV, 127, caput, e 170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a ado¢ao das medidas de
natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas finalidades, notadamente a
expedicao de Recomendagoes, a instauragdo de Inquérito Civil Publico, a proposicdo de Termo de
Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de A¢do Civil Publica, nos moldes do artigo
129, IIT e VI, da CRFB, dos artigos 6°, VIL, XIV e XX, e 83, III, da Lei Complementar n.® 75/1993,
alem dos artigos 1°e 5°, I, § 6°, da Lei n.° 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 repele a
discriminacao sob quaisquer de suas formas (arts. 1°, 2° e 7°), na medida que toda pessoa ¢ digna de
1gual consideracgdo e respeito;

CONSIDERANDO que a Convencao n.° 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho — OIT
(Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIII), norma de status supralegal, que versa sobre a
discriminacido em matéria de emprego e profissdo, em seu artigo. I, “a”, proibe “roda distincao,
exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profisséo”,

Coordigualdade - MPT



CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil ¢ um Estado Democratico de Direito,
que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e o pluralismo politico (CRFB, art. 1°, II, III, IV e V) e possui como um dos
seus objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagdo” (CRFB, artigo 3°, IV), consagrando o direito a nao
discriminacao no ambito das relacdes de trabalho (CRFB, artigo 5°, XLIe 7°, XXX);

CONSIDERANDO que no Brasil a soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo
voto direto e secreto, com valor igual para todos (CRFB, art. 14), razdo pela qual o texto
constitucional resguarda a liberdade de consciéncia, de expressao e de orientacao politica (CRFB,
art. 1°, Il e V), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por meio da livre escolha de
candidatas ou candidatos no processo eleitoral, garantindo sua prote¢ao contra qualquer retrocesso
(CREFB, art. 60, §4°, inciso II);

CONSIDERANDO que a ordem juridica nacional protege a relacdo de emprego em face de atos
arbitrarios, tendo como primados da ordem econdmica a valorizacao do trabalho e a busca do pleno
emprego (

CRFB, arts. 7°, I, 170, caput, VIII, 193; Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais da ONU, art. 6°; Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU, art. 25;
Protocolo de Sao Salvador, arts. 6° e 7°, "d");

CONSIDERANDO que a eficdcia vertical e horizontal dos direitos fundamentais e que os direitos
e garantias expressos na Constituicao Federal de 1988 ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte (art. 5°, § 3°, CRFB);

CONSIDERANDO que a Convencao n° 190 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
aplicada por forca do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
designa um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais
comportamentos e praticas, seja quando eles se manifestam uma tinica vez ou de maneira repetida,
que tenham por objeto, que causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico, psicolégico,
sexual ou economico (art. 1°), configurando viola¢des ou abusos aos direitos humanos;

CONSIDERANDO que a prote¢do contra a violéncia e assédio abrange a todas as pessoas do
mundo do trabalho, empregados ou ndo, ou seja, qualquer que seja a sua situacao contratual: as
pessoas trabalhadoras em geral, estagiarios, aprendizes, terceirizados e trabalhadores despedidos,
voluntarios, as pessoas que buscam emprego ou candidatos a emprego. as pessoas que exercem
funcdo de autoridade, fun¢des ou as responsabilidades de um empregador (C. 190/OIT, art. 2°);

CONSIDERANDO que a violéncia e assédio podem ocorrer nos mais diversos espacos
relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar de trabalho (publicos ou privados), os
locais de pagamento, repouso, refeitorios, sanitarios, vestuarios, os deslocamentos, espacos de
formacdo, as comunicagdes relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias
da informacdo e comunica¢do), o alojamento e os trajetos da casa para o trabalho (C. 190/OIT, art.
3%);
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CONSIDERANDO que a Convencao 190 da OIT estabelece, em seu artigo 5°, o dever de
respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminac¢do da discrimina¢do relativamente a emprego e a profissao, haja vista a violéncia e o
assédio serem ameacas a igualdade de oportunidades e, portanto, inaceitaveis e incompativeis com
o trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do ser humano;

CONSIDERANDO que Lei 9.029/1995, proibe, expressamente, “praticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho”, prevendo reparacao, a
titulo de dano moral, em favor das vitimas de tais praticas (art. 4°),

CONSIDERANDO que a utiliza¢do do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressdo ou
para impedimento da fruicao de direitos, de interesses ou de vontades do empregado, € pratica que
viola a funcdo social do proprio contrato, prevista como baliza para os atos privados em geral,
conforme o art. 5°, inciso XXIII, e art. 170, inciso III, ambos da Constituicdo Federal de 1988, bem
como o art. 421 do Codigo Civil, que dispde que “A liberdade de contratar sera exercida em razéo
e nos limites da funcgao social do contrato”;

CONSIDERANDO que a concessdo ou promessa de beneficio ou vantagem em troca do voto, bem
como o uso de violéncia ou ameaca com o intuito de coagir alguém a votar ou nao votar em
determinado(a) candidato(a), configuram atos ilicitos e fatos tipificados como crimes eleitorais,
conforme artigos 299 e 301 do Caodigo Eleitoral, tal como o ato de “impedir ou embaragar o
exercicio do sufragio (o artigo 297 do Codigo Eleitoral), os quais preveem penas de detencao e
multa;

CONSIDERANDO que a Lei1 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria divulgada, publicada
ou transmitida por veiculo de comunicacao social, o direito de resposta ou retificacao, gratuito e
proporcional ao agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art. 4°), de modo que determina que a resposta ou
retificagdo atenda, quanto a forma e a duragao, ao seguinte:
I - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, tera a resposta ou retificagédo o
destaque, a publicidade, a periodicidade e a dimensao da matéria que a ensejou;
II - praticado o agravo em midia televisiva, tera a resposta ou retificacéo o destaque, a
publicidade, a periodicidade e a duracdo da matéria que a ensejou;
III - praticado o agravo em midia radiofonica, tera a resposta ou retificacéo o destaque, a
publicidade, a periodicidade e a duracao da matéria que a ensejou.

CONSIDERANDO a Lei 13.188/2015, no art. 2°, § 3°, afirmar que a retratacéo ou retificacéo
espontanea, ainda que a elas sejam conferidos os mesmos destaque, publicidade, periodicidade e
dimensdao do agravo, néo impedem o exercicio do direito de resposta pelo ofendido nem
prejudicam a acéao de reparacgdo por dano moral,

CONSIDERANDO a Nota Técnica Coordigualdade/MPT n° 01/2022 e o carater inibitorio do
presente instrumento, bem como a atribuicdo do Ministério Publico do Trabalho para buscar a

responsabilizacao de quem pratica assédio na esfera trabalhista;

RECOMENDA ao (empresa) a adocao das seguintes providencias:
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1. GARANTIR, imediatamente, o respeito a trabalhadores e trabalhadoras que lhe
prestam servigos diretamente ou por empresas terceirizadas, do direito fundamental a livre
orientacao politica e a liberdade de filiacdo partidaria, na qual se insere o direito de votar e
ser votado;

2. ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus prepostos, de adotar qualquer
conduta que, por meio de promessa de concessdo de beneficio ou vantagem, assédio moral,
discriminacdo, violacdo da intimidade, ou abuso do poder diretivo ou politico, tenha a
intencdo de obrigar, exigir, impor, pressionar, influenciar, manipular, induzir ou admoestar
trabalhadores e trabalhadoras que lhe prestam servicos diretamente ou por empresas
terceirizadas a realizar ou a participar de qualquer atividade ou manifesta¢do politica, em
favor ou desfavor de qualquer candidato ou candidata ou partido politico;

3. ABSTER-SE, imediatamente, de, por si, ou por seus prepostos, discriminar e/ou
perseguir quaisquer dos trabalhadores, por crenca, convicgdo politica, de modo que nao
sejam praticados atos de assédio ou coacdo eleitoral, no intuito de constrangimento e
intimidacao, tais como exemplificadamente:
a. ameacas de perda de emprego e beneficios;
b. alteracdes de setores de lotacdo / fungdes desempenhadas;
questionamentos quanto ao voto em candidatos e partidos politicos; e
d. estabelecer o uso de uniformes ou vestimentas que contenham dizeres alusivos em
favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido politico.
e. estabelecer a utilizacdo de qualquer outro material de divulgacao eleitoral
(canecas, adesivos, etc) durante a prestacao de servigos;.

4, ADOTAR medidas contra a pratica de assédio eleitoral entre seus trabalhadores,
empregados, estagiarios, aprendizes, terceirizados e fornecedores.

5. A empresa devera,_em até 48h (quarenta e oito horas) DAR AMPLA E GERAL
PUBLICIDADE acerca da ilegalidade das condutas de assédio eleitoral, mediante
divulgacdo por edital em local visivel na empresa, bem como e-mail ou qualquer meio
eficiente de comunicacdo individual ou mediante recibo de trabalhadores e trabalhadoras, de
modo a atingir a integralidade do grupo de pessoas que lhe prestam servigos diretamente ou
por empresas terceirizadas, sugerindo-se, para tanto:

a.Que seja dada ciéncia pessoal a todos os gerentes, supervisores e diretores,
determinando que adotem providéncias para cumprimento e divulgacdo da
presente recomendacdo no ambito das respectivas unidades e setores em que
atuam;

6. COMPROVAR a retratacao ou retificacdo espontanea, com os mesmos destaque,
publicidade, periodicidade e dimensdo do agravo, no prazo de xx horas a contar do
recebimento da presente recomendacao.
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7. A empresa devera, no prazo de XX (sugere-se 24) horas a contar do término do
prazo do_item 4, COMPROVAR nestes autos de (n° do procedimento) a adocao das
providéncias indicadas nos item 4 e 5 (art. 10 da Resolu¢do CNMP n°164/2017);

A presente recomendacdo serd objeto de fiscalizacdo,

advertindo-se, desde ja, que o ndo cumprimento ensejara a adocao das medidas administrativas e

jJudiciais cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho, com vistas a defesa da ordem juridica, do

regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, sem prejuizo da apuracao
da responsabilidade criminal pelos 6rgaos competentes.

(data)
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(dispensa discriminatoria)

RECOMENDACAO N.°

NF

NOTICIADO:

TEMA(s): 06.01.01.11. - Orientacao politica, religiosa ou filosofica
06.02.05 - Outros tipos de assédio ou violéncia no trabalho.

Complemento: Assédio eleitoral

O  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA XX* REGIAO., neste ato representado
pelo(a) Procurador(a) do Trabalho signatario(a), no exercicio das atribui¢oes que lhe conferem os
artigos 127 e 129 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), bem como
os artigos 6°, inciso XX, e 84 da Lei Complementar n.® 75/1993 (Lei Organica do Ministério
Publico da Unido),

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbeéncia a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, o que inclui a
promocao da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justica social nas
relacdes laborais (CRFB, artigos 1°, IIl e IV, 127, caput, e 170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a ado¢ao das medidas de
natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas finalidades, notadamente a
expedicao de Recomendagoes, a instauragdo de Inquérito Civil Publico, a proposic¢do de Termo de
Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de Acdo Civil Publica, nos moldes do artigo
129, IIT e VI, da CRFB, dos artigos 6°, VIL, XIV e XX, e 83, III, da Lei Complementar n.® 75/1993,
alem dos artigos 1°e 5°, 1, § 6°, da Lei n.° 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 repele a
discriminacao sob quaisquer de suas formas (arts. 1°, 2° e 7°), na medida que toda pessoa ¢ digna de
1gual consideracgdo e respeito;

CONSIDERANDO que a Convencao n.° 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho — OIT
(Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIII), norma de status supralegal, que versa sobre a
discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, em seu artigo. I, “a”, proibe “roda distincao,
exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profisséo”,

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil ¢ um Estado Democratico de Direito,
que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e o pluralismo politico (CRFB, art. 1° II, III, IV e V) e possui como um dos
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seus objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagdo” (CRFB, artigo 3° IV), consagrando o direito a nao
discriminacao no ambito das relacdes de trabalho (CRFB, artigo 5°, XLIe 7°, XXX);

CONSIDERANDO que no Brasil a soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo
voto direto e secreto, com valor igual para todos (CRFB, art. 14), razdo pela qual o texto
constitucional resguarda a liberdade de consciéncia, de expressao e de orientacdo politica (CRFB,
art. 1°, Il e V), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por meio da livre escolha de
candidatas ou candidatos no processo eleitoral, garantindo sua prote¢ao contra qualquer retrocesso
(CREFB, art. 60, §4°, inciso II);

CONSIDERANDO que a ordem juridica nacional protege a relacdo de emprego em face de atos
arbitrarios, tendo como primados da ordem econdmica a valorizacao do trabalho e a busca do pleno
emprego (CRFB, arts. 7°, I, 170, caput, VIII, 193; Pacto Internacional sobre Direitos Economicos,
Sociais e Culturais da ONU, art. 6°; Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU,
art. 25; Protocolo de Sao Salvador, arts. 6°e 7°, "d");

CONSIDERANDO que a eficdcia vertical e horizontal dos direitos fundamentais e que os direitos
e garantias expressos na Constituicdo Federal de 1988 ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte (art. 5°, § 3°, CRFB);

CONSIDERANDO que a Convencao n° 190 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
aplicada por forca do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
designa um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais
comportamentos e praticas, seja quando eles se manifestam uma tinica vez ou de maneira repetida,
que tenham por objeto, que causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico, psicoldgico,
sexual ou economico (art. 1°), configurando viola¢des ou abusos aos direitos humanos;

CONSIDERANDO que a prote¢do contra a violéncia e assédio abrange a todas as pessoas do
mundo do trabalho, empregados ou ndo, ou seja, qualquer que seja a sua situacao contratual: as
pessoas trabalhadoras em geral, estagiarios, aprendizes, terceirizados e trabalhadores despedidos,
voluntarios, as pessoas que buscam emprego ou candidatos a emprego. as pessoas que exercem
funcdo de autoridade, fun¢des ou as responsabilidades de um empregador (C. 190/OIT, art. 2°);

CONSIDERANDO que a violéncia e assédio podem ocorrer nos mais diversos espacos
relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar de trabalho (publicos ou privados), os
locais de pagamento, repouso, refeitorios, sanitarios, vestuarios, os deslocamentos, espacos de
formacdo, as comunica¢des relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias
da informacdo e comunica¢do), o alojamento e os trajetos da casa para o trabalho (C. 190/OIT, art.
3°);

CONSIDERANDO que a Convencao 190 da OIT estabelece, em seu artigo 5°, o dever de
respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminac¢do da discrimina¢do relativamente a emprego e a profissao, haja vista a violéncia e o

Coordigualdade - MPT




assédio serem ameacas a igualdade de oportunidades e, portanto, inaceitaveis e incompativeis com
o trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do ser humano;

CONSIDERANDO que Lei 9.029/1995, proibe, expressamente, “praticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho”, prevendo, em caso de
rompimento da relagdo de emprego, a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros legais ou a percepcao, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais (art. 4°);

CONSIDERANDO que Lei 9.029/1995 estipula a proibicdo de obter empréstimo ou
financiamento junto a instituicdes financeiras oficiais para as empresas que pratiquem atos
discriminatorios tanto na admissdo quanto no rompimento da relacao de emprego (art. 2°, II);

CONSIDERANDO que a utiliza¢do do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressdo ou
para impedimento da fruicao de direitos, de interesses ou de vontades do empregado, € pratica que
viola a funcao social do proprio contrato, prevista como baliza para os atos privados em geral,
conforme o art. 5°, inciso XXIII, e art. 170, inciso III, ambos da Constituicdo Federal de 1988, bem
como o art. 421 do Cddigo Civil, que dispde que “A4 liberdade de contratar sera exercida em razéo
e nos limites da funcgao social do contrato”;

CONSIDERANDO que a Lei1 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria divulgada, publicada
ou transmitida por veiculo de comunicacao social, o direito de resposta ou retificacdo, gratuito e
proporcional ao agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art. 4°), de modo que determina que a resposta ou
retificagdo atenda, quanto a forma e a duragao, ao seguinte:

I - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, tera a resposta ou retificagéo o
destaque, a publicidade, a periodicidade e a dimensdo da matéria que a ensejou;

II - praticado o agravo em midia televisiva, tera a resposta ou retificagéo o destaque, a
publicidade, a periodicidade e a duracdo da matéria que a ensejou;

III - praticado o agravo em midia radiofonica, tera a resposta ou retificacéo o destaque, a
publicidade, a periodicidade e a duracao da matéria que a ensejou.

CONSIDERANDO a Lei 13.188/2015, no art. 2°, § 3°, afirmar que a retratacéo ou retificacéo
espontanea, ainda que a elas sejam conferidos os mesmos destaque, publicidade, periodicidade e
dimensdao do agravo, néo impedem o exercicio do direito de resposta pelo ofendido nem
prejudicam a acéao de reparacgdo por dano moral,

RECOMENDA ao (empresa) a adocao das seguintes providencias:

1. ABSTER-SE, imediatamente, de, por si, ou por seus prepostos, discriminar e/ou
perseguir ou ameacar de discriminar e/ou perseguir quaisquer pessoas que trabalhem:
empregados, estagiarios, aprendizes, fornecedores ou pessoas contratadas por empresas
terceirizadas por crenca, convicgao politica, tais como exemplificadamente:

a. ameacas de perda de emprego e beneficios;
b. alteragdes de setores de lotacdo / fungdes desempenhadas;
c. questionamentos quanto ao voto em candidatos e partidos politicos.
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2. A empresa devera, em até 24h (vinte e quatro horas) DAR AMPLA E GERAL
PUBLICIDADE acerca da ilegalidade das condutas de discriminacdo por motivagdo
politica, mediante divulgacao por edital em local visivel na empresa, bem como e-mail
ou qualquer meio eficiente de comunicacdo individual ou mediante recibo de
trabalhadores e trabalhadoras, de modo a atingir a integralidade do grupo de pessoas que
lhe prestam servigos diretamente ou por empresas terceirizadas, sugerindo-se, para tanto:

b.Que seja dada ciéncia pessoal a todos os gerentes, supervisores e diretores,
determinando que adotem providéncias para cumprimento e divulgacdo da
presente recomendacdo no ambito das respectivas unidades e setores em que
atuam.

3. COMPROVAR a retratacdo ou retificacdo espontanea, com os mesmos destaque,
publicidade, periodicidade e dimensdo do agravo, no prazo de xx horas a contar do
recebimento da presente recomendacao.

4. A empresa devera, no prazo de XX (sugere-se 24) horas a contar do término do prazo
do_item 4, COMPROVAR nestes autos de (n° do procedimento) a ado¢do das
providéncias indicadas nos itens 2 e 3 (art. 10 da Resolu¢do CNMP n°164/2017);

A presente recomendacdo serda objeto de fiscalizacdo,
advertindo-se, desde ja, que o ndo cumprimento ensejara a adocao das medidas administrativas e
judiciais cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho, com vistas a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, sem prejuizo da apuracao
da responsabilidade criminal pelos 6rgaos competentes.

(data)
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(bloqueios e atos)

RECOMENDACAO N.°

NF

NOTICIADO:

TEMA(s): 06.01.01.11. - Orientacao politica, religiosa ou filosofica
06.02.05 - Outros tipos de assédio ou violéncia no trabalho.

Complemento: Assédio eleitoral

O  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA XX* REGIAO., neste ato representado
pelo(a) Procurador(a) do Trabalho signatario(a), no exercicio das atribuicdes que lhe conferem os
artigos 127 e 129 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), bem como
os artigos 6°, inciso XX, e 84 da Lei Complementar n.° 75/1993 (Le1 Organica do Ministério
Publico da Unido),

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbeéncia a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, o que inclui a
promocao da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da justica social nas
relacdes laborais (CRFB, artigos 1°, IIl e IV, 127, caput, e 170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a ado¢ao das medidas de
natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas finalidades, notadamente a
expedicao de Recomendagoes, a instauragdo de Inquerito Civil Publico, a proposicdo de Termo de
Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de Acdo Civil Publica, nos moldes do artigo
129, IIT e VI, da CRFB, dos artigos 6°, VIL, XIV e XX, e 83, III, da Lei Complementar n.®° 75/1993,
alem dos artigos 1°e 5°, I, § 6°, da Lei n.° 7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 repele a
discriminacao sob quaisquer de suas formas (arts. 1°, 2° e 7°), na medida que toda pessoa ¢ digna de
1gual consideracgdo e respeito;

CONSIDERANDO que a ordem juridica nacional protege a relacdo de emprego em face de atos
arbitrarios, tendo como primados da ordem econdmica a valorizacao do trabalho e a busca do pleno
emprego (CRFB, arts. 7°, I, 170, caput, VIII, 193; Pacto Internacional sobre Direitos Economicos,
Sociais e Culturais da ONU, art. 6°; Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da ONU,
art. 25; Protocolo de Sao Salvador, arts. 6° e 7°, "d");

CONSIDERANDO que a eficacia vertical e horizontal dos direitos fundamentais e que os direitos
e garantias expressos na Constituicdo Federal de 1988 ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte (art. 5°, § 3°, CRFB);
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CONSIDERANDO que a Convencao n° 190 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
aplicada por forca do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
designa um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais
comportamentos e praticas, seja quando eles se manifestam uma tinica vez ou de maneira repetida,
que tenham por objeto, que causen ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico, psicologico,
sexual ou economico (art. 1°), configurando viola¢des ou abusos aos direitos humanos;

CONSIDERANDO que a prote¢do contra a violéncia e assédio abrange a todas as pessoas do
mundo do trabalho, empregados ou nao, ou seja, qualquer que seja a sua situacao contratual: as
pessoas trabalhadoras em geral, estagiarios, aprendizes, terceirizados e trabalhadores despedidos,
voluntarios, as pessoas que buscam emprego ou candidatos a emprego. as pessoas que exercem
funcdo de autoridade, fun¢des ou as responsabilidades de um empregador (C. 190/OIT, art. 2°);

CONSIDERANDO que a violéncia e assédio podem ocorrer nos mais diversos espacos
relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: o lugar de trabalho (publicos ou privados), os
locais de pagamento, repouso, refeitorios, sanitarios, vestuarios, os deslocamentos, espacos de
formacdo, as comunicagdes relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias
da informacdo e comunica¢do), o alojamento e os trajetos da casa para o trabalho (C. 190/OIT, art.
3°);

CONSIDERANDO que a Convencao 190 da OIT estabelece, em seu artigo 5°, o dever de
respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminac¢do da discrimina¢do relativamente a emprego e a profissao, haja vista a violéncia e o
assédio serem ameacas a igualdade de oportunidades e, portanto, inaceitaveis e incompativeis com
o trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do ser humano;

CONSIDERANDO que a utiliza¢do do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressio ou
para impedimento da fruicao de direitos, de interesses ou de vontades do empregado, € pratica que
viola a funcdo social do proprio contrato, prevista como baliza para os atos privados em geral,
conforme o art. 5°, inciso XXIII, e art. 170, inciso III, ambos da Constituicdo Federal de 1988, bem
como o art. 421 do Codigo Civil, que dispde que “A4 liberdade de contratar sera exercida em razéo
e nos limites da funcgao social do contrato”;

CONSIDERANDO que o direito de reunido e greve sdo relativos, ndo podendo ser exercicios, em
uma sociedade democratica, de maneira abusiva e atentatoria a protegdo dos direitos e liberdades
dos demais, as exigéncias da satide ou moralidade, da ordem piiblica, a seguranca nacional, a
seguranca ptiblica, da defesa da ordem e prevencéo do crime, e o bem-estar da sociedade; como
proclamam a Declaracdo dos Direitos Humanos das Nagées Unidas, em seu artigo 29 e a
Convengao Europeia de Direitos Humanos, em seu artigo 11 ADPF 519, Relator Ministro
Alexandre de Moraes, Sessdao Virtual Extraordinaria, julgado em 01.11.2022);

CONSIDERANDO que o atual movimento de bloqueio das vias foi considerado o abuso no
exercicio do direito de reunido direcionado, ilicita e criminosamente, para propagar o
descumprimento e desrespeito ao resultado do pleito eleitoral para Presidente e vice-Presidente da
Repuiblica, cujo resultado foi proclamado pelo Tribuna Superior Eleitoral na data de ontem
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(30.10.2022) e que vem acarretando gravissima obstrucao do trafego em rodovias e vias publicas,
impedindo, a livre circulagdo no territorio nacional e causando a descontinuidade no
abastecimento de combustiveis e no _fornecimento de insumos para a prestagdo de servigos
puiblicos essenciais, como transporte urbano, tratamento de dgua para consumo humano,
seguranca ptiblica, fornecimento de energia elétrica, medicamentos, alimentos e tudo quanto
dependa de uma cadeia de fabricacgao e distribuicéo dependente do transporte em rodovias
federais — o que, na nossa realidade economica e social, tem efeitos dramaticos (ADPF 519,
Relator Ministro Alexandre de Moraes, Sessdo Virtual Extraordinaria, julgado em 01.11.2022);

RECOMENDA ao (empresa) a adocao das seguintes providencias:

1. ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus prepostos, de adotar qualquer conduta que,
por meio de violéncia e assedio, constrangimento ou abuso do poder diretivo, ou ameaca de
violéncia e assédio, constrangimento ou abuso do poder diretivo, tenha a inten¢do de obrigar,
exigir, impor, pressionar, influenciar, manipular, induzir ou admoestar ou de ameagar
trabalhadores e trabalhadoras que lhe prestam servicos diretamente, empregados, estagiarios,
aprendizes, ou por empresas terceirizadas a realizar ou a participar de qualquer atividade ou
manifestacdo politica, atos em que se questione o resultado do pleito eleitoral ou a adocao de
medidas contra a ordem democratica, bem como o bloqueio de vias publicas;

2. ADOTAR, imediatamente, medidas para assegurar o retorno das pessoas que
trabalham a sede da empresa;

3. A empresa devera,_imediatamente, DAR AMPLA E GERAL PUBLICIDADE
acerca da ilegalidade das condutas de violéncia e assédio, mediante divulgacdo por edital
em local visivel na empresa, bem como e-mail ou qualquer meio eficiente de
comunicacao individual ou mediante recibo de trabalhadores e trabalhadoras, de modo a
atingir a integralidade do grupo de pessoas que lhe prestam servicos diretamente ou por
empresas terceirizadas, com o seguinte texto:

O assédio eleitoral no trabalho é a pratica de coacdo, intimidagédo, ameaca,
humilhacéo ou constrangimento no intuito de influenciar ou manipular o voto,
manifestacdo politica, apoio ou orientacdo politica de trabalhadores associadas a
determinado pleito eleitoral no local de trabalho ou situagées relacionadas ao
trabalho. Pode se dirigir a qualquer pessoa que preste servicos diretamente a empresa
na condicdo de trabalhadores autonomos, empregados, estagiarios, aprendizes, ou
contratados por empresas terceirizadas.

Nossa empresa (nome da empresa) é contra a pratica do assédio eleitoral e se
compromete publicamente a coibir este tipo de conduta conduta, afirmando que néo
impoe a participacdo de seus pessoal em atos de cunho politico, atos em que se
questione o resultado do pleito eleitoral ou a adogédo de medidas contra a ordem
democratica, bem como o bloqueio de vias puiblicas

Reconhece, ainda que, a participacdo em atos que visam, com emprego de violéncia
ou grave ameaca, abolir o Estado Democratico de Direito, impedindo ou restringindo
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o0 exercicio dos poderes constitucionais, bem como o governo legitimamente
constituido, podera configurar crime previsto no art. 359-L e art. 359-M do Cédigo
Penal, com penas entre 4 (quatro) a 12 (doze) anos.

3.1. Devera ser dada ciéncia pessoal a todos os gerentes, supervisores e diretores, sobre a
determinacdo do item 3 a fim de que adotem providéncias para cumprimento e divulgacio
da presente recomendacdo no ambito das respectivas unidades e setores em que atuam.

4, COMPROVAR a divulgacao do comunicado do item 3, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar do recebimento da presente recomendacao.

A presente recomendacdo serda objeto de fiscalizacao,

advertindo-se, desde ja, que o ndo cumprimento ensejara a adocao das medidas administrativas e

judiciais cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho, com vistas a defesa da ordem juridica, do

regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, sem prejuizo da apuracao
da responsabilidade criminal pelos 6rgaos competentes.
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(TAC — dispensa discriminatoria)

IC n°

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N.° /2022

EMPRESA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , localizada na

., CIDADE, CEP , neste ato representada pelo

preposto, Sr. , CPF n° . acompanhado pelo
advogado, Dr. , OAB , firma TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA nos autos do Inquérito Civil n.° , com fulcro no art. 5°, §

6°, da Lei n. 7.347/85, alterado pela Lei n. 8.078/90, perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, por intermedio da Procuradoria Regional do Trabalho da XX Regido/, representado

neste ato pela Procurador (a) do Trabalho, Dr (a) ., nos seguintes

termos:

1 - OBJETO E ABRANGENCIA

Este instrumento tem abrangéncia regional (no ambito de atuacdo da PRT da

Regido) e seu objeto ¢ a fixacdo de obrigacdes de fazer e ndo fazer, conforme a seguir estabelecido.

2 - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

A Ajustante, a partir da data da assinatura deste instrumento, assume as seguintes

obrigacoes:

2.1) ABSTER-SE de realizar desconto salarial ou supressdo de gratificacgdo,
bonus, prémios ou qualquer beneficio em razdo de dias de paralizagdo da atividade por

determinacdo da empresa;

2.2) ABSTER-SE de incitar, ameagcar, constranger ou determinar as pessoas que
possuem relacdo de trabalho com sua organizacdo (empregados, terceirizados, estagiarios,

aprendizes, entre outras) ou mesmo aquelas que buscam trabalho, a participar de bloqueios ou atos
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possam atentar contra a ordem democratica, bem como de atos em geral de natureza politica.

2.3) ABSTER-SE de dispensar, manter ou admitir empregados fundado em
critérios desconectados das qualificacdes exigidas para a funcdo contratada, ou seja, de adotar
qualquer distincao, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou trabalho, principalmente em razdo de sua

orientacao ou escolha politico-partidaria ou de sua origem;

2.4) ABSTER-SE de incitar empregadores a pratica de condutas discriminatorias,
assediadoras ou violentas em razdo da origem regional ou da orientacdo politica das pessoas que
trabalham ou se candidatam a vaga de trabalho, de estagio, de aprendizagem ou de qualquer forma
de prestacdo de servico junto a empresa.

2.5) REINTEGRAR as pessoas dispensadas em razao de critérios discriminatorios,
com o pagamento integral de todas as parcelas remuneratorias relativas ao periodo de afastamento

(art. 4°, I, da Le1 9029/95), garantindo-lhes, ainda, o emprego por, no minimo, 90 dias.

3-DA MULTA

3.1) O descumprimento deste Termo de Ajuste de Conduta resultara na aplicacao

de multa de RS xxx (XX mil reais) por clausula e por trabalhador lesado.

As multas aqui previstas serdo reversiveis ao Fundo Estadual de Defesa de
Interesses Difusos — FID, nos termos da Le1 6.536/89 e dos artigos 5°, § 6° e 13 da Le1 7.347/85,
podendo ser revertidas a orgaos e entidades publicos ou privados, sem finalidade lucrativa, de
promocao de direitos sociais relacionados direta ou indiretamente ao trabalho, priorizando o local

do dano, a critério do procurador oficiante, consoante disciplina da Res. 179/2020 do CSMPT.

As multas aplicadas ndo sdo substitutivas das obrigacdes de fazer e ndo fazer

pactuadas.

As multas ora pactuadas ndo sdo substitutivas de multas (“astreintes”), a serem
eventualmente arbitradas pelo Juizo Exequendo, para o cumprimento das obrigacdes especificas, na

hipotese de execucdo pelo descumprimento deste Termo de Ajuste de Conduta.

As multas ora pactuadas ndo se confundem, ndo se compensam nem podem ser

argumento para a ndo quitacao de multas administrativas ou indenizacdes outras, previstas em Leis,
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Normas Regulamentares, Sentencas Judiciais, Normas Coletivas Autonomas ou Heteronomas e a
qualquer outro titulo diverso por irregularidades similares ou iguais, funcionando apenas como efeito

decorrente deste Termo de Ajuste de Conduta perante o Ministério Publico do Trabalho.

Os valores das multas serdo atualizados de acordo com os indices utilizados pela

Justica do Trabalho.

4—-DO DANO MORAL COLETIVO

A ajustante pagara, a titulo de dano moral coletivo o valor de RS XX (XX milhdo
de reais) reversivel ao Fundo Estadual de Defesa de Interesses Difusos — FID, nos termos da Lei
6.536/89 e dos artigos 5°, § 6° e 13 da Le1 7.347/85, podendo ser reversivel a orgdos e entidades
publicos ou privados, sem finalidade lucrativa, de promocao de direitos sociais relacionados direta
ou indiretamente ao trabalho, priorizando o local do dano, a critério do procurador oficiante,

consoante disciplina da Res. 179/2020 do CSMPT.
5 - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do avencado ficara a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego
e/ou do Ministério Publico do Trabalho, sendo que qualquer cidaddo podera denunciar o seu

descumprimento.

6 - DA EXECUCAO

Este Termo de Compromisso sera firmado em 02 (duas) vias iguais, valera por
tempo indeterminado e em caso de descumprimento sera executado perante a Justica do Trabalho,
nos termos do art. 5°, § 6°, da Le1 7.347/85 e do art. 876 da CLT.

A clausula objeto deste ajuste permanece inalterada em caso de sucessao, ficando
o(s) sucessor(es) responsaveis pelas obrigagdes aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento da multa

avencada no caso de inadimplemento.

E, por estarem as partes plenamente ajustadas, firmam o presente Termo de

Ajustamento de Conduta em 2 (duas) vias de igual teor, para que possam produzir os efeitos legais.

(data)
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(modelo de ac¢do civil publica — assédio eleitoral)

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA VARA DO
TRABATHO DE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, inscrito no CNPJ n° com

sede , CEP , por meio dos

Procuradores e das Procuradoras do Trabalho signatarios, no
desempenho das func¢des que lhes sdo outorgadas pelos artigos 127
e 129, inciso III, ambos da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, combinados com os artigos 1°, 5° e 6°, inciso VII,
alineas “a” e “d”, e artigo 83, incisos I e III, todos da Lei
Complementar n. 75/93, e o artigo 5°, § 6°, da Lei 7.347/85, e

com bas no permissivo do artigo 876 da CLT, vem,

0]

respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, propor a presente

AGAO CIVIL PUBLICA
COM PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA
c/c

AQﬁO CIVIL COLETIVA

em face de XXXXXXXX., pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ sob o n° , situada

, CEP , Telefone:, pelas

razdes de fato e de direito a seguir expostas.

I. QUESTOES ANTECEDENTES

Antes de se adentrar nas consideracdes faticas e juridicas

quanto a matéria tratada nos presentes autos, que cuida do
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direito a intimidade e ao exercicio pleno da cidadania, com
liberdade de orientacdo politica, pelos trabalhadores da Ré e
trabalhadores de seus fornecedores e revendedores, pretende o
Ministério Publico do Trabalho deixar muito clara a finalidade da
presente demanda e tracar os exatos limites e extensdo do tema

que se pretende discutir.

Ndo h& nessa demanda nenhuma intencdo de adentrar em
questdes de cunho politico, muito menos partidérias, eis que tais
temas sequer tém lugar dentro atribuicdes previstas ao Ministério

Paiblico do Trabalho pela Constituigdo Federal de 1988.

Trata-se aqui da defesa de direitos fundamentais
preconizados pela Constituicdo Federal de 1988: garantia da
liberdade de orientacdo politica e do direito a intimidade dos
trabalhadores da empresa Re, dos trabalhadores de seus
fornecedores e de seus revendedores. A finalidade, portanto, &
assegurar a esses trabalhadores o exercicio da cidadania plena,
colocando fim a qualquer violéncia e assédio que vise a restricéo
ou coagdo por parte requerida.

Os momentos eleitorais, em regra, sdo ocasifes em que as
relacdes sociais sdo tensionadas e podem inflamar os &nimos da
populacdo, exigindo das instédncias decisb6rias de nosso pails,
serenidade para lidar com questdes relacionadas ao tema. Periodos
como 0s ora vivenciados exigem que nossos esforcos se voltem para
o que ha de objetivo e democratico no nosso pais: a tutela dos
direitos fundamentais delineados na Constituigcdo Federal, fruto
de construcdo social, cidad&@ e democratica. Entre esses direitos,
destaca-se a garantia de liberdade de consciéncia, de expresséo,
de convicgdo filosdfica e de orientacdo politica (CRFB/1988, art.
1°, IT e V; 5°, VI, VIII), protegendo o pluralismo politico e o
livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto direto
e secreto, que assegura a liberdade de escolha de candidatas ou
de candidatos, no processo eleitoral, por parte de todas as

pessoas cidadés.

II. DO CONTEXTO FATICO E PROBATORIO
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O Ministério Publico do Trabalho recebeu Noticia de Fato

(

ITI. DO DIREITO
III.1. DA COMPETENCIA

Inicialmente, cumpre destacar que as 1ilicitudes que
constituem a causa de pedir desta acgdo estdo sendo praticadas no
admbito da relacdo de emprego havida entre a ré e seus empregados.

Trata-se, portanto, indiscutivelmente, de matéria afeta a relacéo

de emprego, o que atrai a competéncia material da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 114, I e VI, da Constituicéao
Federal.

No caso, considerando-se gque os fatos ocorreram no
Municipio xxxxx, local onde esta sediada a Ré&, a competéncia
funcional e territorial é da Vara do Trabalho do Municipio
XXXXXX, que compreende a jurisdicdo sobre o Municipio de xxxxxx/,
nos termos do art. 2° da Lei n° 7.347/1985 e da 0OJ n°® 130 da SDI-
2 do TST.

III.2. DA LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABATHO

O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis (art. 127, caput, da CRFB/1988). No
campo das relacdes de trabalho, cabe ao Parguet Laboral a tutela
dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, consoante Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
e arts. 83, III, da Lei Complementar n° 75/1993, e 5°, I, da Lei
n® 7.347/1985.

Na hipbotese, o dano difuso, decorrente de interferéncia por

meios 1ilicitos no processo eleitoral, intercala-se com danos de
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natureza coletiva (stricto sensu e 1individuais homogéneos), em
particular a ofensa a liberdade de convicgdo e de participacédo
politica e ao direito de 1imagem de trabalhadores e de

trabalhadoras.

O art. 10 da Convencdo n° 190 da Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT, aprovada no Centendrio dessa organizacéo,
acompanhada da Recomendacdo n® 206, obriga os Estados Membros a

tomar as medidas adequadas para:

Art. 10. (a) monitorar e cumprir as leis e regulamentos
nacionais relativos & violéncia e assédio no mundo do trabalho;

(b) garantir acesso facil a solucdes adequadas e eficazes e
mecanismos e procedimentos de resolucdo de disputas e relatdrios
seguros, Jjustos e eficazes em casos de violéncia e assédio no mundo
do trabalho, tais como:

(1) procedimentos de reclamagdo e investigacdo, bem como,
quando apropriado, mecanismos de resolugdo de disputas no local de
trabalho;

(.

.) (iv) protecdo contra vitimizacdo ou retaliacdo contra
reclamantes, vitimas, tes

temunhas e denunciantes;

e (v) medidas de apoio juridico, social, médico e
administrativo aos reclamantes e vitimas.

A resolucdo das disputas inclui a responsabilizacdo dos
perpetradores da violéncia (art. 19, R. 206 OIT), compensacdo
adequada por danos (art. 14.c, R. 206 OIT) e ordens que requeiram
medidas com forca executdria imediata a serem tomadas para
garantir que certas condutas sejam interrompidas ou que politicas

ou préaticas sejam alteradas (art. 14.d, R. 206 OIT).

Inobstante a norma internacional ainda nédo ter sido
ratificada pelo Brasil, sua forca hermenéutica (CLT, art. 8°)
reforca o arcabougo juridico acima mencionado, consolidando a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para postular as

obrigacdes de fazer e ndo fazer, com pedido de tutela antecipada.

Reforca também sua legitimidade para a tutela dos direitos
individuais homogéneos dos trabalhadores atingidos, precipuamente
considerando a situacdo de assimetria da relacdo de trabalho e a
hipossuficiéncia econdmica dos trabalhadores. Referidos fatores

reduzem consideravelmente a possibilidade de os empregados
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atingidos ajuizarem reclamag¢des trabalhistas no curso das
relacdes de trabalho, exigindo a atuacgdo do MPT igualmente para o

pagamento de indenizacdes de danos morais individuais.

III.3. DO CABIMENTO DA AQAO CIVIL PUBLICA

A agdo civil ©publica constitui instrumento de 1indole
constitucional (art. 129, III, da CRFB), possuindo amplitude de
objeto que abarca a tutela de quaisquer direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, conforme previsdo dos arts.
1°, IV, e 21, da Lei n® 7.347/1985, e art. 6°, VII, “c” e “d”, da
LC n® 75/1993. De recordar que o enquadramento dos direitos nas
categorias do art. 81, paragrafo unico, da Lei n° 8.078/1990, é

dado pela pretensao deduzida em juizo.

O meio processual ora manejado é igualmente adequado em
razdo da eficacia condenatéria lato sensu também possivel a acéo
civil publica, podendo dar ensejo a imposicdo de obrigacdes de
fazer e de nédo fazer, de entregar coisa, de pagar quantia e de
qualquer outra conduta apta a bem tutelar o direito material

violado ou ameacado de lesédo (arts. 3° e 11 da Lei 7.347/1985).

III.4. DO DIREITO FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR A LIVRE
ORIENTAGCAO POLITICA

A Constituicdo da Republica de 1988 consagra, em seu Titulo
II, no rol dos Direitos e Garantias Fundamentais, que séo
invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacédo pelo dano material ou

moral decorrente de sua violacdo (artigo 5°, inciso X).

O Constituinte de 1988 estabeleceu no art. 1°, os principios
fundamentais, sob o qual se assenta o Estado Democratico de
Direito, quais sejam, a soberania; cidadania; a dignidade da
pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa; e o pluralismo politico. Tais fundamentos-base de uma
sociedade democratica devem pautar as relacgdes sociais como um

todo, notadamente as relacgbes de trabalho.
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A promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo
(artigo 3°, inciso IV) estd em pé de iqgualdade com o pluralismo
politico. Ambos constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil e sua violacdo é punivel: “a lei punira
qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades

fundamentais” (artigo 5°, inciso XLI).

O ordenamento juridico péatrio, portanto, resguarda a
liberdade de consciéncia, de expressdo, de convicgdo filos6fica e
de orientacdo politica (CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI,
VIII), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por
meio do voto direto e secreto, gque assegura a liberdade de
escolha de candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral,
por parte de todas as pessoas cidadds. Além disso, assegura a
homens e mulheres o exercicio de direitos politicos, entre estes
o de participacdo politica na sociedade por meio do voto, que
serd direto, universal, peridédico, secreto e com igual valor para
todos (art. 14 CF c¢/c art. 60, §4°, II, CRFB), constituindo-se

clausula pétrea.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) também
asseqgura a liberdade de <consciéncia e de pensamento, que
compreende o direito a liberdade de opinido e expressao, ou seja,
a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de procurar,
receber e transmitir informacdes e ideias por guaisquer meios e
independentemente de fronteiras (arts. 18 e 19 DUDH; art. 17
PIDCP) .* Todavia, a luz do Postulado da Concorddncia Prética, o
exercicio desse direito deve ser cotejado com a protecdo contra
intromissdes indevidas na esfera privada e intima alheia (art.

12) e a protegcdo contra qualquer préatica discriminatéria,

inclusive aquelas baseadas em diferencas de opinides e

ITodo ser humano tem direito & liberdade de pensamento, consciéncia e religido
(artigo 18); "“Todo ser humano tTem direito a liberdade de opinido e exXpressio;
esse direito inclui a liberdade de, sem 1interferéncia, Ter opinides e de

procurar, receber e transmitir informag¢des e ideias por gquaisquer meios e
independentemente de fronteiras.” (artigo 19); “"Todo ser humano tem o direito de
tomar parte no governo de seu pails diretamente ou por intermédio de
representantes livremente escolhidos.” (artigo 21)
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pensamentos de cunho politico (art. 1°, 7° e 12 DUDH; art. 26

PIDCP) .2
Com efeito, a liberdade de manifestagao do pensamento - Jque
abrange a liberdade de orientacdo politica - de um individuo néo

pode ser exercida com a finalidade de coagir, induzir ou mesmo
com efeito de configurar qualquer tentativa de interferir na
liberdade de pensamento e de posigao politica alheia. Ou seja, o
respeito a liberdade de orientacdo politica por uma pessoa néo
permite o esvaziamento desse mesmo direito de outrem. Esta

situacdo, por certo, configura uma violéncia.

H& inequivoco interesse publico em se resqguardar o
pluralismo politico em uma sociedade democratica. Por esta razéo,

a sua garantia também estd consagrada no direito de nao ser

discriminado por convicgoes politico-partidarias. Afinal, a

capacidade eleitoral ativa e passiva deve ser exercida
livremente, de modo a assegurar que a manifestacdo da vontade dos
eleitores seja imunizada a pressdes e razdes alheias a conviccéo

politica de seu titular.

Nesse sentido é o artigo 25 do Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicas (PIDCP), norma de status supralegal,
conforme remansosa jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal

(art. 5°, §2°, CF c/c RE 466.343 STF) :

Todo cidaddo terd o direito e a possibilidade, sem qualgquer
das formas de discriminac&o mencionadas no artigo 2 e sem
restrigdes infundadas: a) de participar da condugdo dos
assuntos publicos, diretamente ou por meio de representantes
livremente escolhidos; b) de votar e de ser eleito em
eleicdes periddicas, auténticas, realizadas por sufréagio
universal e igualitério e por voto secreto, que garantam a
manifestacdo da vontade dos eleitores; c) de ter acesso, em
condigdes gerails de igualdade, as fungdes publicas de seu
pais. (art. 25)

Todos o0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razdo e consciéncia, devem agir uns para com 03 outros em espirito de
fraternidade” (artigo 1°); "“Todos s&oc iguals perante a lel e tém direito, sem
gualguer distincdo, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual
contra qualguer discriminacdo gue viole a presente Declaracdo e contra qualguer
incitamento a tal discriminac&o” (artigo 7°); "“Ninguém sofrerd intromissées
arbitrarias na sua vida privada, na sua familia, no seu domicilio e na 3sua
correspondéncia, ataques & sua honra e reputagdo. Contra tais intromissdes ou
ataques toda pessoa tem direito a protecg da lei” (artigo 12).

()
m
1)
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Como se vé, conjuntamente a liberdade de orientacdo politica
&€ consagrado o direito de ndo discriminacdo por convicgdes
politico-partidéarias, como deixa clara a Convencdo Americana de
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica):
Art. 1°

1. Os Estados-partes nesta Convengdo comprometem-se a
respeitar o©s direitos e liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu 1livre e pleno exercicio a toda pessoa dque

esteja sujeita a sua Jjurisdicdo, sem discriminagdo alguma,

or motivo de raca cor SeX0 idioma religido opinides
5 r r r r r

peliticas ou de qualguer outra natureza, origem nacional ou
social, posicdo econdmica, nascimento ou gqualguer outra

condigdo social. (destaques acrescidos)

A discriminacdo ¢é vedada, especialmente nas relacdes de

emprego, nos claros termos do art. 1° da Convencdo n. 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil e
promulgada por meio do Decreto n. 62.150/1968, pelo qual se

define que:

1. Para fins da presente Convencdo, o termo 'discriminacéo'

compreends:

a) toda distincfo, exclusio ou preferéncia fundada na

raga, cor, sSexo, religido, opinido politica, ascendéncia

nacional ou origem social gue tenha por efeito destruir ou

alterar a 1igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo;

b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissédo, gue podera ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, gquando
estas existam e outros organismos adequados. (destaques
acrescidos)

Na Constituicdo Federal de 1988 a vedacdo & discriminacéo
vem prevista nos arts. 3°, inciso IV, como objetivo fundamental
da Republica, e no art. 5°, “caput”, que estabelece que todos séo
iguais perante a lei, sem distingcdo de qualgquer natureza. O

inciso XLI do mesmo art. 5° ainda prevé que as discriminacdes

Coordigualdade - MPT




atentatdrias dos direitos e liberdades fundamentais seréo

punidas.

Com base em todo esse arcabougo normativo, as referéncias e
sugestoes temerarias de direcionamento do voto dos empregados em
determinado candidato ou partido nao apenas caracterizam violacgao
ou limitagdo de direitos, mas também configuram conduta

flagrantemente discriminatoria.

Deve-se ressaltar gque no mundo do trabalho, especialmente em
decorréncia do poder hierarquico do empregador, a pratica torna-
se ainda mais perversa, polis coloca o trabalhador em conflito
entre o direito de exercer a plena cidadania, em contraposicdo a
necessidade de garantir a proépria subsisténcia. N&do ha como
negar, portanto, que essas circunstancias revelam a situacédo de
vulnerabilidade das pessoas economicamente dependentes =
subordinadas (empregados), tornando-os suscetiveis as exigéncias

abusivas empresariais.

A interferéncia do empregador nas escolhas ©pessoais,
politicas, filosb6ficas ou eleitorais do empregado ofende o art.
5°, Y“caput”, inc. II da Constituicdo Federal de 1988 e mitigan o
exercicio dos demais direitos fundamentais. Assim, por ser
contrdrio a previsdo constitucional de tais direitos, atenta
contra o pluralismo politico, fundamento da Republica Federativa
do Brasil no art. 1°, inc. V, e se contrapfe ao modelo

republicano de Estado Democratico de Direito.

O estado democréatico pressupde-se o respeito e a garantia de

coexisténcia de distintas interpretacdes politicas e filosoficas

interferindo na administracdo da vida, pelo prisma estatal e pelo
prisma interpessoal. A pluralidade politica é um direito fundante
e estruturante da democracia, pressuposto para a sua propria

existéncia.

A liberdade de pensamento, tutelada pelos incisos VI, VIII e
IX do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, wvincula-se a
liberdade politica protegida no art. 14 do mesmo diploma, que

sobre os direitos politicos assevera que:
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Art. 14. A soberania popular seréd exercida pelo sufréagio
universal = pelo voto direto = secreto, COM VALOR IGUAL PARA
TODOS (..) .

A conduta violadora aqui denunciada torna ineficaz o
pardgrafo tnico do art. 1° da Constituicdo Federal de 1988, que

estabelece o primado bédsico de nossa Republica:

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, dJue o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos

termos desta Constituicéo.

A doutrina destaca o cabimento de “tutelas inibitdrias ou
mesmo reparatdrias pela vulneracdo da liberdade de opinido
politica titularizada pelos empregados, como emanacdo de sua
cidadania”. Referida tutela se justifica ainda mais durante um

pleito eleitoral.

A livre escolha de um candidato ou de professar uma opinido
politica é corolaria da liberdade de pensamento. De forma que a

W

indug¢do do trabalhador “a colaborar para o sucesso ou fracasso de
uma campanha ideoldgica ou politica, tolhendo-lhe a expressdo de
suas convicgdes ou impondo-lhe, por exemplo, a participacdo em
debates, comicios, passeatas etc”., é violadora da liberdade de

opinido politica.?

Mesmo a reforma trabalhista reafirma a liberdade de
consciéncia e de opgdo politica por parte dos empregados, na
medida em que atribui a comissdo de representes de empregados a
atribuicdo de T“assegurar tratamento justo e imparcial aos

empregados, impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo

de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacdo sindical”.

(art. 510-B, inciso V, CLT).

O poder diretivo do empregador nédo pode impedir Jjamais o
exercicio dos direitos de liberdade, nédo discriminacdo, expressdo
do pensamento e exercicio do voto, sob pena de se configurar em

abuso desse direito, violando o valor social do trabalho,

3 CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do Trabalho: Curso e Discurso, 22
ed. LTr: S&o Paulo, 2018, p. 358.
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fundamento da Republica (art. 1°, inc. IV, CF) e previsto como
direito social fundamental (arts. 6° e 7° CF), e como fundamento

da ordem econémica (art. 170, “caput” e art. 190 CF).

A par disso, destaque-se a incitagao a wutilizagao de
contrato de trabalho para o exercicio 1ilicito de pressao ou
obstaculizacao de direitos, interesses ou vontades do empregado
também é pratica ofensiva a fungao social do proéprio contrato,
prevista como baliza para os atos privados em geral, wvide o art.
5°, 1nc. XXIII e o art. 170, inc. III, ambos da Constituigao
Federal.

Cabe destacar que o Tribunal Regional do Trabalho da 9%
Regido, ao analisar acdo individual movida por trabalhador que
foi coagido por seu empregador a votar em determinado candidato

no pleito municipal de 2004, assim decidiu:

ASSEDIO MORAL. ATOS DE COERGCAO PARA DIRECIONAMENTO DO VOTO
EM ELEIGCOES MUNICIPAIS. ATENTADO A DIGNIDADE HUMANA E A0
LIVRE EXERCICIO Da CIDADANIA. INDENIZAGAO DEVIDA. A
imposicdo de determinada posicdo politica afronta o livre
exercicio da cidadania e a dignidade da pessoa humana.
Praticada no ambiente de trabalho, a conduta ilicita ganha
contornos ainda mais perversos, pois coloca de um lado o
empregador, em inegével posicdo de superioridade, e de outro
o trabalhador, pressionado pela necessidade de manter o
emprego. MNesse cenario, é irrelevante gque a coergdo seja
exercida por superior hieradrquico ou por colegas dque, a
mando ou por orientacdo do empregador, também podem cometer
o assédio moral. Recurso a gque se neda provimento, no
particular, para manter a condenacdoc pelos danos morais. (RO
TRT-PR-02535-2005-562-09-00-6, 2% Turma, Relatora Marlene
Suguimatsu, julgado em 28.08.2007).

Em sua fundamentacdo, o Tribunal teceu a seguinte analise,

para concluir quanto a ilicitude da conduta do empregador:

“A Republica Federativa do Brasil, como Estado Democratico
de Direito, tem como um de seus pilares a soberania popular,
em nome da qual todo o poder & exercido, nos termos do
pardgrafo tUnico do art. 10 da Constituicéo Federal. A
soberania do povo encontra no voto universal a sua expresséo
maxima. o direito de voto, no tocante ao direito de eleger,
&, segundo Alexandre de Moraes (In Direito Constitucional.
18a ed. S&c Paulo: Atlas, 2006, p.210/211.), "um direito
publico subjetivo, sem, contudo, deixar de ser uma funcdo
politica e social de soberania popular na democracia

representativa”. 0 doutrinador esclarece que o voto
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apresenta diversas caracteristicas constitucionais, dentre
elas a liberdade, que se manifesta pela livre escolha e
preferéncia por determinado candidato. A atitude da ré de
tentar impor ao autor e demais trabalhadores determinado
candidato &€ reprovavel. Tal coagdo & potencializada em razdo
da indubitavel posicdo de poder em que a empresa se encontra
em relagdo a seus empregados. Afinal, a empregadora €& gque
detém o direito potestativo de ruptura, inclusive imotivada,
do pacto laboral. ZAZinda que ndo se possa afirmar que a ré
tenha declarado a seus empregados gque o ndo apoio ao
candidato defendido pela empresa acarretaria a resciséo
contratual, trata-se de temor inerente na relacdo entre as
partes, ou seja, que imprescinde de manifestacido expressa de
retaliagdo. Afinal, nenhum trabalhador gquer desagradar seu
empregador, em protegdo a manutencdo do contrato de
trabalho. A pratica de influenciacgéo nos votos é,
infelizmente, ainda muito presente no Brasil, principalmente
em relagdo as camadas mais simples da sociedade, e, de forma
alguma, pode ser tolerada, sob pena de se fechar os olhos,
nido apenas aos prejuizos morais de quem sofre a coagdo, mas
também aos terriveis efeitos para o regime de democracia. 2
imposic&do a alguém de determinada posicgdo politica afronta o
livre exercicio da cidadania e a dignidade da pessoca humana,
principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
Essa atitude de coacdo fere, ainda, o direito fundamental de
que "ninguém serd privado de direitos por motivo de crencga
religiosa ou de convicgédo filosdfica ou politica, salvo se
as 1nvocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta", previsto no art. 5%, VIII, da CF. Inegéavel,

’

portanto, a ilicitude do ato praticado pela ré.” (destaques

acrescidos)

A mesma solugdo foi dada pelo Tribunal Regional do Trabalho

da 122 Regido em caso semelhante, conforme a seguinte ementa:

AGAO CIVIL PUBLICA. COOPTAGAO E INDUGAO DE VOTOS DOS
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. A comprovada tentativa de
cooptar e 1induzir os votos dos seus empregados, mediante
promessas de beneficios, afronta o3 1interesses difusos e
coletivos da comunidade de individuos (da coletividade, da
sociedade), o direito a liberdade de consciéncia politica, a
liberdade de voto e ao exercicio de um dos direitos
democraticos bésicos e, por corolario, caracteriza o dano
moral coletivo e autoriza a responsabilizacédo para
respectiva indenizacgéo (TRT-12 SC Processo 0001017-
41.2018.5.12.0015 (ROT) , Relatora: Desembargadora MIRNA
ULIANO BERTOLDI, 6A. CAMARA, Data de Publicacgido: 25/10/2019)

A posicgédo externada pelos Tribunais se aplica,
integralmente, ao presente processo, reforcando ndo ser tolerado

pelo ordenamento juridico condutas como a propaganda eleitoral
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dentro dos ambientes de trabalho de sociedades empresariais. Isso
porque o exercicio da capacidade eleitoral ativa e passiva esta
restrito as pessoas naturais (art. 14 CF), ndo sendo estendido as
pessoas juridicas (art. 52 CCB), conforme entendimento

consolidado na Stmula n. 365 do Supremo Tribunal Federal, segundo

a qual "“Pessoa juridica ndo tem legitimidade para propor acgéao

popular.”

Por 1isso, a conduta empresarial de tentar, ainda que de
maneira sub-repticia, restringir ou limitar o exercicio livre dos
direitos politicos basicos, em especial da capacidade eleitoral
ativa, por meio de pressdes e 1ingeréncias externas, nega aos
trabalhadores a propria condicdo de dignidade humana (art. 1°,
III, CF) - qualidade intrinseca e distintiva de todo ser humano e

vetor axioldbgico da ordem Jjuridica péatria -, devendo, pelas

razdes expostas, ser coibida pelo Poder Judiciério.

Ressalte-se, ainda, a conduta empresarial pode, em tese,

configurar propaganda eleitoral vedada. Isso porque sua afixacdo

ocorre em bens utilizados na atividade empresarial, os quais -

embora sejam privados nos termos da legislacdo civil (art. 98 e

ss CCB, a contrario sensu) - sao classificados, pela legislacgado

eleitoral, como bens de uso comum.

Nesse sentido, vale mencionar a regulamentacdo de propaganda
eleitoral em bens de uso de comum, constante tanto na Lei n.
9.504/97 quanto na Resolugao n. 23.610/2019 do C. TSE -
decorrente do poder regulamentar atribuido aquela Corte Superior
pela legislacdo eleitoral (art. 23, IX, Cbébdigo Eleitoral e art.

57-J e 105 da Lei n. 9.504/97):

Lei n. 9.504/97

Art. 37. Nos bens cujo uso dependa de cessdo ou permisséo
do poder publico, ou gque a ele pertencam, = nos bens de uso
comum, inclusive postes de iluminagdo publica, sinalizacdo

de trafego, wviadutos, passarelas, pontes, paradas de O&nibus

e outros equipamentos urbanos, & vedada a veiculagdo de
propaganda de qualquer natureza, inclusive pichacéo,
inscricdo a tinta e exposicdo de placas, estandartes,

faixas, cavaletes, bonecos e assemelhados.

(-]
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49 Bens de uso comum, para fins eleitorais, =sdo os

assim definidos pela Lei n® 10.406, de 10 de djaneiro de

2002 - Cddigo Civil = também aqueles a que a populacdo em

geral tem acesso, tais como cinemas, clubes, lojas, centros

comerciais, templos, ginasios, estadios, ainda gque de

propriedade privada. (destaques acrescidos)

Resolugdo n. 23.610/2019

Art. 19. Nos bens cujo usc dependa de cessdo ou permissdo do
poder publico, ou que a ele pertencam, e nos bens de uso
comum, inclusive postes de iluminagdo publica, sinalizacdo
de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de &nibus

e outros equipamentos urbanos, & vedada a veiculacdo de

propaganda de qualquer natureza, inclusive pichacéo,
inscricdo a tinta e exposicdo de placas, estandartes,
faixas, cavaletes, bonecos =) assemelhados (Lei n°®

9.504/1997, art. 37, caput) .

1° Quem veicular propaganda em desacordo com o©

7]

disposto no caput serd notificado para, no prazo de 48
(guarenta e oito) horas, remové-la e restaurar o bem, 3o0b
pena de multa no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) a RS
8.000,00 (oito mil reais), a ser fixada na representacgido de
que trata o art. 96 da Lei n® 9.504/1997 , apds oportunidade
de defesa (Lei n® 9.504/1997, art. 37, § 1° , e art. 40-B,

paragrafo unico)

§ 2° Bens de uso comum, para fins eleitorais, sdo os

assim definidos pelo Cédigo Civil e também aqueles a que a

populacdo em geral tem acesso, tais como cinemas, clubes,

lojas, centros comerciais, templos, ginasios, estadios,

ainda que de propriedade privada (Lei n® 9.504/1997, art.
37, § 4°).

Nesse sentido é a pacifica Jjurisprudéncia do C. Tribunal

Superior Eleitoral:

ELEICOES 2018. AGRAVO INTERNO EM RECURSO ESPECIAL.
REPRESENTACAO. PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR. ART. 37,
CAPUT E § 4°, DA LEI ©N° 9.504/1997. DISTRIBUICAO DE
SANTINHOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS. PROCEDENCIA NA
INSTANCIA ORDINARIA. BEM PARTICULAR DE USO COMUM. VEDADA
PROPAGANDA DE QUALQUER NATUREZA, TRANSITORIA OU PERMANENTE.
JURISPRUDENCIA DO TSE. INCIDENCIA DE MULTA. NOTIFICAGCAO
PREVIA PARA REGULARIZACAO. DESNECESSIDADE. ESPECIFIDADES DO
CASO CONCRETO. JURISPRUDENCIA DO TSE. NEGADO SEGUIMENTO AO
AGRAVO INTERNO.

1. Em bens de uso comum, & vedada a distribuicéo de

material grafico de propaganda eleitoral de gualguer
natureza (sejam panfletos e santinhos, gque possuem carater
mais transitdrio, sejam pinturas e cartazes, cuja
permanéncia tende a ser mais duradoura). Precedentes.
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2. Conforme o art. 37, § 4°, da Lei n® 9.504/1997,

estabelecimentos comerciais sdo equiparados a bens de uso

comum para fins eleitorais, assim como as escolas publicas,

os estéddios de futebol, as rodoviarias, entre outros.

Precedentes.

3. A distribuigdo de material grafico de propaganda

eleitoral em estabelecimentos comerciais (no caso: loja de

sapatos, padaria, o6tica, loja de presentes, lanchonete, loja

de cosméticos e cafeteria) configura propaganda eleitoral
irregular.

[..] (Recurso Especial Eleitoral n® 060516095, Acédrdio,
Relator(a) Min. Og Fernandes, Publicacgdo: DJE - Diario da

justiga eletrdnico, Tomo 151, Data 07/08/2019) (destaques
acrescidos)

ELEICOES 2014. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL PROVIDO.
REPRESENTACAO. PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR.
ESTABELECIMENTO MISTO. COMERCIAL E RESIDENCIAL. BEM DE USO
COMUM.CARACTERIZACAO. DESPROVIMENTO.

1. Nos termos da Jjurisprudéncia deste Tribunal, a
veiculacéo de propaganda =m estabelecimento misto
residencial e comercial, e a ndo retirada apds a notificacgédo
caracterizam propaganda eleitoral irregular em bem de uso

comum, nos termos do art. 37, § 1°, da Lei n® 9.504/97.
2. Agravo regimental desprovido.

(Recurso Especial Eleitoral n° 220881, Acordio,
Relator(a) Min. Luciana Léssio, Publicagdo: DJE - Diario da
justica eletrdnico, Tomo 201, Data 22/10/2015, Pagina 34)

Ora, se até mesmo do ponto de vista eleitoral a conduta sob
analise mostra-se ilicita, com muito mais razdao deve ser
considerada ilicita do ponto de vista trabalhista. Isso porque a
conduta possuil especial impacto em relagcdo aos empregados da
parte requerida, agravando a assimetria contratual e degradando o
ambiente de trabalho, pressionando-os a posicionarem-se em apoio
ao candidato ©predileto dos soécios-proprietarios da pessoa
juridica. Essa conduta intimida, constrange, coage, admoesta e
ameaca a totalidade dos empregados da empresa ré quanto a suas
escolhas politicas, em evidente prejuizo aos seus direitos
fundamentais a intimidade, igualdade e liberdade politica, sendo
conduta de especial gravidade considerando a proximidade das

eleicdes em 2° turno.
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Veja-se que a Convencdo n.° 190 da OIT, a ser aplicada por
forca do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no
mundo do trabalho constituem violacbes ou abusos aos Direitos
Humanos e que a violéncia e o assédio sdo uma ameaca a igualdade
de oportunidades, portanto, inaceitaveis e incompativeis com o
trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito matuo e pela
dignidade do ser humano. Esta mesma a Convencdo estabelece, em
seu art. 5°, o dever de respeitar, de promover e de realizar os
principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminagdo da discriminacdo relativamente ao emprego e a
profissdo, devendo, igualmente, ser adotadas medidas objetivando

a promogdo do trabalho decente.

Dessa forma, a 1interferéncia do empregador nas opg¢des
pessoais, politicas, filos6ficas ou eleitorais do empregado
ofende o art. 5°, caput e incisos II, VI, VIII e IX e o art. 14
da Constituicdo Federal de 1988, bem como contraria a
configuracdo republicana de Estado Democrédtico de Direito (art.
1°, incisos III e V), pois fundado no pluralismo politico, isto
€, na coexisténcia de distintas interpretacdes politicas e

filosdficas no seio soclal.

Sendo a liberdade politica direito fundamental de primeira

dimensdo: COM VALOR IGUAL PARA TODOS (art. 14, CRFB), exige
tutela Estatal no sentido de se vedar intervencdo ilicita na

esfera de liberdade dos individuos.

Conforme o quadro fatico delineado, é evidente a prética

assediadora, coercitiva e abusiva da ré por meio de seus
dirigentes, com o claro propdésito de mitigar a livre escolha
politica de seus subordinados. Ao assim agir, o empregador se

vale de sua ascendéncia hierédrquica para alcancar situacdes
externas ao contrato de trabalho, ao instaurar verdadeira
atmosfera de temor, na gqual os empregados se veem coagidos a
votar no candidato apoiado pelo empregador, sob a crenca de que
seus empregos e o0s empregos dos empreendimentos integrantes da
cadeia produtiva estariam sob risco com apoio ou eleicédo de outro

candidato.
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Segundo a Convengao 190 da OIT, a "“violéncia e assédio” no
mundo do trabalho refere-se a uma série de comportamentos e

praticas inaceitaveis, ou ameacas desses, seja uma TUnica

ocorréncia ou repetida, que visam, resultam ou podem resultar em

danos fisicos, ©psicoldégicos, sexuals ou econdmicos e inclui
violéncia e assédio de género (art. 1°). No caso em tela, ha
claro dano psicolégico e ameaca de dano patrimonial aos

trabalhadores que sdo pressionados a apoiar o candidato indicado

pelo empregador.

O assédio moral eleitoral & caracterizado a partir de uma
conduta abusiva que atenta contra a dignidade do trabalhador,

submetendo-o a constrangimentos e humilhacbes, com a finalidade

de obter o engajamento subjetivo da vitima em relacdo a
determinadas préticas ou comportamentos de natureza politica
durante o pleito eleitoral. Pode se valer da promessas ou
concessfes de beneficios, como de ameacas. Esse & exatamente o
caso...

O poder diretivo do empregador é limitado pelos direitos
fundamentais da pessoa humana. Portanto, ndo pode tolher o
exercicio dos direitos de liberdade, de ndo discriminacdo, de
expressdo do pensamento e de exercicio do voto, sob pena de se
configurar abuso desse direito, violando o vwvalor social do
trabalho, fundamento da Republica (CRFB, art. 1°, inciso 1IV),
direito social fundamental (CRFB, arts. 6° e 7°) e fundamento da

ordem econdémica (CRFB, art. 170, caput, e art. 190).

A utilizacdo do contrato de trabalho para o exercicio
ilicito de pressdao ou de impedimento da fruicdo de direitos, de
interesses ou de vontades do empregado, é pratica que wviola a

funcao social do proéprio contrato, prevista como baliza para os

"

atos privados em geral, conforme o art. 5°, , 1lnciso XXIII, e
art. 170, inciso III, ambos da Constituicdo Federal, bem como no
art. 421 do Cdédigo Civil, que dispde que:

“A liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos

-

limites da funcédo social do contrato”.
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A CLT assegura expressamente a liberdade de consciéncia e de
orientacdo politica por parte dos empregados, na medida em que
atribui a comissdo de representantes de empregados a atribuicdo de
“assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminagcdo por motivo de sexo, idade,
religido, opinido politica ou atuacdo sindical”. (CLT, art. 510-B,

inciso V).

Por fim, a conduta do empregador claramente discrimina os
trabalhadores que pensam de forma contraria, sendo vedada pelo
artigo 1°, caput, da Lei n° 9.029/1995. Tal norma proibe de forma
ampla qualquer pratica discriminatéria para efeitos de acesso ou
de manutencdo da relacdo de emprego, sob pena de multa
administrativa ao empregador, bem como veda a obtencdo de
empréstimos em bancos publicos, além de assegurar a indenizacéo
por dano material e moral ao trabalhador lesado (art. 3°), 1in

verbis:

"Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 2% desta Lei e nos
dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de

preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infrac
disposto nesta Leil sdo passivelis das sequintes cominacdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio pago
pelo empregador, elevado em cinglienta por cento em caso de
reincidéncia;

IT - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituigdes financeiras oficiais.”

Ao aproveitar-se da condicdo de dependéncia hierdrquica e
econdémica dos trabalhadores, o empregador causa prejuizos né&o
apenas aos obreiros, mas também a suas familias e a toda a
sociedade brasileira, esvaziando o modelo de Estado Democratico

de Direito, em afronta as instituig¢des e a ordem juridica.

Evidencia-se, entdo, que a ilicitude da conduta empresarial
atinge todo o grupo de trabalhadores da empresa, assim como toda
a coletividade, o que demonstra que os danos, concretos e
potenciais, ultrapassam a esfera de individualidade, tornando-se

também difusos.
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Em vista disso, dada a urgéncia que o caso requer, a fim de
obter um provimento jurisdicional capaz de resguardar os direitos
dos trabalhadores, né&o resta outra alternativa a este Ministério
Paiblico, gque nédo buscar a tutela jurisdicional ressarcitodoria e

inibitdéria.

III.5. DA NECESSIDADE DA TUTELA INIBITORIA

Pretende o Ministério Puablico do Trabalho impedir a
repeticdo da infracdo a ordem juridica, impondo multa que seja

suficiente para interromper e coibir essa préatica.

Vindica-se, pois, tutela inibitd6ria, espécie de tutela
preventiva, consistente em provimento Jjurisdicional orientado
para o futuro, com o objetivo de evitar a pratica do ilicito, sua
continuagcdo ou repeticdo, independentemente da existéncia de

dano.

Neste sentido &€ a licdo doutrinaria“:

"R tutela inibitdria, configurando-se como tutela
preventiva, visa a prevenir o 1ilicito, culminando por
apresentar-se, assim, como uma tutela anterior & sua

pratica, e nédo como uma tutela voltada para o passado, como
a tradicional tutela ressarcitéria.

[...]

Quando se pensa em tutela inibitdéria, imagina-se uma tutela
que tem por fim impedir a préatica, a continuacdo ou a
repeticdo do ilicito, e n#&o uma tutela dirigida & reparacgéo
do dano. Portanto, o problema da tutela inibitéria & a
prevencdo da pratica, da continuagido ou da repeticdo do
ilicito, enquanto o da tutela ressarcitdria & saber guem
deve suportar o custo do dano, independentemente do fato de

’

o dano ressarcivel ter sido produzido ou ndo com culpa.”’

A tutela inibitéria ndo deve ser compreendida como uma
tutela contra a probabilidade do dano, mas sim como instrumento
de combate ao perigo da pratica, da continuagao, ou da repetigao
do ilicito, compreendido como ato contrdrio ao direito que

prescinde da configuracdo do dano, conforme expressamente

4 MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela Inibitéria. S&o Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1998. pp. 26/37.
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previsto no art. 497, § fdnico, CPC. Tem-se, pois, como seu

requisito tdo somente a comprovacdo da probabilidade do ilicito.

Fundada na inafastabilidade da apreciacdo judicial de lesédo
ou ameaca a direito (art. 5°, XXXV, CF), sua materializacdo déa-se
por decisdo que imponha obrigacdes de fazer ou ndo fazer -
conforme a conduta ilicita seja de natureza comissiva ou omissiva
-, sob pena de multa (art. 536, §1°, 537 CPC; art. 3°, 11, 19 e
21 Lei n°® 7.347/85; art. 84 CDC).

No caso, & clara a necessidade da tutela 1inibitdéria para
obstar a continuidade das violac®es a liberdade de consciéncia

politica e de sufréagio. Vale registrar que a Ré, mesmo apds ter

recebido a Recomendacao do Ministério Publico do Trabalho, seguiu

reiterando a conduta ilicita.

Nesse sentido, foi proferida liminar no Processo 0010834-

49.2022.5.18.0201 (ACPC), in verbis:

Nesse  ponto, registro gque, ante o acervo probatdrio
disponivel nos autos, ndo & possivel, em sede de cognicdo
sumaria, concluir gque h ssédio eleitoral de
modo a deferir, neste momento processual, a Iindenizacdo
regquerida por danos morals coletivos.

o
&

Quanto ao perigo da demora e risco ao resultado udtil do
processo, considerando-se a propria natureza dos direitos
envolvidos, bem como a proximidade do pleito eleitoral, a
realizar-se no dia 30 (trinta) de outubro de 2022, entendo
estarem demonstrados, haja vista ser necessdario tempo habil
4 Iintimacdo dos regueridos acerca do teor desta decisdo bem
como para cumprimento, por parte deles, antes da realizacdo
do pleito eleitoral.

Pelo mesmo motivo anteriormente exposto, ou seja, atendo-se
efetivamente ao gue consta dos autos, entendo ainda qgue
devem ser analisados com parciménia os pedidos apresentados
no item &.1.1, os gualis defiro parcialmente. Assim, deverdo
os regqueridos ERONILDO LOPES VALADARES e VALADARES
EMPRESARTATL LTDA cumprir as seguintes obrigacdes

A) GARANTIR, imediatamente, o respeito a trabalhadores gque
1he prestam servicos diretamentes ou por empresas
terceirizadas, do direito fundamental &4 livre orientacdo
politica e a liberdade de filiacdo partiddria, na gqual se
insere o direito de votar e ser votado;

B) ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus prepostos,
de adotar gqualgquer conduta gue, por meio de promess de
concessdo de beneficio ou vantagem, assédio moral,
discriminacgdo, violagdo da IiIntimidade, ou abuso do poder
diretivo ou politico, tenha a intengdo de obrigar, exigir,
impor, pressionar, influenciar, manipular, orientar, induzir
ou admoestar trabalhadores e trabalhadoras que lhe prestam
servigos diretamente ou por empresas terceirizadas @ a
realizar ou a participar de qualquer atividade ou

Coordigualdade - MPT




manifestacdo politica, em favor ou desfavor de qualguer
candidato ou candidata ou partido politico;

C) ABSTER-SE de ameacar, constranger ou orientar pessoas gque
possuem relacdo de trabalho com sua organizacdo (empregados,
terceirizados, estagidrios, aprendizes, entre outros) ou
mesmo aquelas que buscam trabalho a manifestar apoio, votar
ou ndo votar em candidatos ou candidatas por ela indicados
nas proximas =leicdes;

D) ABSTER-S5E, 1imediatamente, de, por si, ou por sSeus
prepostos, discriminar s/ou perseguir guaisquer dos
trabalhadores, por crenga, convicgdo politica, de modo gue
ndo sejam praticados atos de assédio ou coagdo eleitoral, no
intuito de constrangimento intimidacdo, tais como
exemplificadamente: d.1) ameacas de perda de emprego =
beneficics; d.2) alteracées de setores de lotacdo / funcées
desempenhadas; d.3) guestionamentos guanto ao voto em
candidatos e partidos politicos; d.4) estabelecer o uso de
uniformes ou vestimentas gue contenham dizeres alusivos em
favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido
politico, d.5) estabelecer a utilizacdo de qualgquer outro
material de divulgacdo eleitoral (cansecas, adesivos, etc)
durante a prestacdo de servigos;

i}

E) DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e guatro)
horas, apds a intimacdo judicial, comunicado por escrito a
ser fixado em todos o0s guadros de avisos de todas as suas
unidades, nos grupos de Whatsapp da empresa, caso
existentes, bem como envio de comunicado ou mensagem
individual a seus empregados, com o escopo de cientificar os
empregados guanto &ao seu direito de escolher livremente
candidatos a cargos eletivos, bem como quanto &4 ilegalidade
de coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de
seus empregados com abuso de poder diretivo.

Na hipdtese de haver descumprimento das medidas listadas nos
itens A a E, fica cominada multa no valor de RS 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais por cada ITEM descumprido,
valor este fixado considerando a noticia da existéncia de 30
(trinta) funciondrios, mediante as especificagdes indicadas
sob ID. 30bd3f2 - Piags. 20 /21 (item 8.1.1), & excecdo do
valor. (Processo 0010834-49.2022.5.18.0201 (ACEC), Juiza

Carolina de Jesus Nunes, decisdo proferida 12.10.2022)
Sendo assim, torna-se imperiosa a concessdo de provimento de
cunho inibitério para fazer cessar tais préticas, a fim de obstar

que a Ré continue atuando de modo a cercear a liberdade de

convicgdo politica de seus empregados.

Além disso, pela natureza das ilicitudes praticadas, também
cabe a busca por sua reparagdo In natura, consistente na
divulgagdo da decisdo do Juizo (Principio da Reparacdo Integral -
art. 5°, V e X, da CRFB/1988 e art. 944 do Cdédigo Civil) para
esclarecimento aos empregados da demandada e a populacdo como um

todo.
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A Lei n°® 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria
divulgada, publicada ou transmitida por veiculo de comunicacgéo
social, o direito de resposta ou retificagdo, gratuito e
proporcional ao agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art. 4°), de
modo que determina que a resposta ou retificacdo atenda, quanto a

forma e a duracgédo, ao seguinte:

I - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, tera
a resposta ou retificagdo o destaque, a publicidade, a
pericodicidade e a dimensdo da matéria gue a ensejou;

IT - praticado o agravo em midia televisiva, terd a resposta
ou retificagdo o destaque, a publicidade, a periodicidade e a
duragdo da matéria gue a ensejou;

ITT - praticado o agravo em midia radiofdénica, tera a
resposta ou retificacdo o destaque, a publicidade, a
periodicidade e a duracdo da matéeria gque a ensejou.

Vale lembrar que a retratagdo ou retificagdo esponténea,
ainda que a elas sejam conferidos 05 mesmos destaqgues,
publicidade, periodicidade e dimensdo do agravo, ndo Impedem o
exercicio do direito de resposta pelo ofendido nem prejudicam a

o de reparacdo por dano moral (Lei n° 13.188/2015, no art. 2°,

Referida norma  pode ser aplicada analogicamente aos

comunicados difundidos no ambiente de trabalho, ou seja, também é

exigida a retratacdo ou retificacdo de ofensas perpretadas por
comunicados em reunides, documentos ou mensagens digitais da
empresa.

ITII.6. DO DANO MORAL COLETIVO

O Dano Moral Coletivo decorre da violacdo de normas due
tutelam direitos coletivos “lato sensu”, o que acarreta afronta
aos valores compartilhados pela coletividade (art. 6°, VI, CDC;
art. 1° e 13 LACP). Afinal, também a sociedade pode ser titular
de direitos, representados por um sentimento ético coletivo
compartilhado por seus membros, como evidencia o art. 1°,
pardgrafo tuUnico, da Lei n°® 12.529/2011 - que tutela a ordem
econémica - ao prever que “A coletividade & a titular dos bens

L

juridicos protegidos por esta Lei”.
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Nesse sentido, o dano moral coletivo corresponde, pois, a
“lesédo injusta e intoleravel a interesses ou direitos
titularizados pela coletividade [..] o0s quais se distinguem pela
natureza extrapatrimonial e por refletir wvalores e bens
fundamentais tutelados pelo sistema juridico”.® Sua configuracéo,
auténoma em relacdo aos eventuais danos individuais, da-se "“in re
ipsa”, conforme TST e STJ, sendo desnecessaria a comprovacao de

qualquer elemento subjetivo.

O dano moral coletivo ou extrapatrimonial, como todo dano, é

passivel de reparacédo. Além do substrato constitucional (art. 5°,
V, X e XXXV CRFB), o microssistema de tutela coletiva dispde de
maneira expressa acerca da possibilidade de pleitear-se

indenizagdo devida por “danos patrimoniais e morais individuais,

coletivos e difusos” (art. 6.°, VI, CDC).

Por sua vez, o artigo 1°, caput, e inciso IV, da Lei n.°
7.347/1985, autoriza a propositura de acdo civil publica para
buscar a responsabilidade por danos morais causados a quaisquer
direitos difusos e coletivos, enquanto o artigo 3°, do mesmo
diploma legal, enuncia que referida acdo poderd ter por objeto

uma condenacdo em dinheiro.

A  reparacdo por dano moral <coletivo possui triplice
finalidade: compensatéria, satisfazendo a comunidade atravées de
indenizagdo pecunidria; punitiva do infrator; e, por fim,
pedagégica, capaz de desestimular a pratica reiterada de condutas
lesivas a coletividade tanto pelo ofensor, como por todas as

demais empresas, induzindo o comportamento social adequado.

E importante que as empresas se sintam desestimuladas em
fraudar a lei, o que certamente nao ocorreria se a uUnica sangao
que obtiverem da Justigca for a da obrigagao do cumprimento da
determinacgao legal, a qual ja deveria ser observada

espontaneamente.

5> MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano Moral Coletivo. 3 ed. S&o Paulo: LTr,
2012. p. 170.
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Com efeito, além de permitir a reconstituicdo dos bens
lesados, o dano moral coletivo deve exercer a funcdo pedagdgica e
de prevencdo de novas praticas ilicitas (art. 497, § tnico, CPC;

art. 2°, 3°,13 Lei n® 78.347/85).

No caso, como demonstram as provas Jjuntadas, & evidente a
pratica assediadora e abusiva de direitos e de liberdades
fundamentais praticada pela Ré. Suas condutas 1ilicitas trazem
inegaveis reflexos nos valores sociais democraticos, mormente no
sensivel periodo eleitoral, violando direitos coletivos e difusos
dos trabalhadores e da sociedade como um todo. Configurou-se,
portanto, o que doutrina e jurisprudéncia tém denominado de dano

moral coletivo.

As provas obtidas evidenciam que a ré, ao assim agir, criou
ambiente de discriminacéo daqueles empregados que nao
compartilham da mesma orientacdo politica do empregador, com a
clara intencdo de mitigacdo da vontade daqueles, atentando de

forma violenta a seus direitos fundamentais.

- P

Mas ndo é sb6. A veiculacdo e exortacdo publica de tais
posturas traz inegavel reflexo social negativo, vulnerando alguns
dos wvalores mais caros do exercicio democratico, como a liberdade
de convicgédo politica e de sufrédgio, bem como ao respeito a todo

0o sistema de protecdo do trabalho.

A frustracdo de direitos trabalhistas Dbasicos de néo
discriminacdo e de um ambiente de trabalho saudédvel de todo o
grupo de trabalhadores atingidos extravasaram a Orbita do

contrato individual de trabalho, atingindo toda a coletividade.

A ré contribuiu para construir visdo de menoscabo ao
ordenamento juridico na regido em que atua, dada a ampla
divulgacdo de suas agldes e a importédncia da empresa para adquela
localidade. Gerou-se sensacdo de desapreco a ordem Jjuridica
laboral, com o0s trabalhadores - e a sociedade - assistindo ao

desrespeito sistemético de seus direitos.

Considerando que os direitos politicos e sociais foram

erigidos a direitos fundamentais pelo Constituinte patrio, o
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desrespeito a essas normas implica desconsideracdo por toda a
ordem de valores nelas 1incorporada (dimensdo objetiva dos
direitos fundamentais). Com 1sso, os valores de toda a sociedade,
cristalizados nos direitos fundamentais em questdo, sédo afetados

pela conduta da ré.

Aqui reside a importédncia das indenizacdes por danos morais
coletivos, polis apenas a tutela inibitdéria do ilicito voltada ao
futuro nédo resguardaria de todo a ordem juridica, na medida em
que as varias ilicitudes passadas ja& praticadas pelo empregador

ficariam impunes.

A propodsito, a Jjurisprudéncia prevalecente em casos
similares j& tem apontado a imprescindibilidade de condenacdo em

dano moral coletivo:

ACAO CIVIL PUBLICA. COOPTAGCAO E 1INDUGAO DE VOTOS DOS
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. A comprovada tentativa de cooptar
e 1induzir os votos dos seus empregados, mediante promessas de
beneficios, afronta os interesses difusos e coletivos da comunidade
de individuos (da coletividade, da sociedade), o direito a
liberdade de consciéncia politica, & liberdade de voto e ao
exercicio de um dos direitos democréaticos béasicos, e, por
corolario, caracteriza o dano moral coletivo e autoriza a
responsabilizacdo pela respectiva indenizacdo. (TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 12% REGIAO, PROCESSO n° 0001017-41.2018.5.12.0015
(ROT) , 6% CAMARA, RELATORA: DESEMBARGADORA DO TRABALHO MIRNA ULIANO
BERTOLDI, julgado em 15/10/2019, disponivel em
http://www.trtl2.jus.br/busca/acordaos/acordao_hit?&g=id:11837780
Acesso 12/09/2022)

Tendo em vista as ilicitudes verificadas, afigura-se

possivel sua reparacdo in pecunia.

Atendendo-se ao carater compensatério e, principalmente,
sancionatério/pedagdégico da reparacdo dos danos morais coletivos,
bem como a gravidade da leséo (sério atentado a direitos
fundamentais), ao grau de dolo/culpa existente em sua conduta
(extremo no caso, devido a consciente e reiterada violacdo ao
direito) e ao grau de reprovabilidade social das ilicitudes,
aliada & capacidade econdmica da empresa demandada, afigura-se
razoavel, sob a otica do MPT, a quantia de R$ (milhdes de reais)
como indenizacdo pelos danos morais coletivos causados, em
atencdo também aos arts. 5°, V e X, da CRFB/1988 e 944 do Cdédigo

Civil (principio da reparacdo integral do dano).
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Ressalte-se que o valor ora requerido é consentdneo com o

porte da parte requerida, sociedade empresarial com X empregados

- de acordo com os dados do CAGED de 2022 - e cujo capital social
estad fixado em R$ - dados da Receita Federal do Brasil, até
12/01/2021.

O valor da condenacdo deve ser destinado a reparacdo do bem
juridico lesado, em conformidade com o art. 13 da Lei n°

7.347/1985.

Em virtude da inexisténcia, na seara trabalhista, do Fundo
referido no art. 13 da Lei n. 7.347/85, tem-se optado por
destinar os valores a reparacdo direta dos bens metaindividuais
lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem
indicadas pelo Parquet na fase de cumprimento de sentenca, em

conjunto com este d. Juizo.

Preferencialmente, uma parte dessa quantia deve ser
destinada ao custeio de campanha de conscientizacdo politica
direcionada as comunidades de todos os Municipios que possuem
unidades da Ré, por meio dos principais veiculos de imprensa

local.

Subsidiariamente, requer-se a destinacdo ao Fundo de

Direitos Difusos - FDD, previsto na Lei n. 9.008/95;
subsidiariamente, ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT (art. 11,
V, Lei n° 7.998/90), ou a outra destinacdo definida por este d.

Juizo em conjunto com o MPT.

ITI.7. DO DANO MORAL INDIVIDUAL

O dever de indenizacdo do dano moral é corolario da garantia
constitucional de desagravo assegurada no inciso V do art. 5° da
Constituicdo da Republica de 1988, arrolada dentre os direitos
qualificados como fundamentais do cidad&o brasileiro, e como tal

resguardado por clausula pétrea:

Art. 5°, V, CRFB. E assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou & imagem.
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No caso presente, o dever de indenizacdo também decorre da
ofensa deliberada aos direitos de personalidade das pessoas que
trabalham para a parte requerida, privadas da liberdade de
consciéncia, de expressdo, de convicgdo filosdfica e de orientacéo
politica (CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI, VIII), e excluidos
do livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto
direto e secreto, que assegura a liberdade de escolha de
candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral, por parte de

todas as pessoas cidadés.

Na seara infraconstitucional, o artigo 223-B da Consolidacdo
das Leis do Trabalho declina que “causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial de ©pessoa fisica ou Jjuridica, as dquais sdo as
titulares exclusivas do direito & reparacdo”, especificando,
posteriormente, que “a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de acdo, a autoestima, a sexualidade, a satde, o lazer e a

integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a

pessoa fisica” (artigo 223-C, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho) .

Na nocgdo sintética de Wilson Melo da Silva, citado por
Francisco F. J. Neto e Jouberto de Q. P. Cavalcante, o dano moral
consiste “nas lesbes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa

natural de direito em seu patriménio ideal, em contraposicdo ao
patriménio material, o conjunto de tudo aquilo que ndo seja

suscetivel de valor econdmico”.®

Complementando esse conceito, José de Aguiar Dias assevera

que o dano moral:

Consiste na penosa sensacdoc da ofensa, na humilhacéo

perante terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos
puramente psigquicos e sensorialis experimentados pela vitima
do dano, em consequéncia deste, seja provocada pela

recordagdo do defeito ou da lesdo, gquando n&o tenha deixado
residuo concreto, seja pela atitude de repugnédncia ou de
reacdo ao ridiculo tomada pelas pessoas que o defrontam.
(DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. Vel. 2. 9%
Edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 1994, P. 743).

& SILVA Apud Neto, Francisco F. J.; CAVALCANTE, Jouberto de Q. P. Manual
Direito do Trabalho, Lumen Juris Editora, Rio de Janeiro, 200.

[e]
i1
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E, particularmente ao dano moral nas relagdes de trabalho,

pondera Varquez Villard’:

Se em algum &mbito de direito, o conceito de dano moral
pode ter alguma aplicacdo &, precisamente, no do trabalho. A
razdo da subordinacdo que estd sujeito o trabalhador na
satisfacdo de seu débito leva gue a atuacgdo da outra parte,
que dirige esta atividade humana, possa menoscabar a
faculdade de atuar gue diminui o até frustra totalmente a
satisfac&do de um interesse ndo patrimonial.

Na hipdotese dos autos, a situacdo flagrante de ofensa a
dignidade dos trabalhadores com grave violacdo dos seus direitos
de cidadania e de ©personalidade revela o quadro fatico a
demonstrar, sem sobra de davidas, que os danos morais causados aos
trabalhadores sdo fruto da acdo dolosa da parte requerida. Essa
situacdo dissocia a atuacdo da parte requerida dos postulados da
“justica social” e “funcdo social da propriedade” que orientam a
Ordem Econdmica ditada pela Constituicdo Federal, nédo podendo a

afronta a dignidade dos trabalhadores ficar impune.

Vale ressaltar que o dano j& ocorreu, pois o 1° (primeiro)
turno das eleicdes para o Executivo Federal e Estadual aconteceu
no dia 02/10/2022, assim como as eleicgdes parlamentares, logo,
vadrios empregados exerceram seu direito de voto apds a ocorréncia
dos atos de pressdo, coacgdo e induzimento psicoldgicos praticados
pelo empregador. Portanto, esses trabalhadores devem  ser
compensados em sua esfera intima individual, diante da agresséo

aos seus direitos fundamentais.

Nesse sentido, o valor da reprimenda deve ser suficiente
para compensar o dano causado e reprimir a sua reiteracdo (funcéo
punitivo-pedagbgica) no 2° (segundo) turno das eleicbes. A
reparacdo almejada nesta acdo é providéncia de rigor e de
realizacdo da Jjustica, ndo sbé6 para amenizar os danos causados
individualmente aos trabalhadores, mas, igualmente, para

desestimular tals atos.

7VILLARD apud PEDREIRA, Pinho. A reparacdo do dano moral no direito do trabalho.
LTR, 55[5]552, 1991.
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Logo, deve ser reparado o dano moral emergente das praticas
ilicitas provocados pela parte requerida, mediante a condenacgdo na
obrigacdo de pagar indenizacdo em dinheiro, cujo valor deve levar
em conta a natureza do ato, a gravidade e repercussdo dos
prejuizos, o comprometimento do bem Jjuridico violado, dentre

outros fatores.

Considerando a gravidade da lesdo (sério atentado a direitos
fundamentais), ao grau de dolo/culpa existente em sua conduta
(extremo no caso, devido a consciente e reiterada violacdo ao
direito) e ao grau de reprovabilidade social das ilicitudes,

aliada & capacidade econdmica da empresa demandada, afigura-se

razoavel o arbitramento de indenizacdo a titulo de dano moral
individual no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) - parametro
que também fora utilizado em outras situacSes de assédio

eleitoral ao redor do Brasil, como a que ocasionou o Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado pelo Ministério Publico do
Trabalho no Inquérito Civil n. 001577.2022.08.000/32-, para cada
pessoa que possula, no més de setembro de 2022 - momento da
apresentacdo da primeira dentncia de praticas de assédio
eleitoral na parte requerida - relacdo de trabalho com a parte
requerida (empregados, estagiarios, aprendizes, entre outros),
bem como para os(as) trabalhadores (as) terceirizados (as) que

desempenhavam atividades laborais na parte requerida.

Ressalve-se, por oportuno, que a indenizacdo ora arbitrada
ndo quita nem impede eventual indenizacdo suplementar perseguida
individualmente pelos trabalhadores beneficidrios, pelos mesmos
danos e fatos correlatos, na intelecgédo dos arts. 103, III, §§2° e
3° e 104 da Lei n.° 8.078/1990, aplicaveis por forca do art. 21 da
Lei n.® 7.347/1985.

III.8. DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

A consecugdo do devido processo legal e do Direito ao
Processo Justo (art. 5°, LI, LIT, LITT, CF) pressupbe a
distribuigdo equénime do tempo no curso do processo. Afinal, néo

obstante a garantia da duracdo razoavel do processo (art. 5°,

Coordigualdade - MPT



LXXVIII, CF; art. 6° CPC), é cedigco que o percurso do Iiter
processual e a espera por um provimento jurisdicional definitivo
podem prejudicar ou mesmo inviabilizar a fruicdo do direito

reconhecido no titulo executivo judicial.
No mesmo sentido, é a licdo doutrinéria®:

Em situacgdo de urgéncia, o tempo necessario ©para a
obtencdo da tutela definitiva (satisfativa ou cautelar)
pode colocar em risco sua efetividade. Este & um os

males do tempo do processo.

[..]

No intuito de abrandar os efeitos perniciosos do tempo do
processo, o legislador instituiu uma importante técnica
processual: a antecipacgédo provisdéria dos efeitos finais

da tutela definitiva, gue permite o gozo antecipado e

imediato dos efeitos proéprios da tutela definitiva
pretendida (seja satisfativa, seja cautelar).

A principal finalidade da tutela provisdria & abrandar
03 males do tempo e garantir a efetividade da
jurisdigdo (os efeitos da tutela). Serve, entédo, para
redistribuir, em homenagem ao principio da igualdade,
o &nus do tempo do processo, conforme celebre imagem
de Luiz Guilherme Marinoni. Se £ 1inexoravel que o]

processo demore, & preciso gue o peso do tempo seja
repartido entre as partes, e néao somente o demandante

arque com ele.

Inspirada na 3% Onda Renovatdoria de Acesso a Justica, a
antecipacdo dos efeitos foli expressamente acolhida em sede de
acdo civil ptblica (art. 12, caput, da Lei n® 7.347/85). De igual
modo, ¢é a previsdo do art. 83, §3°, do CDC, aplicavel a
disciplina da acdo civil publica (art. 21 da Lei n°® 7.347/85), o
qual prevé a antecipagdo da carga executiva do provimento
jurisdicional final nos casos de relevante fundamento da demanda

e de justificado receio de ineficédcia do provimento final.

J& no ambito do processo individual, o instituto passou a
ser denominado, como CPC/2015, como tutela provisoria,
subdividida em de urgéncia e de evidéncia, que devera ser
concedida quando “houver elementos que evidenciem a probabilidade

do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado uttil do

SDIDIER Jr., Fredie et al. Curso de direito processual civil. v. 2. 11 ed.
Salvador: Ed. Jus Podivm, 2016, p. 581.
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processo” (art. 294 CPC), liminarmente ou apds Justificacédo

prévia (arts. 9°, § tnico, I; 300, §2°, CPC).

Os requisitos para a concessdo da tutela provisbéria de

urgéncia no processo coletivo devem ser analisados a luz do art.

84, §3°, da Lei n° 8.078/1990, aplicével por forca do art. 21 da
Lei n® 7.347/1985. O CPC aplica-se de maneira supletiva, conforme
art. 19 da Lei n® 7.347/1985. No caso, tais requisitos estéo

satisfeitos.

A probabilidade do direito verifica-se a partir da
documentacdo que acompanha a presente peca 1inaugural, a qual
revela o ambiente de pressdo politico-partidaria dentro do local
de trabalho a que estdo sendo submetidos os trabalhadores da

empresa.

Note-se que os fundamentos do presente pedido sédo altamente
ponderaveis, pois sdo embasados por dispositivos constitucionais
e legals expressos, seguem a mesma orientacdo perfilhada por
massivo entendimento jurisprudencial dos tribunais patrios,
inclusive do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal
Federal, e harmonizam-se com a 1interpretacdo proposta pela

doutrina majoritéaria.

Ja o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo
mostra-se de forma evidente da propria natureza das violagdes
trabalhistas gue se busca coibir. O ambiente de pressédo politico-
partidaria dentro do local de trabalho a que estdo sendo
submetidos os trabalhadores pode levéd-los a realizar uma escolha
de candidato a Presidéncia da Republica movida pelo medo da perda
do emprego em detrimento & livre determinacdo de escolha
politica. Inclusive, tal escolha ja foi substancialmente afetada
no 1° (primeiro) turno das eleigoes presidencials e nas eleigoes

para o Legislativo Federal.

Resulta também no fato de que as eleigdes estao por findar
no dia 30 de outubro de 2022, estando os obreiros expostos a um
contexto de intensa pressdo psicoldogica para votar em determinado

candidato pela conduta da Ré, sendo necessaria, a tutela

Coordigualdade - MPT




concedida com urgéncia para que a empresa corrija, de forma

eficaz e imediata, sua conduta ilicita.

O ambiente institucional de assédio, de coacdo e de
induzimento ilicito a que estdo submetidos os empregados da ré no
periodo eleitoral obstrui a necessaria liberdade de convicgao
politica para o exercicio do sufragio, o que fica ainda mais
nitido pela proximidade do segundo turno eleitoral, gque se
avizinha. As medidas Jjudiciais ©para atender as normas da
Convencgdo N° 190 da OIT deverdo ser tomadas durante o proprio

processo eleitoral.

Saliente-se que a antecipacdo da tutela pretendida também
tem cardter inibitdério, visando a ndo continuacdo do ilicito,
irrefutavelmente comprovado na medida em que a empresa emitiu
comunicado a seus parceiros indicando a redugdo de suas operacdes
na hipdétese de ndo eleicdo do candidato por ela apoiado.

-

E certo que o art. 300, §3°, do Novo Cdédigo de Processo
Civil, estabelece que a tutela antecipada “ndo serd concedida
quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da
decisdo”.

Todavia, os estudiosos do direito processual do trabalho, no
decorrer da 12 Reunido do Foérum Nacional de Processo do Trabalho,

realizado em Curitiba/PR, antecipando-se a necessidade de

missa

et
]

[0)]

adequacéo do dito dispositivo legal com as P

trabalhistas, aprovaram o Enunciado n.° 25, que possuli a seguinte

redacéo:

“"ART. 769 DA CLT E ART. 300 DO DNCPC. TUTELA DE
URGENCIA. PERIGO DE REVERSIBILIDADE. A natureza e a
relevédncia do direito em discuss&do na causa podem afastar o
requisito da inexisténcia de perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decis&o, quando da concessdo de tutelas de

urgéncia (art. 769 da CLT c/c art. 300, §3° do NCPC)”.
Vai no mesmo sentido o Enunciado n.°® 25 do Seminario “O
Poder Judicidrio e o Novo Cbébdigo de Processo Civil”, da Escola

Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) :

“"A vedacdo da concessdo de tutela de urgéncia cujos

efeitos possam ser irreversiveis (art. 300, € 3°, do
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CPC/2015) pode ser afastada no caso concreto com base na
garantia do acesso a Justica (art. 5°, XXXV, da CRFB)”.

Da mesma maneira pensaram o0s processualistas civis reunidos
no Forum Permanente de Processualistas Civis, ao aprovarem o

Enunciado n.° 419:

“(art. 300, & 3°) Nao é& absoluta a regra gque proibe
c

tutela provisdria com efeitos irreversiveis. (Grupo: Tutela
e

de urgéncia e tutela de evidéncia)”.

Ainda que se possa afirmar que o0s pedidos liminares
formulados pelo Ministério Pablico do Trabalho possuem caréater
irreversivel, tal fato - admitido apenas em tese - ndo afasta a
perfeita adequacdo da concessdo da tutela antecipada. Isso porque
0 que se busca com os pedidos em questdo é a adequacdo da conduta
da empresa ao regramento patrio. Nessas circunstéancias, a
antecipagcdo dos efeitos da tutela de urgéncia é medida que

naturalmente se impde, em carater antecedente.

Além disso, deve-se ressaltar que o exame do requisito da

auséncia de 1irreversibilidade do provimento deve ser examinado

ndo apenas sob o viés da parte requerida, mas também sob a
perspectiva da parte autora - no caso, a coletividade de
trabalhadores em defesa dos quais o Ministério Publico atua em

legitimagdo autdénoma (art. 5°, I, Lei n. 7347/85), visando a
garantia de sua livre manifestacdo de opinido politico-partidéaria
e de seu exercicio da capacidade eleitoral ativa imaculado por

qualquer pressdo indevida por parte do empregador.

Nesse sentido é a posicdo da posicdo doutrinéaria:
Irreversibilidade. lNo exato momento em que o art. 300, § 3°,
CPC, wveda a concessdo de antecipacdo da tutela guando
"houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisé&o",
ele wval & contramdo da ldégica do provavel gque preside a
tutela provisdria. Justamente por essa razdo, tendo a
técnica antecipatdria o objetivo combater o perigo na demora
capaz de produzir um ato ilicito ou um fato danoso - talvez
irreparavel - ao direito provéavel, n&o héa como ndo admitir a
concessdo dessa tutela scob o simples argumento de que ela
pode trazer um prejuizo irreversivel ao réu. Seria como

dizer que o direito provavel deve sempre ser sacrificado
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diante da possibilidade de prejuizo irreversivel ao direito
improvavel - gue & obviamente um contrassenso.?

Percebe-se, pois, que a tutela provisdria agqui pleiteada
representa apenas o cumprimento de disposicoes legais sendo e
r

seu deferimento ndo acarretara nenhuma irreversibilidade.

Por fim, a tutela provisbdria requerida independe de caucéo,
em virtude da isencdo legal concedida ao Parquet (art. 91 c/c

art. 300, § 1°, CPC c¢/c art. 769 CLT).

Assim, restam preenchidos os requisitos para a concessdo da
tutela provisoéria de urgéncia, previstos no art. 84, §3°, da Lei
n. 8.078/1990, bem como no art. 300 do CPC/2015, impoe-se a
concessao de tutela proviséria de urgéncia, nos termos requeridos

no tépico dos pedidos.

IV. DOS PEDIDOS LIMINARES

Ante o exposto, o Ministério Publico do Trabalho requer,
em sede de TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA, na forma dos artigos 12
da Lei n. 7.347/85, c/c os artigos 300 e 311 do Cbébdigo de
Processo Civil e o artigo 84 da Lei n. 8.078/90, que a ré seja

compelida, de imediato, ao cumprimento das seguintes obrigacdes,

sob pena de multa no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
por infracdo, acrescida de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador prejudicado, nos casos dos pedidos 1, 2, 3, 4 e 8, e
de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por dia, no caso dos pedidos 5,

6 e 7:

(1) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de utilizar em bens mbéveis e demais
instrumentos laborais dos empregados da parte
requerida propaganda ou imagens com referéncias
politico-partidérias;

(2) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de adotar quaisquer condutas que, por
meio de assédio moral, discriminac¢do, violacdo da

° MARINONI, Luiz Guilherme et al. Novo Cédigo de Processo Civil Comentado. 3 ed.
S&o0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2017, p. 395.
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intimidade ou abuso de poder diretivo, intentem
coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o
voto de quaisquer de seus empregados nas eleicgdes
para todos o0s cargos que ocorrerdo no proximo dia
30/10/2022;

(3) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de obrigar, exigir, impor, induzir ou
pressionar trabalhadores para realizacéo de
qualquer atividade ou manifestacdo politica em
favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido
politico;

(4) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de permitir e/ou tolerar que terceiros
que comparecam a qualisquer de suas 1instalacdes

pratiquem as condutas descritas nos itens 1, 2 e
3;

(5) DIVULGUE, em prazo nao superior a 24
(vinte e quatro) horas apds a intimagdo judicial,
0 seguinte comunicado ou outro com teor semelhante

a ser definido pelo Juizo: T“Atencdo: EMPRESA
LTDA., em atencdo & DECISAO JUDICIAL proferida na
Acdo Civil Pablica n. (...), ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, vem a publico
afirmar o direito de seus empregados livremente
escolherem seus candidatos nas eleicdes,
independentemente do partido ou ideologia

politica, garantindo a todos os seus funcionérios
que ndo serdo adotadas medidas de carater
retaliatério, como a perda de empregos, caso votem
em candidatos diversos dagqueles que sejam da

preferéncia do(s) proprietéario(s) da empresa,
tampouco serd realizada campanha pré ou contra
determinado candidato, coagindo, intimidando,
admoestando e/ou influenciando o voto dos

empregados com abuso de poder diretivo”;

A divulgagdo do comunicado deve ser feita,
cumulativamente:

(5.1) em todos os quadros de avisos de todos
0os estabelecimentos da ré, mantendo-o afixado até
o dia 30/10/2022, inclusive;

(5.2) na pégina principal inicial do sitio
eletrénico da ré& na Internet, mantendo-o em
posicdo de destaque até o dia 30/10/2022,
inclusive;
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(5.3) em publicacdo nas redes sociais da ré,
a qual devera permanecer em posicdo de destaque e
sem qualquer restricdo a acesso do publico
externo;

(5.4) em divulgacgédo nos grupos de Whatsapp da
empresa, caso exlistentes;

(5.5) por Whatsapp, individualmente, para
todos (as) os (as) trabalhadores (as), a qualqguer
titulo, que laborem de forma presencial ou em
regime de teletrabalho;

(5.6) por e-mail a todos (as) os (as)
trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem
de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

(5.7) mediante entrega de coOpia fisica do
comunicado, mediante recibo, a todos(as) os(as)
trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem
de forma presencial. No caso de trabalhadores(as)
em regime de teletrabalho, a entrega deve ser
feita via e-mail corporativo ou outro meio similar
a disposicdo da empresa, com comprovante de
entrega, no prazo de até 5 (cinco) dias Tuteis
contados da intimacdo judicial;

(6) ASSEGURE a participacdo no pleito
eleitoral dos trabalhadores que tenham de realizar
atividades laborais na data de 30 de outubro de
2022, inclusive aqueles que desempenhem sua
jornada no regime de compensacdo de 12 x 36 horas.

Nos termos da fundamentacdo, o Parquet requer a reversao
direta dos valores a reparacdo dos bens metaindividuais
lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem
indicadas pelo Parquet na fase de cumprimento de sentenca, em

conjunto com este d. Juizo. Subsidiariamente, requer-se a

destinacdo ao Fundo de Direitos Difusos - FDD, previsto na Lei n.
9.008/95; ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT (art. 11, V, Lei
n® 7.998/90), ou a outra destinacdo definida por este d. Juizo em

conjunto com o MPT.

V. DOS PEDIDOS EM CARATER DEFINITIVO
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Em sede de cognicdo exauriente, o Ministério Puablico do

Trabalho requer:

a) a CONFIRMAQ@O da tutela provisoéria eventualmente
concedida, ou sua CONCESSAO, em caso de indeferimento, para impor
a parte ré as obrigactes de (ndo) fazer requeridas no item IV

supra, sob pena de multa na forma j& requerida;

b) a condenacdo da parte requerida ao pagamento da quantia

de R$ (milhdées de reais), a titulo de danos morais coletivos;

c) a condenacdo da parte requerida ao pagamento da quantia
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a titulo de danos morais
individuais, para cada pessoa que possula, no més de setembro de
2022, relacdo de trabalho, a gualquer titulo, com a parte ré,

seja de forma presencial ou em regime de teletrabalho.

Nos termos da fundamentacdo, o Parquet requer a reversao
direta dos valores arbitrados a titulo de danos morais coletivos
a reparacdo dos bens metaindividuais lesionados por meio das
ilicitudes cometidas pela ré, a serem indicadas pelo Pargquet na
fase de cumprimento de sentenca, em conjunto com este d. Juizo.

Subsidiariamente, requer-se a destinacdo ao Fundo de Direitos

Difusos - FDD, previsto na Lei n. 9.008/95; ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador-FAT (art. 11, VvV, Lei n° 7.998/90), ou a outra

destinacdo definida por este d. Juizo em conjunto com o MPT.

VI. REQUERIMENTOS
Por fim, o Ministério Publico do Trabalho requer:

a) a citacdo da parte ré para, querendo, apresentar defesa,
sob pena de incidir nos efeitos da revelia e confissdo, com o
regular processamento do feito, até seu final, julgando-se o0s

pedidos totalmente procedentes;
b) a intimacdo pessoal do Ministério Publico, acerca dos
atos processuais subsequentes, por forca do que dispdem os

artigos 18, II, “h”, e 84, IV, ambos da Lei Complementar 75/93 e
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180 c/c 183, §1°, do CPC, observada, ainda, a remessa dos autos,
conforme artigo 43 da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria

Geral da Justica do Trabalho;

c) a producdo de todos os meios de prova em direito
admitidos, em particular a documental e o depoimento pessoal da

parte ré, o que fica desde j& requerido, sob pena de confisséo;

d) a 1isencdo de adiantamento e pagamento de custas,
honorarios advocaticios e demais despesas processuais, nos termos
do art. 18 da Lei n° 7.347/1985, art. 87 do CDC, art. 91 do CPC e
art. 790-A, inciso II, da CLT.

e) a verificacdo do cumprimento da decisdo concessiva da
liminar ora requerida seja averiguada ou cumprida, em caso de
resisténcia injustificada das rés, por Oficial de Justica
designado pelo julzo e/ou por carta precatdria expedida para essa

finalidade.

f) apds a sentenca condenatdria, a expedigdo de oficio ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES,

para os fins de aplicacdo do art. 4° da Lei n. 11.948/2009.

e) Apds a sentenca condenatdria, a expedicdo de oficio ao
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, para os fins do art.

3°, II, da Lei 9.029/1995, in verbis:

Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. Z
dispositivos legalis que tipificam o©sS crimes Ies
preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infrac
ao disposto nesta Leil sdo  passiveis das seguintes
cominagbes: (...) II - proibicdo de obter empréstimo ou
financiamento junto a instituigdes financeiras oficiais.

Atribui-se a causa, para os efeitos legais, o valor de RS$

(milhdes de reais).

Nesses termos, pede deferimento.

Local, data
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(modelo de agao civil publica -

bloqueios e atos contra as instituigoes democraticas)

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA VARA DO
TRABATHO DE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, inscrito no CNPJ n° com

sede , CEP , por meio dos

Procuradores e das Procuradoras do Trabalho signatarios, no
desempenho das func¢des que lhes sdo outorgadas pelos artigos 127
e 129, inciso III, ambos da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, combinados com os artigos 1°, 5° e 6°, inciso VII,
alineas “a” e “d”, e artigo 83, incisos I e III, todos da Lei
Complementar n. 75/93, e o artigo 5°, § 6°, da Lei 7.347/85, e

com bas no permissivo do artigo 876 da CLT, vem,

0]

respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, propor a presente

AGAO CIVIL PUBLICA
COM PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA
c/c

AQﬁO CIVIL COLETIVA

em face de XXXXXXXX., pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ sob o n° , situada

, CEP , Telefone:, pelas

razdes de fato e de direito a seguir expostas.

I. QUESTOES ANTECEDENTES
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Antes de se adentrar nas consideracdes faticas e juridicas
quanto a matéria tratada nos presentes autos, que cuida do
direito a intimidade e ao exercicio pleno da cidadania, com
liberdade de orientacéo politica, pelos trabalhadores e
trabalhadoras da Ré, pretende o Ministério Publico do Trabalho
deixar muito clara a finalidade da presente demanda, ou seja,
tracar os exatos limites e extensdo do tema gque se pretende
discutir.

Os momentos eleitorais, em regra, s&o ocasifes em que as
relacdes sociais sdo tensionadas e podem inflamar os &nimos da
populacdo, exigindo das instédncias decisb6rias de nosso pails,
serenidade para lidar com questdes relacionadas ao tema. Periodos
como 0s ora vivenciados exigem que nossos esforcos se voltem para
garantir a ordem democratica no nosso pais e os direitos
fundamentais delineados na Constituicdo Federal. Entre esses
direitos, destaca-se a garantia de liberdade de consciéncia, de
expressdo, de conviccdo filosdéfica e de orientacdo politica
(CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI, VIII), protegendo o
pluralismo politico e o livre exercicio da cidadania, notadamente
por meio do voto direto e secreto, que assegura a liberdade de
escolha de candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral,
por parte de todas as pessoas cidadds, bem como o direito de cada

pessoa a decidir como exercer sua cidadania.

A cidadania, aqui definida como a faculdade de participar
ativamente da vida e do governo de seu povo, extrapola o contrato
de trabalho. Assim, causa estranheza a determinacéo de
empregadores, como a parte requerida, com base no contrato de
trabalho, para que seus empregados participem de bloqueios de
vias publicas ou atos que contestam as instituig¢des democraticas

e 0 resultado das eleicdes de 2022.

II. DO CONTEXTO FATICO E PROBATORIO

O Ministério Publico do Trabalho recebeu Noticia de Fato

(
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ITI. DO DIREITO
III.1. DA COMPETENCIA

Inicialmente, cumpre destacar que as 1ilicitudes que
constituem a causa de pedir desta acdo estdo sendo praticadas no
ambito da relacdo de emprego havida entre a ré e seus empregados.

Trata-se, portanto, indiscutivelmente, de matéria afeta a relacéo

de emprego, o que atrai a competéncia material da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 114, I e VI, da Constituicéo
Federal.

No caso, considerando-se que os fatos ocorreram no
Municipio xxxxx, local onde esta sediada a Ré&, a competéncia
funcional e territorial é da Vara do Trabalho do Municipio
XXXXXX, que compreende a jurisdicdo sobre o Municipio de xxxxxx/,
nos termos do art. 2° da Lei n° 7.347/1985 e da 0OJ n°® 130 da SDI-
2 do TST.

III.2. DA LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABATHO

O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis (art. 127, caput, da CRFB/1988). No
campo das relacdes de trabalho, cabe ao Parguet Laboral a tutela
dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, consoante Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
e arts. 83, III, da Lei Complementar n° 75/1993, e 5°, I, da Lei
n® 7.347/1985.

Na hipbtese em apreco - determinacdo de gue empregadas e
empregados participem em atos iliticos, tais como bloqueios de
vias e manifestacdes que contestam instituicdes democraticas - ha
dano difuso, decorrente de acdes ilicitas em si, e danos de

natureza coletiva (stricto sensu e 1individuais homogéneos), em
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particular a ofensa a dignidade humana, a liberdade de conviccéao
e de participacdo politica, bem como o direito a imagem,

seguranca e saude no trabalho.

A assimetria da relacdo de emprego faz pressupor o uso da
violéncia e do assédio para a adesdo das pessoas que trabalham
aos atos ilicitos antes mencionados. Afinal, a recusa em acolher
a ordem do empregador poderia resultar na ruptura contratual e na

dispensa discriminatoéria.

O art. 10 da Convencdo n° 190 da Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT, aprovada no Centendrio dessa organizacéo,
acompanhada da Recomendacdo n® 206, obriga os Estados Membros a
tomar as medidas adequadas para o combate a violéncia e ao
assédio no mundo do trabalho, entre as quais: (a) monitorar e cumprir

as leis e regulamentos nacionals relativos a violéncia e assédio no mundo do
trabalho; (b) garantir acesso facil a solucdes adequadas e eficazes e
mecanismos e procedimentos de resolugdo de disputas e relatdrios seguros,
justos e eficazes em casos de violéncia e assédio no mundo do trabalho, tais
como: (...)(iv) protecdo contra vitimizacg&o ou retaliacdo contra reclamantes,

vitimas, testemunhas e denunciantes; (...).

A resolucdo das disputas inclui a responsabilizacdo dos
perpetradores da violéncia (art. 19, R. 206 OIT), compensacao
adequada por danos (art. 14.c, R. 206 OIT) e ordens que requeiram
medidas com forca executdria imediata a serem tomadas para
garantir que certas condutas sejam interrompidas ou que politicas

ou préticas sejam alteradas (art. 14.d, R. 206 OIT).

Inobstante a norma internacional ainda ndo ter sido
ratificada pelo Brasil, sua forca hermenéutica (CLT, art. 8°)
reforca o arcabougo juridico acima mencionado, consolidando a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para postular as

obrigacdes de fazer e ndo fazer, com pedido de tutela antecipada.

Reforca também a legitimidade do parquet trabalhista para a
tutela dos direitos individuais homogéneos de trabalhadoras e
trabalhadores atingidos, precipuamente considerando a situacédo de
assimetria da relacdo de trabalho e a hipossuficiéncia econdmica

dos trabalhadores. Referidos fatores reduzem consideravelmente a
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possibilidade de ajuizamento de reclamacdes trabalhistas
individuais no curso das relacdes de trabalho, exigindo a atuacéo
do MPT igualmente para o pagamento de 1indenizacgdes de danos

morals individuals.

III.3. DO CABIMENTO DA AQAO CIVIL PUBLICA

A agdo civil ©publica constitui instrumento de indole
constitucional (art. 129, III, da CRFB), possuindo amplitude de
objeto que abarca a tutela de quaisquer direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, conforme previsdo dos arts.
1°, IV, e 21, da Lei n® 7.347/1985, e art. 6°, VII, “c” e “d”, da
LC n® 75/1993. De recordar que o enquadramento dos direitos nas
categorias do art. 81, paragrafo unico, da Lei n° 8.078/1990, é

dado pela pretensao deduzida em juizo.

O meio processual ora manejado é igualmente adequado em
razdo da eficacia condenatéria lato sensu também possivel a acéo
civil publica, podendo dar ensejo a imposicdo de obrigacdes de
fazer e de ndo fazer, de entregar coisa, de pagar quantia e de
qualquer outra conduta apta a bem tutelar o direito material

violado ou ameacado de lesédo (arts. 3° e 11 da Lei 7.347/1985).

III.4. DO DIREITO FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR A LIVRE
ORIENTAGCAO POLITICA

A Constituicdo da Republica de 1988 consagra, em seu Titulo
II, no rol dos Direitos e Garantias Fundamentais, que séo
invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacédo pelo dano material ou

moral decorrente de sua violacdo (artigo 5°, inciso X).

O Constituinte de 1988 estabeleceu no art. 1°, os principios
fundamentais, sob o qual se assenta o Estado Democratico de
lrel ( ' ] S la; ci 1a; ' i > ¢
Direito, uals sejam, a soberanlia idadania a dignidade da
pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da livre

iniciativa; e o pluralismo politico. Tais fundamentos-base de uma
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sociedade democratica devem pautar as relacgdes sociais como um

todo, notadamente as relacgbes de trabalho.

A promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e gquaisquer outras formas de discriminacéo
(artigo 3°, inciso IV) estd em pé de igqualdade com o pluralismo
politico. Ambos constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil e sua violacdo é punivel: “a lei punira

qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades

fundamentais” (artigo 5°, inciso XLI).

O ordenamento juridico péatrio, portanto, resguarda a
liberdade de consciéncia, de expressdo, de convicgdo filosbofica e
de orientacdo politica (CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI,
VIII), protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por
meio do voto direto e secreto, gque assegura a liberdade de
escolha de candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral,
por parte de todas as pessoas cidadds. Além disso, assegura a
homens e mulheres o exercicio de direitos politicos, entre estes
o de participacdo politica na sociedade por meio do voto, que
serd direto, universal, periddico, secreto e com igual valor para
todos (art. 14 CF c¢/c art. 60, §4°, II, CRFB), constituindo-se

clausula pétrea.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) também
assequra a liberdade de <consciéncia e de pensamento, que
compreende o direito a liberdade de opinido e expressao, ou seja,
a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de procurar,
receber e transmitir informacdes e ideias por guaisquer meios e
independentemente de fronteiras (arts. 18 e 19 DUDH; art. 17
PIDCP) .19 Todavia, & luz do Postulado da Concorddncia Prética, o
exercicio desse direito deve ser cotejado com a protecdo contra

intromissdes indevidas na esfera privada e intima alheia (art.

r

Y7540 ser humano tem direito & liberdade de pensamento, consciéncia e religido’
(artigo 18); "“"Todo ser humano tTem direito a liberdade de opinido e expressdo;
esse direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de
procurar, receber e transmitir informacgdes e 1deias por gualisquer meios e
independentemente de fronteiras.” (artigo 19); “Todo ser humano tem o direito de
tomar parte no governo de sSeu pails diretamente ou por intermédioc de
(artigo 21)

"

representantes livremente escolhidos.
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12) e a protegcdo contra qualquer préatica discriminatéria,
inclusive aquelas baseadas em diferencas de opinides e

pensamentos de cunho politico (art. 1°, 7° e 12 DUDH; art. 26

PIDCP) .11
Com efeito, a liberdade de manifestagao do pensamento - Jque
abrange a liberdade de orientacdo politica - de um individuo néo

pode ser exercida com a finalidade de coagir, induzir ou mesmo
com efeito de configurar qualquer tentativa de interferir na
liberdade de pensamento e de posigao politica alheia. Ou seja, o
respeito a liberdade de orientacdo politica por uma pessoa néo
permite o esvaziamento desse mesmo direito de outrem. Esta

situacdo, por certo, configura uma violéncia.

H& inequivoco interesse publico em se resguardar o
pluralismo politico em uma sociedade democratica. Por esta razéo,

a sua garantia também esta consagrada no direito de nao ser

discriminado por convicgoes politico-partidarias. Afinal, a

capacidade eleitoral ativa e passiva deve ser exercida
livremente, de modo a assegurar que a manifestacdo da vontade dos
eleitores seja imunizada a pressdes e razdes alheias a conviccgéo

politica de seu titular.

Nesse sentido é o artigo 25 do Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicas (PIDCP), norma de status supralegal,
conforme remansosa jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal

(art. 5°, §2°, CF c¢/c RE 466.343 STF) :

Todo cidad&@o terd o direito e a possibilidade, sem qualquer
das formas de discriminacdo mencionadas no artigo 2 e sem

restrigdes infundadas: a) de participar da condugdo dos
assuntos publicos, diretamente ou por meio de representantes
livremente escolhidos; b) de votar e de ser eleito em

eleigdes periddicas, auténticas, realizadas por sufragio

universal e igualitario e por voto secreto, gue garantam a

Uwpodos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razdo e consciéncia, devem agir uns para com 035 outros em espirito de
fraternidade” (artigo 1°); "“Todos s&oc iguals perante a lei e tém direito, sem
gualguer distincdo, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual
contra qualguer discriminac&do gque viole a presente Declaracdo e contra qualguer
incitamento a tal discriminac&o” (artigo 7°); "“Ninguém sofrerd intromissées
arbitrarias na sua vida privada, na sua familia, no seu domicilio e na s3sua
correspondéncia, atagques & sua honra e reputagfdo. Contra tais intromissdes ou
atagques toda pessoa tem direito & protecdo da lei” (artigo 12).
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manifestacdo da vontade dos eleitores; c) de ter acesso, em
condigdes gerails de igualdade, as funcgdes plublicas de seu
pais. (art. 25)

Como se vé, conjuntamente a liberdade de orientacdo politica
&€ consagrado o direito de ndo discriminacdo por convicgdes
politico-partidérias, como deixa clara a Convencdo Americana de
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica):
Art. 1°

1. Os Estados-partes nesta Convencdo comprometem-se a
respeitar o3 direitos e liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que

esteja sujeita a sua Jjurisdicdo, sem discriminagdo alguma,

por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinides

peliticas ou de qualgquer outra natureza, origem nacional ou
social, ©posigdo econdmica, nascimento ou gqualguer outra
condigdo social. (destaques acrescidos)

A discriminacdo ¢é vedada, especialmente nas relacdes de
emprego, nos claros termos do art. 1° da Convencdo n. 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil e
promulgada por meio do Decreto n. 62.150/1968, pelo qual se
define que:

'discriminacéo

i

1. Para fins da presente Convengdo, o termo

u

compreends:

a) toda distingfo, exclusfo ou preferéncia fundada na

raga, cor, sSexo, religido, opinido politica, ascendéncia

nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou

alterar a 1igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo;

b) qualquer outra distingdo, exclusd&o ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissédo, gue podera ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, gquando
estas existam e outros organismos adequados. (destagues
acrescidos)

Na Constituicdo Federal de 1988 a vedacdo & discriminacéo
vem prevista nos arts. 3°, inciso IV, como objetivo fundamental
da Republica, e no art. 5°, “caput”, que estabelece que todos séo

iguais perante a lei, sem distincdo de qualgquer natureza. O
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inciso XLI do mesmo art. 5° ainda prevé gque as discriminacdes
atentatdrias dos direitos e liberdades fundamentais serdo

punidas.

Com base em todo esse arcabougo normativo, as referéncias e
sugestoes temerarias de direcionamento do voto dos empregados em
determinado candidato ou partido nao apenas caracterizam violacgao
ou limitagdo de direitos, mas também configuram conduta

flagrantemente discriminatoria.

Deve-se ressaltar gque no mundo do trabalho, especialmente em
decorréncia do poder hierarquico do empregador, a pratica torna-
se ainda mais perversa, polis coloca o trabalhador em conflito
entre o direito de exercer a plena cidadania, em contraposicdo a
necessidade de garantir a proépria subsisténcia. N&do ha como
negar, portanto, que essas circunstancias revelam a situacédo de
vulnerabilidade das pessoas economicamente dependentes =
subordinadas (empregados), tornando-os suscetiveis as exigéncias

abusivas empresariais.

A interferéncia do empregador nas escolhas ©pessoais,
politicas, filosb6ficas ou eleitorais do empregado ofende o art.
5°, Y“caput”, inc. II da Constituicdo Federal de 1988 e mitigan o
exercicio dos demais direitos fundamentais. Assim, por ser
contrdrio a previsdo constitucional de tais direitos, atenta
contra o pluralismo politico, fundamento da RepUblica Federativa
do Brasil no art. 1°, inc. V, e se contrapde ao modelo

republicano de Estado Democratico de Direito.

0O estado democréatico pressupde-se o respeito e a garantia de

coexisténcia de distintas interpretacdes politicas e filosoficas

interferindo na administracdo da vida, pelo prisma estatal e pelo
prisma interpessoal. A pluralidade politica é um direito fundante
e estruturante da democracia, pressuposto para a sua propria

existéncia.

A liberdade de pensamento, tutelada pelos incisos VI, VIII e
IX do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, wvincula-se a
liberdade politica protegida no art. 14 do mesmo diploma, que

sobre os direitos politicos assevera que:
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Art. 14. A soberania popular seréd exercida pelo sufréagio
universal = pelo voto direto e secreto, COM VALOR IGUAL PARA
TODOS (..) .

A conduta violadora aqui denunciada torna ineficaz o
pardgrafo tnico do art. 1° da Constituicdo Federal de 1988, que

estabelece o primado bédsico de nossa Republica:

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, due O exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos

termos desta Constituicéo.

A doutrina destaca o cabimento de “tutelas inibitdérias ou
mesmo reparatdrias pela vulneracdo da liberdade de opinido
politica titularizada pelos empregados, como emanagdo de sua
cidadania”. Referida tutela se justifica ainda mais durante um

pleito eleitoral.

A livre escolha de um candidato ou de professar uma opinido
politica é corolaria da liberdade de pensamento. De forma que a

W

indug¢do do trabalhador “a colaborar para o sucesso ou fracasso de
uma campanha ideoldgica ou politica, tolhendo-lhe a expressdo de
suas convicgdes ou impondo-lhe, por exemplo, a participacédo em
debates, comicios, passeatas etc”., é violadora da liberdade de

opinido politica.l?

Mesmo a reforma trabalhista —reafirma a liberdade de
consciéncia e de opgdo politica por parte dos empregados, na
medida em que atribui a comissdo de representes de empregados a
atribuicdo de T“assegurar tratamento justo e imparcial aos

empregados, impedindo qualquer forma de discriminagcdo por motivo

de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacdo sindical”.

(art. 510-B, inciso V, CLT).

O poder diretivo do empregador ndo pode impedir Jjamais o
exercicio dos direitos de liberdade, nédo discriminacdo, expressdo
do pensamento e exercicio do voto, sob pena de se configurar em

abuso desse direito, violando o valor social do trabalho,

12 CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do Trabalho: Curso e Discurso, 2°
ed. LTr: S&o Paulo, 2018, p. 358.
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fundamento da Republica (art. 1°, inc. IV, CF) e previsto como
direito social fundamental (arts. 6° e 7° CF), e como fundamento

da ordem econdémica (art. 170, “caput” e art. 190 CF).

A par disso, destaque-se a incitagao a wutilizagao de
contrato de trabalho para o exercicio 1ilicito de pressao ou
obstaculizacao de direitos, interesses ou vontades do empregado
também é pratica ofensiva a fungao social do proéprio contrato,
prevista como baliza para os atos privados em geral, wvide o art.
5°, 1nc. XXIII e o art. 170, inc. III, ambos da Constituigao
Federal.

Cabe destacar que o Tribunal Regional do Trabalho da 9%
Regido, ao analisar acdo individual movida por trabalhador que
foi coagido por seu empregador a votar em determinado candidato

no pleito municipal de 2004, assim decidiu:

ASSEDIO MORAL. ATOS DE COERGAO PARA DIRECIONAMENTO DO VOTO
EM ELEIGCOES MUNICIPAIS. ATENTADO A DIGNIDADE HUMANA E A0
LIVRE EXERCICIO Da CIDADANIA. INDENIZAGAO DEVIDA. A
imposicdo de determinada posicdo politica afronta o livre
exercicio da cidadania e a dignidade da pessoa humana.
Praticada no ambiente de trabalho, a conduta ilicita ganha
contornos ainda mais perversos, pois coloca de um lado o
empregador, em inegével posicdo de superioridade, e de outro
o trabalhador, pressionado pela necessidade de manter o
emprego. Nesse cendrio, & irrelevante que a coercgdo seja
exercida por superior hieradrquico ou por colegas dque, a
mando ou por orientacdo do empregador, também podem cometer
o assédio moral. Recurso a gque se neda provimento, no
particular, para manter a condenacédoc pelos danos morais. (RO
TRT-PR-02535-2005-562-09-00-6, 2% Turma, Relatora Marlene
Suguimatsu, julgado em 28.08.2007).

Em sua fundamentacdo, o Tribunal teceu a seguinte analise,

para concluir quanto a ilicitude da conduta do empregador:

“A Republica Federativa do Brasil, como Estado Democratico
de Direito, tem como um de seus pilares a soberania popular,
em nome da qual todo o poder & exercido, nos termos do
pardgrafo tUnico do art. 10 da Constituicéo Federal. A
soberania do povo encontra no voto universal a sua exXpresséo
maxima. o direito de voto, no tocante ao direito de eleger,
&, segundo Alexandre de Moraes (In Direito Constitucional.
18a ed. S&c Paulo: Atlas, 2006, p.210/211.), "um direito
publico subjetivo, sem, contudo, deixar de ser uma funcéo
politica e social de soberania popular na democracia

representativa”. 0 doutrinador esclarece que o voto
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A mesma

apresenta diversas caracteristicas constitucionais, dentre
elas a liberdade, que se manifesta pela livre escolha e
preferéncia por determinado candidato. A atitude da ré de
tentar impor ao autor e demais trabalhadores determinado
candidato &€ reprovavel. Tal coagdo & potencializada em razdo
da indubitavel posicdo de poder em que a empresa se encontra
em relagdo a seus empregados. Afinal, a empregadora €& gque
detém o direito potestativo de ruptura, inclusive imotivada,
do pacto laboral. 2Ainda que ndo se possa afirmar que a re
tenha declarado a seus empregados dque o ndo apoio ao
candidato defendido pela empresa acarretaria a resciséo
contratual, trata-se de temor inerente na relacdo entre as
partes, ou seja, que imprescinde de manifestacido expressa de
retaliagdo. Afinal, nenhum trabalhador gquer desagradar seu
empregador, em protegdo a manutencdo do contrato de
trabalho. A pratica de influenciacgédo nos votos é,
infelizmente, ainda muito presente no Brasil, principalmente
em relagdo as camadas mais simples da sociedade, e, de forma
alguma, pode ser tolerada, sob pena de se fechar os olhos,
nido apenas aos prejuizos morais de quem sofre a coagdo, mas
também aos terriveis efeitos para o regime de democracia. 2
imposic&do a alguém de determinada posicgdo politica afronta o
livre exercicio da cidadania e a dignidade da pessoa humana,
principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
Essa atitude de coacdo fere, ainda, o direito fundamental de
que "ninguém serd privado de direitos por motivo de crencga
religiosa ou de convicgédo filosdfica ou politica, salvo se
as 1nvocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta", previsto no art. 5°, VIII, da CF. Inegéavel,

’

portanto, a ilicitude do ato praticade pela ré.” (destaques

acrescidos)

solucdo foi dada pelo Tribunal Regional do Trabalho

da 122 Regido em caso semelhante, conforme a seguinte ementa:

AGAO CIVIL PUBLICA. COOPTAGAO E INDUGAO DE VOTOS DOS
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. A comprovada tentativa de
cooptar e 1induzir os votos dos seus empregados, mediante
promessas de beneficios, afronta os interesses difusos e
coletivos da comunidade de individuos (da coletividade, da
sociedade), o direito a liberdade de consciéncia politica, a
liberdade de voto e ao exercicio de um dos direitos
democraticos bésicos e, por corolario, caracteriza o dano
moral coletivo e autoriza a responsabilizacédo para
respectiva indenizacgéo (TRT-12 SC Processo 0001017-
41.2018.5.12.0015 (ROT) , Relatora: Desembargadora MIRNA
ULIANO BERTOLDI, 6A. CAMARA, Data de Publicacgido: 25/10/2019)

posicéo externada pelos Tribunais se aplica,

integralmente,

ao presente processo, reforcando ndo ser tolerado

ordenamento Jjuridico condutas como a propaganda eleitoral
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dentro dos ambientes de trabalho de sociedades empresariais. Isso
porque o exercicio da capacidade eleitoral ativa e passiva esta
restrito as pessoas naturais (art. 14 CF), ndo sendo estendido as
pessoas juridicas (art. 52 CCB), conforme entendimento

consolidado na Stmula n. 365 do Supremo Tribunal Federal, segundo

a qual "“Pessoa juridica ndo tem legitimidade para propor acgao

popular.”

Por 1isso, a conduta empresarial de tentar, ainda que de
maneira sub-repticia, restringir ou limitar o exercicio livre dos
direitos politicos basicos, em especial da capacidade eleitoral
ativa, por meio de pressdes e 1ingeréncias externas, nega aos
trabalhadores a propria condicdo de dignidade humana (art. 1°,
III, CF) - qualidade intrinseca e distintiva de todo ser humano e

vetor axioldbgico da ordem Jjuridica péatria -, devendo, pelas

razdes expostas, ser coibida pelo Poder Judiciéario.

Ressalte-se, ainda, a conduta empresarial pode, em tese,

configurar propaganda eleitoral vedada. Isso porque sua afixacdo

ocorre em bens utilizados na atividade empresarial, os quais -

embora sejam privados nos termos da legislacdo civil (art. 98 e

ss CCB, a contrario sensu) - sao classificados, pela legislacgado

eleitoral, como bens de uso comum.

Nesse sentido, vale mencionar a regulamentacdo de propaganda
eleitoral em bens de uso de comum, constante tanto na Lei n.
9.504/97 quanto na Resolugao n. 23.610/2019 do C. TSE -
decorrente do poder regulamentar atribuido aquela Corte Superior
pela legislacdo eleitoral (art. 23, IX, Cbébdigo Eleitoral e art.
57-J e 105 da Lei n. 9.504/97):

Lei n. 9.504/97

Art. 37. Nos bens cujo uso dependa de cessfdo ou permisséo
do poder publico, ou que a ele pertencgam, = nos bens de uso
comum, inclusive postes de iluminagdo publica, sinalizacgédo

de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de O&nibus

e outros equipamentos urbanos, & vedada a veiculagdo de
propaganda de qualquer natureza, inclusive pichacéo,
inscricdo a tinta e exposicdo de placas, estandartes,

faixas, cavaletes, bonecos e assemelhados.

(-]
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7]

49 Bens de uso comum, para fins eleitorais, s&o os

assim definidos pela Lei n® 10.406, de 10 de djaneiro de

2002 - Cddigo Civil = também aqueles a que a populacido em

geral tem acesso, tais como cinemas, clubes, lojas, centros

comerciais, templos, ginasios, estadios, ainda que de

propriedade privada. (destaques acrescidos)

Resolugdo n. 23.610/2019

Art. 19. Nos bens cujo usc dependa de cessdoc ou permissdo do
poder publico, ou gue a ele pertencgcam, e nos bens de uso
comum, inclusive postes de iluminagdo publica, sinalizacgédo
de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de O&nibus

e outros equipamentos urbanos, & vedada a veiculacdo de

propaganda de qualquer natureza, inclusive pichacéo,
inscricdo a tinta e exposicdo de placas, estandartes,
faixas, cavaletes, bonecos e assemelhados (Lei n°®

9.504/1997, art. 37, caput) .

1° Quem veicular propaganda em desacordo com o©

7]

disposto no caput serd notificado para, no prazo de 48
(guarenta e oito) horas, remové-la e restaurar o bem, 3o0b
pena de multa no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) a RS
8.000,00 (oito mil reais), a ser fixada na representacdo de
que trata o art. 96 da Lei n® 9.504/1997 , apds oportunidade
de defesa (Lei n® 9.504/1997, art. 37, § 1° , e art. 40-B,

paragrafo unico)

§ 2° Bens de uso comum, para fins eleitorais, sdo os

assim definidos pelo Cédigo Civil e também aqueles a que a

populacdo em geral tem acesso, tais como cinemas, clubes,

lojas, centros comerciais, templos, ginasios, estadios,

ainda que de propriedade privada (Lei n® 9.504/1997, art.
37, § 4°).

Nesse sentido é a pacifica Jjurisprudéncia do C. Tribunal

Superior Eleitoral:

ELEICOES 2018. AGRAVO INTERNO EM RECURSO ESPECIAL.
REPRESENTACAO. PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR. ART. 37,
CAPUT E § 4°, DA LEI ©N° 9.504/1997. DISTRIBUICAO DE
SANTINHOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS. PROCEDENCIA NA
INSTANCIA ORDINARIA. BEM PARTICULAR DE USO COMUM. VEDADA
PROPAGANDA DE QUALQUER NATUREZA, TRANSITORIA OU PERMANENTE.
JURISPRUDENCIA DO TSE. INCIDENCIA DE MULTA. NOTIFICAGCAO
PREVIA PARA REGULARIZAGCAO. DESNECESSIDADE. ESPECIFIDADES DO
CASO CONCRETO. JURISPRUDENCIA DO TSE. NEGADO SEGUIMENTO AO
AGRAVO INTERNO.

1. Em bens de uso comum, ¢é& vedada a distribuicdo de
material grafico de propaganda eleitoral de qualguer
natureza (sejam panfletos e santinhos, gque possuem carater

mais transitdério, 3]

Al

m pinturas e cartazes, cuja

permanéncia tende a ser mais duradoura). Precedentes.
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2. Conforme o art. 37, § 4°, da Lei n° 9.504/1997,

estabelecimentos comerciais sdo equiparados a bens de uso

comum para fins eleitorais, assim como as escolas publicas,

os estéddios de futebol, as rodoviéarias, entre outros.

Precedentes.

3. A distribuicdo de material grafico de propaganda

eleitoral em estabelecimentos comerciais (no caso: loja de

sapatos, padaria, o6tica, loja de presentes, lanchonete, loja

de cosméticos e cafeteria) configura propaganda eleitoral
irregular.

[..] (Recurso Especial Eleitoral n® 060516095, Acédrdio,
Relator(a) Min. Og Fernandes, Publicacgéo: DJE - Diario da
justiga eletrdnico, Tomo 151, Data 07/08/2019) (destaques

acrescidos)

ELEICOES 2014. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL PROVIDO.
REPRESENTACAO. PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR.
ESTABELECIMENTO MISTO. COMERCIAL E RESIDENCIAL. BEM DE USO
COMUM.CARACTERIZACAO. DESPROVIMENTO.

1. Nos termos da Jjurisprudéncia deste Tribunal, a
veiculacéo de propaganda =m estabelecimento misto
residencial e comercial, e a ndoc retirada apds a notificacédo
caracterizam propaganda eleitoral irregular em bem de uso

comum, nos termos do art. 37, § 1°, da Lei n® 9.504/97.
2. Agravo regimental desprovido.

(Recurso Especial Eleitoral n® 220881, Acordéo,
Relator(a) Min. Luciana Léssio, Publicagdo: DJE - Diario da
justiga eletrdnico, Tomo 201, Data 22/10/2015, Pagina 34)

Ora, se até mesmo do ponto de vista eleitoral a conduta sob
analise mostra-se ilicita, com muito mais razdo deve ser
considerada ilicita do ponto de vista trabalhista. Isso porque a
conduta possul especial impacto em relacdo aos empregados da
parte requerida, agravando a assimetria contratual e degradando o
ambiente de trabalho, pressionando-os a posicionarem-se em apoio
ao candidato predileto dos sb6cios-proprietédrios da pessoa
juridica. Essa conduta intimida, constrange, coage, admoesta e
ameaca a totalidade dos empregados da empresa ré quanto a suas
escolhas politicas, em evidente prejuizo aos seus direitos
fundamentais a intimidade, igualdade e liberdade politica, sendo
conduta de especial gravidade considerando a proximidade das

eleicdes em 2° turno.
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Veja-se que a Convencdo n.° 190 da OIT, a ser aplicada por
forca do art. 8° da CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no
mundo do trabalho constituem violacbes ou abusos aos Direitos
Humanos e que a violéncia e o assédio sdo uma ameaca a igualdade
de oportunidades, portanto, inaceitaveis e incompativeis com o
trabalho decente, que deve se pautar pelo respeito mituo e pela
dignidade do ser humano. Esta mesma a Convencdo estabelece, em
seu art. 5°, o dever de respeitar, de promover e de realizar os
principios e os direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
eliminagdo da discriminacdo relativamente ao emprego e a
profissdo, devendo, igualmente, ser adotadas medidas objetivando

a promogdo do trabalho decente.

Dessa forma, a interferéncia do empregador nas opcdes
pessoais, politicas, filos6ficas ou eleitorais do empregado
ofende o art. 5°, caput e incisos II, VI, VIII e IX e o art. 14
da Constituicdo Federal de 1988, bem como contraria a
configuragdo republicana de Estado Democratico de Direito (art.
1°, incisos III e V), pois fundado no pluralismo politico, isto
€, na coexisténcia de distintas interpretacdes politicas e

filosdficas no seio soclal.

Sendo a liberdade politica direito fundamental de primeira

dimensdo: COM VALOR IGUAL PARA TODOS (art. 14, CRFB), exige
tutela Estatal no sentido de se vedar intervencdo ilicita na

esfera de liberdade dos individuos.

Conforme o quadro fatico delineado, é evidente a préatica

assediadora, coercitiva e abusiva da ré por meio de seus
dirigentes, com o claro propdésito de mitigar a livre escolha
politica de seus subordinados. Ao assim agir, o empregador se

vale de sua ascendéncia hieradrquica para alcancar situacdes
externas ao contrato de trabalho, ao instaurar verdadeira
atmosfera de temor, na gqual os empregados se veem coagidos a
votar no candidato apoiado pelo empregador, sob a crenca de que
seus empregos e o0s empregos dos empreendimentos integrantes da
cadeia produtiva estariam sob risco com apoio ou eleicédo de outro

candidato.
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Segundo a Convengao 190 da OIT, a "“violéncia e assédio” no
mundo do trabalho refere-se a uma série de comportamentos e
praticas inaceitaveis, ou ameacas desses, seja uma Unica

ocorréncia ou repetida, que visam, resultam ou podem resultar em

danos fisicos, ©psicolégicos, sexuais ou econdmicos e inclui
violéncia e assédio de género (art. 1°). No caso em tela, ha
claro dano psicolégico e ameaca de dano patrimonial aos

trabalhadores que sdo pressionados a apoiar o candidato indicado
pelo empregador.
O assédio moral eleitoral & caracterizado a partir de uma

conduta abusiva que atenta contra a dignidade do trabalhador,

submetendo-o a constrangimentos e humilhacfes, com a finalidade

de obter o engajamento subjetivo da vitima em relacdo a
determinadas préticas ou comportamentos de natureza politica
durante o pleito eleitoral. Pode se valer da promessas ou
concessOes de beneficios, como de ameacgas. Esse & exatamente o
caso...

O poder diretivo do empregador é limitado pelos direitos
fundamentais da pessoa humana. Portanto, ndo pode tolher o
exercicio dos direitos de liberdade, de ndo discriminacdo, de
expressdo do pensamento e de exercicio do voto, sob pena de se
configurar abuso desse direito, violando o wvalor social do
trabalho, fundamento da Republica (CRFB, art. 1°, inciso 1IV),
direito social fundamental (CRFB, arts. 6° e 7°) e fundamento da

ordem econdémica (CRFB, art. 170, caput, e art. 190).

A utilizacdo do contrato de trabalho para o exercicio
ilicito de pressdao ou de impedimento da fruicdo de direitos, de
interesses ou de vontades do empregado, é pratica que wviola a

funcao social do proéprio contrato, prevista como baliza para os

atos privados em geral, conforme o art. 5°, 7, inciso XXIII, e

art. 170, inciso III, ambos da Constituicdo Federal, bem como no

art. 421 do Cbédigo Civil, que dispde que:

“A liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos

—

limites da funcdo social do contrato”.
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A CLT assegura expressamente a liberdade de consciéncia e de
orientacdo politica por parte dos empregados, na medida em que
atribui a comissdo de representantes de empregados a atribuicdo de
“assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, 1idade,
religido, opinido politica ou atuacdo sindical”. (CLT, art. 510-B,

inciso V).

Por fim, a conduta do empregador claramente discrimina os
trabalhadores que pensam de forma contraria, sendo vedada pelo
artigo 1°, caput, da Lei n° 9.029/1995. Tal norma proibe de forma
ampla qualquer pratica discriminatéria para efeitos de acesso ou
de manutencdo da relacdo de emprego, sob pena de multa
administrativa ao empregador, bem como veda a obtencdo de
empréstimos em bancos publicos, além de assegurar a indenizacéo
por dano material e moral ao trabalhador lesado (art. 3°), 1in

verbis:

"Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 28 desta Lei e nos
dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infrac¢des ao
disposto nesta Leil sdo passivelis das sequintes cominacdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio pago
pelo empregador, elevado em cinglienta por cento em caso de
reincidéncia;

II - proibigcdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituigdes financeiras oficiais.”

Ao aproveitar-se da condicdo de dependéncia hierédrquica e
econdémica dos trabalhadores, o empregador causa prejuizos né&o
apenas aos obreiros, mas também a suas familias e a toda a
socledade brasileira, esvaziando o modelo de Estado Democratico

de Direito, em afronta as instituig¢des e a ordem juridica.

Evidencia-se, entdo, que a ilicitude da conduta empresarial
atinge todo o grupo de trabalhadores da empresa, assim como toda
a coletividade, o que demonstra que os danos, concretos e
potenciais, ultrapassam a esfera de individualidade, tornando-se

também difusos.
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Em vista disso, dada a urgéncia que o caso requer, a fim de
obter um provimento jurisdicional capaz de resguardar os direitos
dos trabalhadores, nédo resta outra alternativa a este Ministério
Paiblico, gque nédo buscar a tutela jurisdicional ressarcitodoria e

inibitdéria.

III.5. DA NECESSIDADE DA TUTELA INIBITORIA

Pretende o Ministério Puablico do Trabalho impedir a
repeticdo da infracdo a ordem juridica, impondo multa que seja

suficiente para interromper e coibir essa préatica.

Vindica-se, pois, tutela inibitdéria, espécie de tutela
preventiva, consistente em provimento Jjurisdicional orientado
para o futuro, com o objetivo de evitar a préatica do ilicito, sua
continuagcdo ou repeticdo, independentemente da existéncia de

dano.

Neste sentido é a licdo doutrinarial3:

"R tutela inibitéria, configurando-se como tutela
preventiva, visa a prevenir o 1ilicito, culminando por
apresentar-se, assim, como uma tutela anterior & sua

pratica, e nédo como uma tutela voltada para o passado, como
a tradicional tutela ressarcitéria.

[...]

Quando se pensa em tutela inibitdria, imagina-se uma tutela
que tem por fim impedir a préatica, a continuacdo ou a
repeticdo do ilicito, e ndo uma tutela dirigida a reparacéo
do dano. Portanto, o problema da tutela inibitdéria & a
prevencdo da pratica, da continuacdo ou da repeticdo do
ilicito, enquanto o da tutela ressarcitdria & saber guem
deve suportar o custo do dano, independentemente do fato de

’

o dano ressarcivel ter sido produzido ou ndo com culpa.”’

A tutela inibitéria ndo deve ser compreendida como uma
tutela contra a probabilidade do dano, mas sim como instrumento
de combate ao perigo da pratica, da continuagao, ou da repetigao
do ilicito, compreendido como ato contrédrio ao direito que

prescinde da configuracdo do dano, conforme expressamente

13 MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela Inibitdéria. S&c Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1998. pp. 26/37.
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previsto no art. 497, § fdnico, CPC. Tem-se, pois, como seu

requisito tdo somente a comprovagdo da probabilidade do ilicito.

Fundada na inafastabilidade da apreciacdo judicial de lesédo
ou ameaca a direito (art. 5°, XXXV, CF), sua materializacdo déa-se
por decisdo que imponha obrigacdes de fazer ou ndo fazer -
conforme a conduta ilicita seja de natureza comissiva ou omissiva
-, sob pena de multa (art. 536, §1°, 537 CPC; art. 3°, 11, 19 e
21 Lei n°® 7.347/85; art. 84 CDC).

No caso, & clara a necessidade da tutela inibitdria para
obstar a continuidade das violac®es a liberdade de consciéncia

politica e de sufréagio. Vale registrar que a Ré, mesmo apds ter

recebido a Recomendacao do Ministério Publico do Trabalho, seguiu

reiterando a conduta ilicita.

Nesse sentido, foi proferida liminar no Processo 0010834-
49.2022.5.18.0201 (ACPC), in verbis:
Nesse  ponto, registro gque, ante o acervo probatdrio

disponivel nos autos, nd
sumaria, concluir gque h

possivel, em sede de cognicgdo
pratica de assédio eleitoral de
modo a deferir, neste momento processual, a indenizacdo
regquerida por danos morals coletivos.

T

o
&

A

Quanto ao perigo da demora e risco ao resultado util do
processo, considerando-se a propria natureza dos direitos
envolvidos, bem como a proximidade do pleito eleitoral, a
realizar-se no dia 30 (trinta) de outubro de 2022, entendo
estarem demonstrados, haja vista ser necessario tempo habil
4 Iintimacdo dos requeridos acerca do teor desta decisdo bem
como para cumprimento, por parte deles, antes da realizacdo
do pleito eleitoral.

Pelo mesmo motivo anteriormente exposto, ou seja, atendo-se
efetivamente ao gue consta dos autos, entendo ainda que
devem ser analisados com parciménia os pedidos apresentados
no item &.1.1, os gualis defiro parcialmente. Assim, deverdo
os regqueridos ERONILDO LOPES VALADARES e VALADARES
EMPRESARTATL LTDA cumprir as seguintes obrigacdes

A) GARANTIR, imediatamente, o respeito a trabalhadores gque
1he prestam servicos dirsetamente ou por empresas
terceirizadas, do direito fundamental &4 livre orientacdo
politica e a liberdade de filiacdo partiddria, na qual se
insere o direito de votar e ser votado;

B) ABSTER-SE, 1imediatamente, por si ou por seus prepostos,
de adotar qualgquer conduta gue, por meio de promessa de
concessdo de beneficio ou vantagem, assédio moral,
discriminacgdo, violagdo da IiIntimidade, ou abuso do poder
diretivo ou politico, tenha a intengdo de obrigar, exigir,
impor, pressionar, influenciar, manipular, orientar, induzir
ou admoestar trabalhadores e trabalhadoras gque lhe prestam
servigos diretamente ou por Empresas terceirizadas a
realizar ou a participar de qualquer atividade ou
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manifestacdo politica, em favor ou desfavor de qualguer
candidato ou candidata ou partido politico;

C) ABSTER-SE de ameacar, constranger ou orientar pessoas gue
possuem relacdo de trabalho com sua organizacdo (empregados,
terceirizados, estagidrios, aprendizes, entre outros) ou
mesmo aquelas que buscam trabalho a manifestar apoio, votar
ou ndo votar em candidatos ou candidatas por ela indicados
nas proximas =leicdes;

D) ABSTER-S5E, 1imediatamente, de, por si, ou por seus
prepostos, discriminar s/ou perseguir guaisquer dos
trabalhadores, por crenga, convicgdo politica, de modo gues
ndo sejam praticados atos de asséedio ou coacgdo eleitoral, no
intuito de constrangimento = intimidacdo, tais como
exemplificadamente: d.1) ameacas de perda de emprego =
beneficics; d.2) alteracées de setores de lotacdo / funcées
desempenhadas; d.3) guestionamentos guanto ao voto em
candidatos e partidos politicos; d.4) estabelecer o uso de
uniformes ou vestimentas gue contenham dizeres alusivos em
favor ou desfavor de qualgquer candidatura ou partido
politico, d.5) estabelecer a utilizacdo de gqualguer outro
material de divulgacdo eleitoral (canecas, adesivos, etc)
durante a prestacdo de servigos;

E) DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e guatro)
horas, apds a Iintimacdo judicial, comunicado por escrito a
ser fixado em todos o©0s gquadros de avisos de todas as suas
unidades, nos grupos de Whatsapp da empresa, caso
existentes, bem como envio de comunicado ou mensagem
individual a seus empregados, com o escopo de cientificar os
empregados guanto &ao seu direito de escolher livremente
candidatos a cargos eletivos, bem como quanto & ilegalidade
de coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de
seus empregados com abuso de poder diretivo.

Na hipdtese de haver descumprimento das medidas listadas nos
itens A a E, fica cominada multa no valor de RS 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais por cada ITEM descumprido,
valor este fixado considerando a noticia da existéncia de 30
(trinta) funciondrios, mediante as especificagdes indicadas
sob ID. 30bd3f2 - Pigs. 20 /21 (item 8.1.1), & excecdo do
valor. (Processo 0010834-49.2022.5.18.0201 (ACEC), Juiza

Carolina de Jesus Nunes, decisdo proferida 12.10.2022)
Sendo assim, torna-se imperiosa a concessdo de provimento de
cunho inibitério para fazer cessar tais praticas, a fim de obstar

que a Ré continue atuando de modo a cercear a liberdade de

convicgdo politica de seus empregados.

Além disso, pela natureza das ilicitudes praticadas, também
cabe a busca por sua reparagdo In natura, consistente na
divulgagdo da decisdo do Juizo (Principio da Reparacdo Integral -
art. 5°, V e X, da CRFB/1988 e art. 944 do Cdédigo Civil) para
esclarecimento aos empregados da demandada e a populacdo como um

todo.
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A Lei n°® 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria
divulgada, publicada ou transmitida por veiculo de comunicacéo
social, o direito de resposta ou retificagdo, gratuito e
proporcional ao agravo (art. 2° e art. 3°, § 3°, art. 4°), de
modo que determina que a resposta ou retificacdo atenda, quanto a

forma e a duracgédo, ao seguinte:

I - praticado o agravo em midia escrita ou na internet, tera
a resposta ou retificagdo o destaque, a publicidade, a
periodicidade e a dimensdo da matéria gue a ensejou;

IT - praticado o agravo em midia televisiva, terd a resposta
ou retificagdo o destaque, a publicidade, a periodicidade e a
duragdo da matéria gue a ensejou;

ITT - praticado o agravo em midia radiofdénica, tera a
resposta ou retificacdo o destagque, a publicidade, a
periodicidade e a duracdo da matéeria gque a ensejou.

(0]
]

Vale lembrar que a retratacdo ou retificagdo esponténe

r

n

ainda que a elas sejam conferidos os mesmos destaques,
publicidade, periodicidade e dimensdo do agravo, n&do Impedem o©O
exercicio do direito de resposta pelo ofendido nem prejudicam a

o de reparacdo por dano moral (Lei n°® 13.188/2015, no art. 2°,

Referida norma pode ser aplicada analogicamente aos

comunicados difundidos no ambiente de trabalho, ou seja, também é&

exigida a retratacdo ou retificacdo de ofensas perpretadas por
comunicados em reunides, documentos ou mensagens digitais da
empresa.

ITII.6. DO DANO MORAL COLETIVO

O Dano Moral Coletivo decorre da violacdo de normas due
tutelam direitos coletivos “lato sensu”, o que acarreta afronta
aos valores compartilhados pela coletividade (art. 6°, VI, CDC;

art. 1° e 13 LACP). Afinal, também a sociedade pode ser titular

de direitos, representados por um sentimento ético coletivo
compartilhado por seus membros, como evidencia o art. 1°,
pardgrafo tuUnico, da Lei n°® 12.529/2011 - que tutela a ordem
econdémica - ao prever que “A coletividade & a titular dos bens

L

juridicos protegidos por esta Lei”.
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Nesse sentido, o dano moral coletivo corresponde, pois, a
“lesédo injusta e intoleréavel a interesses ou direitos
titularizados pela coletividade [..] o0s quais se distinguem pela
natureza extrapatrimonial e por refletir wvalores e Dbens
fundamentais tutelados pelo sistema juridico”.!* Sua configuracéo,
autdénoma em relacdo aos eventuais danos individuais, dé-se "“in re

ipsa”, conforme TST e STJ, sendo desnecessaria a comprovacao de

qualquer elemento subjetivo.

O dano moral coletivo ou extrapatrimonial, como todo dano, é

passivel de reparacédo. Além do substrato constitucional (art. 5°,
V, X e XXXV CRFB), o microssistema de tutela coletiva dispde de
maneira expressa acerca da possibilidade de pleitear-se

indenizagdo devida por “danos patrimoniais e morais individuais,

coletivos e difusos” (art. 6.°, VI, CDC).

Por sua vez, o artigo 1°, caput, e inciso IV, da Lei n.°
7.347/1985, autoriza a propositura de acdo civil publica para
buscar a responsabilidade por danos morais causados a qualsquer
direitos difusos e coletivos, enguanto o artigo 3°, do mesmo
diploma legal, enuncia que referida acdo podera ter por objeto

uma condenacdo em dinheiro.

A  reparacdo por dano moral <coletivo possui triplice
finalidade: compensatéria, satisfazendo a comunidade através de
indenizagdo pecunidria; punitiva do infrator; e, por fim,
pedagdégica, capaz de desestimular a pratica reiterada de condutas
lesivas a coletividade tanto pelo ofensor, como por todas as

demais empresas, induzindo o comportamento social adequado.

E importante que as empresas se sintam desestimuladas em
fraudar a lei, o que certamente nao ocorrera se a unica sangao
que obtiverem da Justigca for a da obrigagao do cumprimento da
determinacgao legal, a qual ja deveria ser observada

espontaneamente.

4 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano Moral Coletivo. 3 ed. S&o Paulo: LTr,
2012. p. 170.
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Com efeito, além de permitir a reconstituicdo dos bens
lesados, o dano moral coletivo deve exercer a funcdo pedagdgica e
de prevencdo de novas praticas ilicitas (art. 497, § tnico, CPC;

art. 2°, 3°,13 Lei n® 78.347/85).

No caso, como demonstram as provas Jjuntadas, & evidente a
pratica assediadora e abusiva de direitos e de liberdades
fundamentais praticada pela Ré. Suas condutas 1ilicitas trazem
inegaveis reflexos nos valores sociais democraticos, mormente no
sensivel periodo eleitoral, violando direitos coletivos e difusos
dos trabalhadores e da sociedade como um todo. Configurou-se,
portanto, o que doutrina e jurisprudéncia tém denominado de dano

moral coletivo.

As provas obtidas evidenciam que a ré, ao assim agir, criou
ambiente de discriminacéo daqueles empregados que nao
compartilham da mesma orientacdo politica do empregador, com a
clara intencdo de mitigacdo da vontade daqueles, atentando de
forma violenta a seus direitos fundamentais.

- P

Mas ndo é s6. A veiculacdo e exortacdo publica de tais
posturas traz inegavel reflexo social negativo, vulnerando alguns
dos wvalores mais caros do exercicio democrédtico, como a liberdade
de convicgédo politica e de sufrédgio, bem como ao respeito a todo

0o sistema de protecdo do trabalho.

A frustracdo de direitos trabalhistas Dbéasicos de néo
discriminacdo e de um ambiente de trabalho saudédvel de todo o
grupo de trabalhadores atingidos extravasaram a Orbita do

contrato individual de trabalho, atingindo toda a coletividade.

A ré contribuiu para construir visdo de menoscabo ao
ordenamento juridico na regido em que atua, dada a ampla
divulgacdo de suas agldes e a importédncia da empresa para aquela
localidade. Gerou-se sensacdo de desapreco a ordem Jjuridica
laboral, com o0s trabalhadores - e a sociedade - assistindo ao

desrespeito sistemético de seus direitos.

Considerando que os direitos politicos e sociais foram

erigidos a direitos fundamentais pelo Constituinte patrio, o
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desrespeito a essas normas implica desconsideracdo por toda a
ordem de valores nelas 1incorporada (dimensdo objetiva dos
direitos fundamentais). Com 1sso, os valores de toda a sociedade,
cristalizados nos direitos fundamentais em questdo, sdo afetados

pela conduta da ré.

Aqui reside a importédncia das indenizacdes por danos morais
coletivos, pois apenas a tutela inibitdéria do ilicito voltada ao
futuro nédo resguardaria de todo a ordem juridica, na medida em
que as varias ilicitudes passadas Jja praticadas pelo empregador

ficariam impunes.

A propodsito, a Jjurisprudéncia prevalecente em casos
similares j& tem apontado a imprescindibilidade de condenacdo em

dano moral coletivo:

ACAO CIVIL PUBLICA. COOPTACAO E 1INDUGAO DE VOTOS DOS
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. A comprovada tentativa de cooptar
e 1induzir os votos dos seus empregados, mediante promessas de
beneficios, afronta o0s interesses difusos e coletivos da comunidade
de individuos (da coletividade, da sociedade), o direito a
liberdade de consciéncia politica, a liberdade de voto e ao
exercicio de um dos direitos democréticos Dbéasicos, e, por
corolario, caracteriza o dano moral coletivo e autoriza a
responsabilizacdo pela respectiva indenizacdo. (TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 12% REGIAO, PROCESSO n° 0001017-41.2018.5.12.0015
(ROT) , 6% CAMARA, RELATORA: DESEMBARGADORA DO TRABALHO MIRNA ULIANO
BERTOLDI, julgado em 15/10/2019, disponivel em
http://www.trtl2.jus.br/busca/acordaos/acordao_hit?&g=id:11837780
Acesso 12/09/2022)

Tendo em vista as ilicitudes verificadas, afigura-se

possivel sua reparacdo in pecunia.

Atendendo-se ao carater compensatério e, principalmente,
sancionatério/pedagdégico da reparacdo dos danos morais coletivos,
bem como a gravidade da lesédo (sério atentado a direitos
fundamentais), ao grau de dolo/culpa existente em sua conduta
(extremo no caso, devido a consciente e reiterada violacdo ao
direito) e ao grau de reprovabilidade social das ilicitudes,
aliada & capacidade econdmica da empresa demandada, afigura-se
razoavel, sob a o6tica do MPT, a quantia de R$ (milhdes de reais)
como indenizacdo pelos danos morais coletivos causados, em
atencdo também aos arts. 5°, V e X, da CRFB/1988 e 944 do Cdbdigo

Civil (principio da reparacdo integral do dano).
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Ressalte-se que o valor ora requerido é consentdneo com o

porte da parte requerida, sociedade empresarial com X empregados

- de acordo com os dados do CAGED de 2022 - e cujo capital social
estad fixado em R$ - dados da Receita Federal do Brasil, até
12/01/2021.

O valor da condenacdo deve ser destinado a reparacdo do bem
o]

juridico lesado, em conformidade com o art. 13 da Lei n

7.347/1985.

Em virtude da inexisténcia, na seara trabalhista, do Fundo
referido no art. 13 da Lei n. 7.347/85, tem-se optado por
destinar os valores & reparacdo direta dos bens metaindividuais
lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem
indicadas pelo Parquet na fase de cumprimento de sentenca, em

conjunto com este d. Juizo.

Preferencialmente, uma parte dessa quantia deve ser
destinada ao custeio de campanha de conscientizacdo politica
direcionada as comunidades de todos os Municipios gue possuem
unidades da Ré, por meio dos principais veiculos de imprensa

local.

Subsidiariamente, requer-se a destinacdo ao Fundo de

Direitos Difusos - FDD, previsto na Lei n. 9.008/95;
subsidiariamente, ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT (art. 11,
V, Lei n® 7.998/90), ou a outra destinacdo definida por este d.

Juizo em conjunto com o MPT.

ITI.7. DO DANO MORAL INDIVIDUAL

O dever de indenizacdo do dano moral é corolario da garantia
constitucional de desagravo assegurada no inciso V do art. 5° da
Constituicdo da Republica de 1988, arrolada dentre os direitos
qualificados como fundamentais do cidad&o brasileiro, e como tal

resguardado por clausula pétrea:

Art. 5°, V, CRFB. E assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou & imagem.
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No caso presente, o dever de indenizacdo também decorre da
ofensa deliberada aos direitos de personalidade das pessoas que
trabalham para a parte requerida, privadas da liberdade de
consciéncia, de expressdo, de convicgdo filosofica e de orientacéo
politica (CRFB/1988, art. 1°, II e V; 5°, VI, VIII), e excluidos
do livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto
direto e secreto, que assegura a liberdade de escolha de
candidatas ou de candidatos, no processo eleitoral, por parte de

todas as pessoas cidadés.

Na seara infraconstitucional, o artigo 223-B da Consolidacdo
das Leis do Trabalho declina que “causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial de ©pessoa fisica ou Jjuridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito & reparacdo”, especificando,
posteriormente, que “a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a

integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a

pessoa fisica” (artigo 223-C, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho) .
Na nocdo sintética de Wilson Melo da Silva, citado por

Francisco F. J. Neto e Jouberto de Q. P. Cavalcante, o dano moral
consiste “nas lesfes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa
natural de direito em seu patrimdénio ideal, em contraposicdo ao
patriménio material, o conjunto de tudo aquilo gque ndo seja

suscetivel de valor econdmico” .13

Complementando esse conceito, José de Aguiar Dias assevera

que o dano moral:

Consiste na penosa sensacdc da ofensa, na humilhacéo
perante terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos
puramente psigquicos e sensoriais experimentados pela vitima
do dano, em consequéncia deste, seja provocada pela
recordagéo do defeito ou da lesdo, gquando ndo tenha deixado
residuo concreto, seja pela atitude de repugndncia ou de
reacdo ao ridiculo tomada pelas pessoas que o defrontam.
(DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. Vol. 2. 9°
Edicdo. Rio de Janeiro: Forense, 1994, P. 743).

15 SILVA Apud Neto, Francisco F. J.; CAVALCANTE, Jouberto de Q. P. Manual de
Direito do Trabalho, Lumen Juris Editora, Rio de Janeiro, 200.
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E, particularmente ao dano moral nas relagdes de trabalho,

pondera Varquez Villard?!®:

Se em algum &mbito de direito, o conceito de dano moral
pode ter alguma aplicacdo &, precisamente, no do trabalho. A
razdo da subordinacdo que estd sujeito o trabalhador na
satisfacdo de seu débito leva que a atuacdo da outra parte,
que dirige esta atividade humana, possa menoscabar a
faculdade de atuar gue diminui o até frustra totalmente a
satisfac&do de um interesse ndo patrimonial.

Na hipdotese dos autos, a situacdo flagrante de ofensa a
dignidade dos trabalhadores com grave violacdo dos seus direitos
de cidadania e de ©personalidade revela o quadro fatico a
demonstrar, sem sobra de davidas, que os danos morais causados aos
trabalhadores sdo fruto da acdo dolosa da parte requerida. Essa
situagcdo dissocia a atuacdo da parte requerida dos postulados da
“justica social” e “funcdo social da propriedade” que orientam a
Ordem Econdmica ditada pela Constituicdo Federal, nédo podendo a

afronta a dignidade dos trabalhadores ficar impune.

Vale ressaltar que o dano Jj& ocorreu, pois o 1° (primeiro)
turno das eleicdes para o Executivo Federal e Estadual aconteceu
no dia 02/10/2022, assim como as eleicGes parlamentares, logo,
vdrios empregados exerceram seu direito de voto apds a ocorréncia
dos atos de pressdo, coacdo e induzimento psicoldgicos praticados
pelo empregador. Portanto, esses trabalhadores devem  ser
compensados em sua esfera intima individual, diante da agresséo

aos seus direitos fundamentais.

Nesse sentido, o valor da reprimenda deve ser suficiente
para compensar o dano causado e reprimir a sua reiteracdo (funcgéo
punitivo-pedagbgica) no 2° (segundo) turno das eleigcdes. A
reparacdo almejada nesta acdo é providéncia de rigor e de
realizacdo da Jjustica, ndo sbé para amenizar os danos causados
individualmente aos trabalhadores, mas, igualmente, para

desestimular tals atos.

6 YVILLARD apud PEDREIRA, Pinho. A reparacdoc do dano moral no direito do
trabalho. LTR, 55[53]552, 1991.
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Logo, deve ser reparado o dano moral emergente das préaticas
ilicitas provocados pela parte requerida, mediante a condenacdo na
obrigacdo de pagar indenizacdo em dinheiro, cujo valor deve levar
em conta a natureza do ato, a gravidade e repercussdo dos
prejuizos, o comprometimento do bem Juridico violado, dentre

outros fatores.

Considerando a gravidade da lesdo (sério atentado a direitos
fundamentais), ao grau de dolo/culpa existente em sua conduta
(extremo no caso, devido a consciente e reiterada violacdo ao
direito) e ao grau de reprovabilidade social das ilicitudes,

aliada &a capacidade econdmica da empresa demandada, afigura-se

razoavel o arbitramento de indenizacdo a titulo de dano moral
individual no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) - parametro
que também fora utilizado em outras situacdes de assédio

eleitoral ao redor do Brasil, como a que ocasionou o Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado pelo Ministério Publico do
Trabalho no Inquérito Civil n. 001577.2022.08.000/32-, para cada
pessoa que possula, no més de setembro de 2022 - momento da
apresentacdo da ©primeira dentncia de praticas de assédio
eleitoral na parte requerida - relacdo de trabalho com a parte
requerida (empregados, estagiarios, aprendizes, entre outros),
bem como para os(as) trabalhadores (as) terceirizados (as) que

desempenhavam atividades laborais na parte requerida.

Ressalve-se, por oportuno, que a indenizacdo ora arbitrada
ndo quita nem impede eventual indenizacdo suplementar perseguida
individualmente pelos trabalhadores beneficidrios, pelos mesmos
danos e fatos correlatos, na intelecgdo dos arts. 103, III, §§2° e
3° e 104 da Lei n.° 8.078/1990, aplicaveis por forca do art. 21 da
Lei n.® 7.347/1985.

III.8. DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

A consecugdo do devido processo legal e do Direito ao
Processo Justo (art. 5°, LI, LIT, LITT, CF) pressupde a
distribuig¢do equénime do tempo no curso do processo. Afinal, néo

obstante a garantia da duracdo razoavel do processo (art. 5°,

Coordigualdade - MPT



LXXVIIT CF; art. 6° CPC) & cedico que o ercurso do 1iter
r r 5

processual e a espera por um provimento jurisdicional definitivo

podem prejudicar ou mesmo inviabilizar a fruicdo do direito

reconhecido no titulo executivo judicial.

No mesmo sentido, é a licdo doutrinéarial’:

Em situacdo de urgéncia, o tempo necessario para a
obtencdo da tutela definitiva (satisfativa ou cautelar)
pode colocar em risco 3sua efetividade. Este & um os
males do tempo do processo.

[..]

No intuito de abrandar os efeitos perniciosos do tempo do
processo, o legislador instituiu uma importante técnica
processual: a antecipacgédo provisdéria dos efeitos finais
da tutela definitiva, gue permite o gozo antecipado e
imediato dos efeitos proéprios da tutela definitiva
pretendida (seja satisfativa, seja cautelar).

A principal finalidade da tutela provisdria & abrandar

03 males do tempo e garantir a efetividade da
jurisdigdo (os efeitos da tutela). Serve, entédo, para
redistribuir, em homenagem ao principio da igualdade,
o &nus do tempo do processo, conforme celebre imagem
de Luiz Guilherme Marinoni. Se & inexoravel que o]

processo demore, & preciso gue o peso do tempo seja
repartide entre as partes, e ndo somente o demandante

arque com ele.

Inspirada na 3% Onda Renovatéria de Acesso a Justica, a
antecipacdo dos efeitos foil expressamente acolhida em sede de
acdo civil ptblica (art. 12, caput, da Lei n® 7.347/85). De igual

modo, ¢é a previsdo do art. 83, §3°, do CDC, aplicavel a

disciplina da acdo civil publica (art. 21 da Lei n°® 7.347/85), c
qual prevé a antecipagcdo da carga executiva do provimento
jurisdicional final nos casos de relevante fundamento da demanda

e de justificado receio de ineficédcia do provimento final.

J& no ambito do processo individual, o instituto passou a
ser denominado, como CPC/2015, como tutela provisoéria,
subdividida em de urgéncia e de evidéncia, que devera ser
concedida quando “houver elementos que evidenciem a probabilidade

do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do

VDIDIER Jr., Fredie et al. Curso de direito processual civil. w. 2. 11 ed.
Salvador: Ed. Jus Podivm, 2016, p. 581.
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processo” (art. 294 CPC), liminarmente ou apds Justificacédo

prévia (arts. 9°, § tnico, I; 300, §2°, CPC).

Os requisitos para a concessdo da tutela provisbéria de

urgéncia no processo coletivo devem ser analisados a luz do art.

84, §3°, da Lei n°® 8.078/1990, aplicéavel por forga do art. 21 da
Lei n® 7.347/1985. O CPC aplica-se de maneira supletiva, conforme
art. 19 da Lei n® 7.347/1985. No caso, tais requisitos estéo

satisfeitos.

A probabilidade do direito verifica-se a partir da
documentacdo que acompanha a presente peca 1inaugural, a qual
revela o ambiente de pressédo politico-partidaria dentro do local
de trabalho a que estdo sendo submetidos os trabalhadores da

empresa.

Note-se que os fundamentos do presente pedido sdo altamente
ponderaveis, pois sdo embasados por dispositivos constitucionais
e legalis expressos, seguem a mesma orientacdo perfilhada por
massivo entendimento jurisprudencial dos tribunais patrios,
inclusive do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal
Federal, e harmonizam-se com a 1interpretacdo proposta pela

doutrina majoritéaria.

Ja o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo
mostra-se de forma evidente da propria natureza das violagdes
trabalhistas gue se busca coibir. O ambiente de pressédo politico-
partidaria dentro do local de trabalho a que estdo sendo
submetidos os trabalhadores pode levéd-los a realizar uma escolha
de candidato a Presidéncia da Republica movida pelo medo da perda
do emprego em detrimento & livre determinacdo de escolha
politica. Inclusive, tal escolha ja foi substancialmente afetada
no 1° (primeiro) turno das eleigoes presidencials e nas eleigoes

para o Legislativo Federal.

Resulta também no fato de que as eleigdes estao por findar
no dia 30 de outubro de 2022, estando os obreiros expostos a um
contexto de intensa pressdo psicoldogica para votar em determinado

candidato pela conduta da Ré, sendo necessaria, a tutela
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concedida com urgéncia para que a empresa corrija, de forma

eficaz e imediata, sua conduta ilicita.

O ambiente institucional de assédio, de coacdo e de
induzimento ilicito a que estdo submetidos os empregados da ré no
periodo eleitoral obstrui a necessaria liberdade de convicgao
politica para o exercicio do sufragio, o que fica ainda mais
nitido pela proximidade do segundo turno eleitoral, gque se
avizinha. As medidas Jjudiciais ©para atender as normas da
Convencgdo N° 190 da OIT deverdo ser tomadas durante o proprio

processo eleitoral.

Saliente-se que a antecipacdo da tutela pretendida também
tem cardter inibitdério, visando a ndo continuacdo do ilicito,
irrefutavelmente comprovado na medida em que a empresa emitiu
comunicado a seus parceiros indicando a reducdo de suas operacgdes
na hipétese de ndo eleicdo do candidato por ela apoiado.

-

E certo que o art. 300, §3°, do Novo Cdbdigo de Processo

W

Civil, estabelece que a tutela antecipada “ndo seréd concedida
quando houver ©perigo de irreversibilidade dos efeitos da
decisdo”.

Todavia, os estudiosos do direito processual do trabalho, no
decorrer da 12 Reunido do Foérum Nacional de Processo do Trabalho,
realizado em Curitiba/PR, antecipando-se a necessidade de
adequacéo do dito dispositivo legal com as premiss

as
trabalhistas, aprovaram o Enunciado n.° 25, que possuli a seguinte

redacéo:

“ART. 769 DA CLT E ART. 300 DO NCPC. TUTELA DE
URGENCIA. PERIGO DE REVERSIBILIDADE. A natureza e a
relevédncia do direito em discuss&do na causa podem afastar o
requisito da inexisténcia de perigo de irreversibilidade dos
efeitos da decis&o, quando da concessdo de tutelas de

urgéncia (art. 769 da CLT c/c art. 300, §3° do NCPC)”.
Vai no mesmo sentido o Enunciado n.°® 25 do Seminario “O
Poder Judicidrio e o Novo Cdbdigo de Processo Civil”, da Escola

Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) :

“A vedacdo da concessdo de tutela de urgéncia cujos
efeitos possam ser irreversiveis (art. 300, & 3°, do
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CPC/2015) pode ser afastada no caso concreto com base na
garantia do acesso a Justica (art. 5°, XXXV, da CRFB)”.

Da mesma maneira pensaram o0s processualistas civis reunidos
no Forum Permanente de Processualistas Civis, ao aprovarem o

Enunciado n.° 419:

“(art. 300, § 3°) Ndo é& absoluta a regra que proibe
c

tutela provisdria com efeitos irreversiveis. (Grupo: Tutela
e

"

de urgéncia e tutela de

Ainda que se possa afirmar que o0s pedidos liminares
formulados pelo Ministério Pablico do Trabalho possuem caréater
irreversivel, tal fato - admitido apenas em tese - ndo afasta a
perfeita adequacdo da concessdo da tutela antecipada. Isso porque
0 que se busca com os pedidos em questdo é a adequacdo da conduta
da empresa ao regramento patrio. Nessas circunstéancias, a
antecipagcdo dos efeitos da tutela de urgéncia é medida que

naturalmente se impde, em carater antecedente.

Além disso, deve-se ressaltar que o exame do requisito da

auséncia de 1irreversibilidade do provimento deve ser examinado

ndo apenas sob o viés da parte requerida, mas também sob a
perspectiva da parte autora - no caso, a coletividade de
trabalhadores em defesa dos quais o Ministério Publico atua em

legitimagdo autdénoma (art. 5°, I, Lei n. 7347/85), wvisando a
garantia de sua livre manifestacdo de opinido politico-partidéaria
e de seu exercicio da capacidade eleitoral ativa imaculado por

qualquer pressdo indevida por parte do empregador.

Nesse sentido é a posicdo da posicdo doutrinéaria:
Irreversibilidade. lNo exato momento em que o art. 300, § 3°,
CPC, wveda a concessdo de antecipacdo da tutela guando
"houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisé&o",
ele wval & contramdo da ldégica do provavel gue preside a
tutela provisdria. Justamente por essa razdo, Ttendo a
técnica antecipatdria o objetivo combater o perigo na demora
capaz de produzir um ato ilicito ou um fato danoso - talvez
irreparavel - ao direito provéavel, n&o héa como ndo admitir a
concessdo dessa tutela sob o simples argumento de que ela
pode trazer um prejuizo irreversivel ao réu. Seria como

dizer que o direito provavel deve sempre ser sacrificado
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diante da possibilidade de prejuizo irreversivel ao direito
improvavel - gue & obviamente um contrassenso.l®

Percebe-se, pois, que a tutela provisdoria aqui pleiteada
representa apenas o cumprimento de disposigoes legais, sendo que

seu deferimento ndo acarretara nenhuma irreversibilidade.

Por fim, a tutela provisdéria requerida independe de caucéo,
em virtude da isencdo legal concedida ao Parquet (art. 91 c/c

art. 300, § 1°, CPC c¢/c art. 769 CLT).

Assim, restam preenchidos os requisitos para a concessdo da
tutela proviséria de urgéncia, previstos no art. 84, §3°, da Lei
n. 8.078/1990, bem como no art. 300 do CPC/2015, impoe-se a
concessao de tutela proviséria de urgéncia, nos termos requeridos

no tépico dos pedidos.

IV. DOS PEDIDOS LIMINARES

Ante o exposto, o Ministério Publico do Trabalho requer,
em sede de TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA, na forma dos artigos 12
da Lei n. 7.347/85, c/c os artigos 300 e 311 do Cbdigo de
Processo Civil e o artigo 84 da Lei n. 8.078/90, que a ré seja

compelida, de imediato, ao cumprimento das seguintes obrigacdes,

sob pena de multa no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
por infracdo, acrescida de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador prejudicado, nos casos dos pedidos 1, 2, 3, 4 e 8, e
de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por dia, no caso dos pedidos 5,

6 e 7:

(1) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de utilizar em bens mbéveis e demais
instrumentos laborais dos empregados da parte
requerida propaganda ou imagens com referéncias
politico-partidérias;

(2) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de adotar quaisquer condutas que, por
meio de assédio moral, discriminac¢do, violacdo da

¥ MARINONI, Luiz Guilherme et al. Novo Coédigo de Processo Civil Comentado. 3
ed. S&o0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2017, p. 395.
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intimidade ou abuso de poder diretivo, intentem
coagir, intimidar, admoestar e/ou influenciar o
voto de quaisquer de seus empregados nas eleicgdes
para todos o0s cargos que ocorrerdo no proximo dia
30/10/2022;

(3) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de obrigar, exigir, impor, induzir ou
pressionar trabalhadores para realizacéo de
qualquer atividade ou manifestacdo politica em
favor ou desfavor a qualquer candidato ou partido
politico;

(4) ABSTENHA-SE, por si ou por seus
prepostos, de permitir e/ou tolerar que terceiros
que comparecam a qualisquer de suas 1instalacdes

pratiquem as condutas descritas nos itens 1, 2 e
3;

(5) DIVULGUE, em prazo nao superior a 24
(vinte e quatro) horas apds a intimagdo judicial,
o seguinte comunicado ou outro com teor semelhante

a ser definido pelo Juizo: T“Atencdo: EMPRESA
LTDA., em atencdo & DECISAO JUDICIAL proferida na
Acdo Civil Pablica n. («v2), ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, vem a publico
afirmar o direito de seus empregados livremente
escolherem seus candidatos nas eleicoes,
independentemente do partido ou ideologia

politica, garantindo a todos os seus funcionérios
que ndo serdo adotadas medidas de carater
retaliatério, como a perda de empregos, caso votem
em candidatos diversos dagqueles que sejam da

preferéncia do(s) proprietéario(s) da empresa,
tampouco serd realizada campanha pré ou contra
determinado candidato, coagindo, intimidando,
admoestando e/ou influenciando o voto dos

empregados com abuso de poder diretivo”;

A divulgagdo do comunicado deve ser feita,
cumulativamente:

(5.1) em todos os quadros de avisos de todos
0os estabelecimentos da ré, mantendo-o afixado até
o dia 30/10/2022, inclusive;

(5.2) na pégina principal inicial do sitio
eletrénico da ré& na Internet, mantendo-o em
posicdo de destaque até o dia 30/10/2022,
inclusive;
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(5.3) em publicacdo nas redes sociais da ré,
a qual devera permanecer em posicdo de destaque e
sem qualquer restricdo a acesso do publico
externo;

(5.4) em divulgacgédo nos grupos de Whatsapp da
empresa, caso exlistentes;

(5.5) por Whatsapp, individualmente, para
todos (as) os (as) trabalhadores (as), a qualqguer
titulo, que laborem de forma presencial ou em
regime de teletrabalho;

(5.6) por e-mail a todos (as) os (as)
trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem
de forma presencial ou em regime de teletrabalho;

(5.7) mediante entrega de coOpia fisica do
comunicado, mediante recibo, a todos(as) os(as)
trabalhadores(as), a qualquer titulo, que laborem
de forma presencial. No caso de trabalhadores(as)
em regime de teletrabalho, a entrega deve ser
feita via e-mail corporativo ou outro meio similar
a disposicdo da empresa, com comprovante de
entrega, no prazo de até 5 (cinco) dias Tuteis
contados da intimacdo judicial;

(6) ASSEGURE a participacdo no pleito
eleitoral dos trabalhadores que tenham de realizar
atividades laborais na data de 30 de outubro de
2022, inclusive aqueles que desempenhem sua
jornada no regime de compensacdo de 12 x 36 horas.

Nos termos da fundamentacdo, o Parquet requer a reversao
direta dos valores a reparacdo dos bens metaindividuais
lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem
indicadas pelo Parquet na fase de cumprimento de sentenca, em

conjunto com este d. Juizo. Subsidiariamente, requer-se a

destinacdo ao Fundo de Direitos Difusos - FDD, previsto na Lei n.
9.008/95; ao Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT (art. 11, V, Lei
n® 7.998/90), ou a outra destinacdo definida por este d. Juizo em

conjunto com o MPT.

V. DOS PEDIDOS EM CARATER DEFINITIVO
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Em sede de cognicdo exauriente, o Ministério Puablico do

Trabalho requer:

a) a CONFIRMAQ@O da tutela provisoéria eventualmente
concedida, ou sua CONCESSAO, em caso de indeferimento, para impor
a parte ré as obrigactes de (ndo) fazer requeridas no item IV

supra, sob pena de multa na forma j& requerida;

b) a condenacdo da parte requerida ao pagamento da quantia

de R$ (milhdées de reais), a titulo de danos morais coletivos;

c) a condenacdo da parte requerida ao pagamento da quantia
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a titulo de danos morais
individuais, para cada pessoa que possula, no més de setembro de
2022, relacdo de trabalho, a gualquer titulo, com a parte ré,

seja de forma presencial ou em regime de teletrabalho.

Nos termos da fundamentacdo, o Parquet requer a reversao
direta dos valores arbitrados a titulo de danos morais coletivos
a reparacdo dos bens metaindividuais lesionados por meio das
ilicitudes cometidas pela ré, a serem indicadas pelo Parquet na
fase de cumprimento de sentenca, em conjunto com este d. Julzo.

Subsidiariamente, requer-se a destinacdo ao Fundo de Direitos

Difusos - FDD, previsto na Lei n. 9.008/95; ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador-FAT (art. 11, VvV, Lei n° 7.998/90), ou a outra

destinacdo definida por este d. Juizo em conjunto com o MPT.

VI. REQUERIMENTOS
Por fim, o Ministério Publico do Trabalho requer:

a) a citacdo da parte ré para, querendo, apresentar defesa,
sob pena de incidir nos efeitos da revelia e confissdo, com o
regular processamento do feito, até seu final, julgando-se o0s

pedidos totalmente procedentes;
b) a intimacdo pessoal do Ministério Publico, acerca dos
atos processuais subsequentes, por forca do que dispdem os

artigos 18, II, “h”, e 84, IV, ambos da Lei Complementar 75/93 e
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180 c/c 183, §1°, do CPC, observada, ainda, a remessa dos autos,
conforme artigo 43 da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria

Geral da Justica do Trabalho;

c) a produgdo de todos o0s meios de prova em direito
admitidos, em particular a documental e o depoimento pessoal da

parte ré, o que fica desde j& requerido, sob pena de confissdo;

d) a 1isencdo de adiantamento e pagamento de custas,
honorarios advocaticios e demais despesas processuais, nos termos
do art. 18 da Lei n° 7.347/1985, art. 87 do CDC, art. 91 do CPC e
art. 790-A, inciso II, da CLT.

e) a verificacdo do cumprimento da decisdo concessiva da
liminar ora requerida seja averiguada ou cumprida, em caso de
resisténcia 1injustificada das rés, por Oficial de Justica
designado pelo julzo e/ou por carta precatdria expedida para essa

finalidade.

f) apds a sentenca condenatodria, a expedicdo de oficio ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES,

para os fins de aplicacdo do art. 4° da Lei n. 11.948/2009.

e) Apds a sentenca condenatdria, a expedicdo de oficio ao
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, para os fins do art.

3°, II, da Lei 9.029/1995, in verbis:

Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 desta Leli e nos
dispositivos legals que tipificam o©s crimes resultantes de
preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infracdes
ao disposto nesta Lel sdo  passiveis das seguintes
cominagbes: (...) II - proibicdo de obter empréstimo ou
financiamento junto a instituigdes financeiras oficiais.

Atribui-se a causa, para os efeitos legais, o valor de RS

(milhdes de reais).

Nesses termos, pede deferimento.

Local, data
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Notas Publicas

(Rio Grande do Sul)

MPF

NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELETTORAL
ELEICOES 2022

O Mimisterio Pablica do Trabalho no Fie Grande do Sul, o Ministeria Piblica do Eztado da Ris
Grande da Sul # o Mimistéria Piblico Fadersl por meio dz Procuradoria Begional Eleiteral no Fis
Grande da Sul vém s pliblico masmifestar gue o exsreicio lepitime da direcio das stividadas
erarassrisiz palos aranrazadores el livnitado, dantra ontros elesnentos, pelos dinaitns
fumdemenraiz dos empregados,

Sendo assim, & ilegsl qualquer prarica que busque exchuir ou resmingir & iberdade de voto dos
trehalhadoras.

Portapto, ameacas 2 enpregados para que voien ou deixem de voiar en qualguer candidaiofz),
bam coma para que participam de manifestagoes politico-partidanias, podem confizurar ssgedio
claitarzl 2 sbaso do poder econdmice pale ampragador, gerando aresponsabilizag o, na asfera

trabalhista, das swvolvidas.

Além dizsa, 5 concessio o0 3 promases de bameficine ou vantagans e wocs 4o vor, bem como o
w0 de violénris ou da coagio para influsncisr o voto s30 crimes eleitorsis, previstos nos artigos
299 2 30] do Codige Elsitoral

Dla mesms mareira, BA0 devem s criades quaisquar impadimentos ou embarages para gue o
emgragados podsan COMIPETECEr 3 votagdo nos diss e hardrics previsios, sob pena de se verificar o
crime inscrits no art. 297 do Codize Eleitoral.

O woto dirsto & secreto & v direito fondaments] da todes os cidadios, sssim come 3 libardade de
comvicgio politica. Portsnto, cabe a cada alsitor(s) tomsr suss propriss decisies slaitorsis beseado
am suas convicpies e preferénriss, sem amearas ou presses de tercainos.

O Mimisterio Pablica do Trabalho no Fie Grande do Sul, o Ministeria Piblica do Eztado da Ris
Grande da Sul # o Mimistéria Piblico Fadersl por meio dz Procuradoria Besional Eleiteral no Fis
Grands do Sul, resfirmam ssn compromisss de garante gus o direftos fimdamenraic dos
rahalhsdoras sajam respeirados. em conformidade com 2 leislacio e vizor, & inforrns que todas
25 demimcias de assadio eleiiore] serdo gpuradas e encamivhadss s autoridades competentes para
a2 inwestizacio das ilicimdes e dos crimes comelatos.

JOSE OSMAR PUMES

Procursdar Fegional Eleitors] no Bia Grands do Sl
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JOAQ FEDRO DE FREITAS XAVIER

Promotor de Tastica Coordenador do Cabinets de Assessorarnarto Elsitoral do Wiindstéria Piblico
do Fio Grande do Sul

RAFAFL FORESTIFEGD

Procurador-Chefe do Ministério Publico da Trabalho no Fie Grande do Sul
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(Santa Catarina)

b MpT e MPFJE Mas ...

Mearaiero Fakdina Federol

NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELEITORAL
ELEIGOES 2022

O Ministéno Poblico do Trabalho em Santa Catarina, o Ministério Pablico
do Estado de Samia Csfarina @ o Ministério Piblico Federsl, por meio da
Procwradoria Regional Eleitoral em Santa Catarinag, wém a pdblico manifestar
que o exercicio legitimo da diregdo dss atividades empresariais pelos
empregadores  esta  limitsdo, dentre outros  elementos, pelos  dineitos

fundamentsis dos empregados.

Sendo sssim, & ilagal qualquer prafica que busque excluir ou restringir &
liberdade de volo dos trabalhadores.

Portanio, ameagas a empregados para gue vobem ou deixam de volar em
qualkguer candidsto(a), bem como para que paricipem de manifestacies
politico-pariddrias, podem configurar assédio eleiforal @ abuso do poder
econdmico pelo empregador, gerando 8 responsabilizacio, na esfera

irabalhista, dos envolvidos.

Além diseo, 8 concessao ou 8 promessa de beneficios ow vantsgens ami
iroca do volto, bem como o uso de violéncia ou de coacio para influenciar o

wviolo 580 cnimas eleitorais, previstos nos arbigos 299 e 301 do Ceédigo Eleitoral.

Dia mesma maneira, ndo devem ser crisdos quaisguer impedimentos ou
embaragos para que 05 empregados possam comparecar 4 votagSo nos dias e
horarios previsios, sob pena de se verificar o crime inscrito no art. 287 do

Ciadigo Eleitoral.

O voto direto & secreto & um direito fundamental de todos os cidadaos,

assim como a liberdade de convicgdo politica. Portanto, cabe a cada eleitor(a)
tomar suas proprias decisbes eletorals baseado em suas convicgies &

prefarénciss, sem ameagas ou pressdes de terceiros.

0 MPT-5C, o Ministéric Pdblico do Estado de Semda Catarina & o
Ministério Piblico Federal, por meio da Procuradora Regional Eleitoral em
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e Pracuradaria
Winstiro Publico do Trabalha o
':DMP en Santa Catarina MHEE o0 Bepliolics MPSE

Santa Catanna, reafimam seu compromisso de garantr gue os dirsitos

fundamentais dos irabslhadores sejam respeitados, em conformidade com s

legislacio em wigor, e informa que todas 8s denincias de assédio eleiloral
serdo gpuradas & encaminhadas &5 gutoridades competentes para 8

investigacdo das ilicitudes e dos crimes cormelatos.

siraede d i Forrna dhyital per o
ANDRE STEFANI :\:IDF-E ET“EC-HH EEF{:.“‘:‘::.‘ FEEE&;EE;E"EN:A:

BERTUOL:733 T!ul—:ﬂ:.a.‘u 1817 178408 02220615071 &

ANDRE STEFANI BERTUOL FERMANDO DA SILVA COMIN
Procurador Regional Eleitoral Procurador-Geral de Justica
Ministério Plblico Federal em Santa Ministéric Plblico do Estado de

Catarina Santa Catarina

PIERD ROSA  Aminedo doforma digis

MENEGAZZIH) Renenatirom s
Doy 2022100010

0412098008  razsscom
PIERO ROSA MENEGAZI]

Vice-Procurador-Chefe
Ministério Pablico do Trabalho em Santa Catanna
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(Parana)

aer Extacd da Parang

taf Procurodoria
MINISTERIE? PEBLICG M P F da Replblica L M pT
Mirimanic Publoo Federol

Ministeria Pullice de Trabalha
no Parana

NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELEITORAL

ELEICOES 2022

O Ministério PFiblico do Trabalho no Paramn&, O Ministério
Piblico do Estado do Parand e o Ministério pioblico Federal,
por melo da Procuraderis Regional Eleitoral no Paranda vém a
pliblico manifestar gue o emercicic do poder do empregador &
limitado, antre outroa elementos, pelos direitos
fundamentais da pessoca humana, o gue torna ilicita qualgquer
pratica que tenda a exclulr ou restr i liberdade de
vors dos trabalhadores.

Portanto, amesgcas a trabalhadores para tentar coagir a
eacolha em fawvor de um ow mais candidatos ou candidatas
podem ser configuradas como pratica de assédip eleitoral e
abusoc do poder econfmico do empregador, passiveis de
medidas extrajudiciais efou judiciais na esfera trabalhiata
e criminal.

Mais do gue wviclagdes das normas gue regem o trabalho, a
concessio ou a promessa de beneficio ow wamtagem em troca
do woto, bem como o uso de violéncia ou de coaclo para
influenciar o woto =480 crimes eleitorais, previatos nos
artigos 29% e 301 do Chdigo Elei

toral.

k Replblica Federatiwa do Brasil & um Estado Democrarice de
Direits, dgue tem por fundamentss, dentre osutros, a
cidadania, a dignidade da pessoca humana, os walores soccilais
do trabalho & o pluralieme politiece (CF/198%, art. 17, II,
I1I, IV & V) ;

A tutela da ignidade da pessoa humana
efetivacdo dos direitos fundamentais nas relach
incluindo a=s de trabalho.

2 ordenamento juridico patrioc resguarda a likerdade de
conaciéncia, de expressio e de orientacdoc politica
(CF/189B8, arc. 1%, II & W; ', VI, I1), provegends o
livre emercicio da eidadania, notadamente por meio do wvots
direto e secreto, gue assegura a liberdade de escolha de
candidatas ocu candi
de todaz az pesscas

processc eleitoral, por parte

A utilizagdo de contrate de t
ilicito de pressdoc oun cbstacu

abalho para o exercicio
izacido contra direitos,
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Procuradaoria
WINISTERIO PUREICTY M P F ikl v M P I
ala Estade da Parand e —)
Firiwisrio Pebio Federol

Ministério Publics do Trabaha

no Parana

interesses ou vontades do empregade € pratica gue wviola a

fungio social do préprio contrateo, prevista como

=1]

baliza

para o8 atos privados em geral, wide o artc. 57, MXIII & @

art. 170, III, ambos da Constituicdo Federal.

O poder diretivo do empregador ndc pode impedir jamais o
exercicio dos direitos de liberdade, ndo discriminacino,
expressfo do pensamento e exercicio do woto, sendo que o
abuso do poder diretiwvo wiola o wvalor social do trabalho,

aeatabelecido coms fundamento da Repiblics mo art.
previstoe como direits social fundamental nos ar

1%, W

=
rt
m
'
.
o
i

7, & coms fundamento da ordem econdmica = arc. 170,

(T,

“caput® = & base da ordem social = art. 1850 =, tod

Conatituiclo Federal.

A concessdc ou promessa de beneficio ou wvantagem em troca

do wvotos, bem como o uso de wioclénela au ameaga

oom O

intuitse de coagilr alguém a wotar ou nas  wotar em
determinado(a) candidata(a), coms dite, configuram atos
iligitos & fatos tipificados como crimes eleitorais,

conforme artigos 29% e 301 do Cédigo Eleitoral.

Além de crime eleitcral, as praticas acima
configuram azmgéedio eleitoral labaral, =
responsabilizagio doi{al assediador (a) na
trabalhista.

o artigo 297 do C&digo Eleitoral tipifica como
cominando pena de detengdo de até sels meses, o
“impedir ou embaragar o exercicio do sufriagio®.

citadas

ensejam a

a=sfera

crime,
ato de

o artigo 237 do Cédigo Eleitoral prevé gue ™a interferéncia
do poder econdmico e o desvic ou abuse do poder de

autoridade, em desfavor da liberdade do woto,

coibidos & punidos®.

Clal empregador{a)l tem o dever de conceder o

necessirio para dque o{al empregado (a) ogsa wvotar,

aferuzr quailaguer desconton na Eemuneracas
trabalhador (a) .

cretoe, & um direito fundamental do
la Constituigdo Federal como

livre

ayercicion da ecidadania, da liberdade de consciéncia, de

expressio e de orientagdo politica. P
elei
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MARGAFET MATOSE DE CAEVALHO
Frocuradora=Chefe

Ministérico Piblico do Trabalho no Farana

GILEERTO GIACOIA
Procurador=-Geral de Justiga

Ministério Piblico do Eatado do Parané

MONICA DOROTEAR BORA
Procuradora Regional Eleitoral
Mimistério POblico Federal no Paramd
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Mp Min/skéria Pilico do Teabalhe M P Precuradaria
em Mato Grosso da Replblico

NOTAPUBLICA CONTUNTA SOBRE ASSEDIO ELETTORAL -D’.EII}EIE- 11

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT). por meie da Procuraderia
Regional do Trabalhe da 23* Regido, e o MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL (MP
ELEITORAL}, por meio da Procuraderia Fegonal Elxitoral em Mato Grosse, vem a publico
enfarizar que, em mmzdo de o exercicio do poder dirstive do emprezador ser limitado pelos
diveitos fmdamsrtats dos trabalhadere:, dente o5 quats a liberdade de comvicpde politica, a
coagie, 5 intmidagio, a ameaga, a bomilhacis ou o comstrangiments, bem como &
concessio on a promessa de bemeficio on a erigéncia de participacio em manifestacio
politico-partidaria, com o infuito de influenciar on manipular o voto dos frabalhadares,
constituem praticas abusivas caracterizadoras de assedio eleitoral

Alsm de acamefmrem a Iesponsabilizagie civi-mabalhisin do emprepader a
concessio ou A premessa de beneficio ou vaniagsm em goca do voto & o uso de violencis ou de
coardo para influenciar o vode s30 crimes eleftorais, passiveds de pema de rechasdo de ats 4 anos
& de pagaments de ooalia, conformue previsio mas ans. 299 & 301 do Codigo Eleraral.

Tambsmy pdo devem ser criados, pelo empregader, quaisquer impedimentos oa
embaragos para que o5 rabalhadores possam comparecar 35 wmas ne dia da vorgdo, visto gua
o Codiga Elaitoral, em seuan 207, rambem considera crime “Tmpedir ou embaragar o exercicio
do sufagio™.

0 vorio livge, dirste & secreto & dirsito fandamental aszepurade constitucionalments
atodos o5 cidadsos. Porianto, cabe a cads el=itor tomar suas proprias decisoes eleitorais bassado
= U convicpies & preferéncias, S Am=aas ol pressies de tercaires. O desrespeite a tal
direito sera combatide de forma veements palo MPT-MT 2 pelo MDP Eleitaral.

Se vood & vitima ou conhece alzusm que sja vitima dessas condutas, demumcie 20
MPT-MT pelo site wwne.mpt.mp.br ow pelo aplicative Pardal MPT (dispomivel oo Googls
Play & pa App Store), assim como 20 MF ELEITORAL, por meio do MPF Servigos
(v mpf. mp br/mpiservices) v do aplicative MPT Servicos (disponivel no Google Play e
na Apple Siore). As denuncias podem se1 anonimas ou sigiesas

DANILD NUNES Ao s sl s
VASCONCELOS:00 Weowismaacs:raa

706357140 m o
DANILO NUNES VASCONCELOS ERICH FAPHAFL AMASS0ON
Procurador-Chefe do MPT-MT Procuradar Fagional Eleitoral em Maw Grasso
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(Rio de Janeiro)

MPF

it 1> IMPT € MPRY o

rAINIEtanio Publiico 40 Trsbesiho

iminiria Piblin Federdd | N Rio dit Jomaira P P =4 e

KOTA PUBELICA CONJUNTA SOERE ASSEDIO ELEITORAL ELEICOES 2022

O MINISTERIO PUBLICO, instituiclo incumbida da defesa da

O rdem

juridica, do  regime democratico e des intersases

sociais e individuais indispomiveis, cumprindo sua missdo

constitucional, diante dao atunal cenario de inimeras

denfincias de ASSEDIC ELEITORAL nazs relacfes de trabalho, wvem

2 pablico informar = alertar a populacis de gue & i1lisitas

gqualgquer pratica gue objetive excluir ou restringir a
liberdads d& vots des erabalhadares.

Neste

sentido, o MINISTERIO FUBLICO  FEDERAL, pala

procuradoria  Regicnal Eleiteral ey Ris de Janeiro, o

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRD E 0 MINISTERIO

PUBLICO DO TEABALHO no FRio de Janeiroc vém a piblico

manifestar gque o exercicio do poder do empregador £ limitade,

outros elementos, melos direitos fundamentais da

o gque torna il

ou reatringir a liberdade de worso dos

ameagas & trabalhadores para tentar coagir a

em favor de um ou mais candidateosz ou

sey configuradas como pratica de assédis eleitoral e

do poder econdmico do empregador, passiveiszs demedidas

extrajudiciais efou Jjudiciais na esfera trabalhista e

criminal

Hais

do gue wiolagles das normas gue regem o trabalho, a

CONCesgdo ou a promesga de beneficic ou wvantagem em troca

de woto, bem como o uwsc de wvicléncia owu de coagl8c para

influenciar o wvobto =230 crimes eleitorais, previstos nos

itoral.
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;:i::ut::lwl :) MPT e MPRJ Lo
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A Repiblica rFederativa do Brasil & um Estado Democratico de

Direita,

que tem por fundamentos, dentre outros, a

cidadania, a dignidade da pes=sca humana, o8 walores sociaisde

trabalho e o pluralisme politice (CRFE/19H3, art. 19, incsa.

I1, III,

R ks
iv & wWhi

A tutela da dignidade da pessoa humana preasupfe a

efetivacdo dos direitos fundamentais nas relagles privadas,

incluinde a=z de trabalho.

o ordenaments  juridico padtrie  resguoarda a  liberdade de

conscidncia, de expressio e de orientacio politica

(CRFE/S1%8B, art. 1%, incs. II & Vy 5*, incs. VI & WIIII,

e exercicic da cidadania, neotadamente por

erdade de

o

wobo direto e secreteo, JuEe 4dsgedgura 4 1i

candidatas ou candidaros, noe processo eleitaral,

por parte de todas as pesscas cidadés.

A utilirzaciéo do contrate de trabalho para o exercicio

ilicite

de ressdos ow  obstaculizaclo contra direitos,

'

intereszes cu veontades do empregado € pratica gue wiola a

fungdo =

ocial de prépri contrato, previata como baliza

para o8 atos privados em geral, wide o art. 5%, ine. XMIITI e

170, imc. IITI, ambos da Constituicio Federal.

diretive do empregader nac pode impedir jamais o

exercicio deos direitos de liberdade, ndc discriminagio,
expressdo do pensamentos e exercicin do wots, sendo gue o

do poder diretiwvo

o walor social do trabalho,

estabelecido como fundamento da FRepiblica no art. 1%, inc.

IV, previsto como dic

o

o
= ]

caput

=]

ito social fundamental no=s arts.

n

como fundamento da ordem econdmica - art. 170,

e hase da ordem social -

190 =, todo=s

Constituicéin Federal.
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eficic ou wantagem em Croca

woLrar o =T worar 2m
determinado{a) candidatoiz), como dito, configquram atos

COmo crimes eleitarais,

tipifica como crime,

aslias meses, o atoe de

sufrigioc®.

o artige 237 do Cédigo Eleitoral prevé gue “a interferé&nciado

autoridade,

o deavio ou abuse do

liberdade do woto, zerio coibidos e

crime eleitoral, as praticas acima citadas

azzédio eleitorasl laboral, = a
zagio da (&) azsediador [aj) na esfera
trabalhista
Cola] empregadori{a) tem o dever de conceder o periodo

necessiric para gque ofa) empregadoiz) possa votar, =em
efetuar qualaguer descontos na remuneragao doi{al
trabalhadoria).

O woto, irata =&

um direite fundamental do

cidadac protegido ituigdo Federal <como livre

exerciciao da libherdade de conaciéncia, de

snas préprias decisbes eleitorais baseado em

Coordigualdade - MPT
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O MINISTERIO FUBLICO FEDERAL, pela FProcuradoria Regional

Eleitoral mo Rio de Janeiro, o MINISTERIC PUBLICC DO ESTADD

=]

DO RTO DE JAMETRD & o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO no Ri

de Janeiro reafirmam zeu compromisso de garantir gque  oOf
direitos fundamentais do trabalhader sejam reaspsitados, em
conformidade com a legizslacio em wigor & informa gque todas as
dendnciaz de assédio eleitoral serac apuradzas com rigor e
encaminhadas As autoridades competentes para a apuracio dos

crimes correlatos.

data & asginatura .'i.'_ll-_";:F_;E

HEIDE M. C. CREDDED DE OLIVEIRA
PROCURADORA BEEGIONAL ELEITORAL
HO BIO DE JANEIRO

data & assinatura .'i.'_l'._'-;:F_;E

ANTONIO JOSE CAMDOS MOREIRA
PROCURADOR-GERAT, DA JUSTICA, EM EXERCICIO
MINISTERIO FUBLICD DO ESTADD DO RIO DE JANEIRD

data & agsinatura digitais

FARIO GOULART VILLELR
FROCURADOR=CHEFE, EM EXERCICIO
MINISTERIC PUBLICO DO TRABALHO

MO RIO DE JAMEIRO
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( Sao Paulo - Campinas)

MPT MPF

MNota Conjunta sobre Assédio Elsitoral

O Ministéric Pdblice do Trabalho, aravés da Procuradoria Regional do
Trabalho da 15" Regifo, o Ministério Publico Eleitoral, por melo da
Procuradoria Regional Eleitoral em Sao Paulo, a Defensoria Pdblica da Uniag,
por mekd da Defensona Reglonal de Direitos Humanos em 530 Paulo, o NOSeo
Ezpacializado em Cidadania e Direitos Humanos da Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo, vem a plblico manifestar que o poder diretive do
empregador & limitado pelos direitos fundamentais da pessea humana, nao
podendo tolher o exercicio dos direitos de liberdade, de ndo discriminacio, de
expressdo do pensamento e de exercicio do volo, sob pena de se configurar
abuso desse dinelo, violanda o valor social do trabalho, fundamenis da
Replblica (CE/&S, art. 1%, inclso IV), previsio como direito social fundamental
(CFIBB, aris. 6° e 7°) @ como fundamenio da ordem econdmica (CF/&8, ar. 170,
caput, & art. 190),

A ulilizacdo do confrato de trabalho para o exercicio lliciio de pressio ou de
impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de wonlades do
empregado, & pratica gue viola a funcao social do contrato, disposta como
baliza para os alos privados em geral, conforme o art. 5° inciso XX, e art.
170, inciso lll, ambos da Constituicio Federal, bem como no art. 421 do Cédigo
Civil, que dispde que “A liberdade de coniralar serd exercida em razdo e nos
limifes da furcdio social do confralo”.

O artigos 2849 & 301 do Cddigo Eleitoral (Lel n® 4.737/65) definem como crime,
com pena de reclusao de até 4 anos & multa, respectivamente, as condutas de:
‘Dar, oferecer, prameler, solicitar ou recebar, para si ou para oulrem, dinheire,
dédiva, ou qgualguer oufra vantagem, para obler ou dar volo & para conseguir
ol prometer abstencdo, ainda que a oferta ndo seja aceita” & "Usar de viol8ncia

1/

Procuraderia ] Wiy Epdilieadu e
Regional Elsitoral mJ £|_~:Ialda nid:
no Estado da S oao= Direitos Humanos
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ou grave ameaca para coagir alguém a vofar, ou ndo volar, em deferminado

candidato ou partide, ainda gue os fins visados ndo sefam conseguidos.”

Ainda, define como crime com pena de detencido de 6 meses & multa o
impedimento ou o embarace ao sufragio, conforme artigo 297 do Cbdigo
Eleitoral.

A Resolucas n® 23.610/2019 do TSE em seu anigo 19, § 2° e antige 20 dispoe
ser proibida a veiculacao de material de propaganda eleitoral em bens plblicos
ou particulares, portanto, veda a distribuicio ou exposicio de propaganda
eleitoral dentro das empresas, especialmente, com a exigéncia de uso de
vestimentas am referdéncla a algum candidata.

0 vato, expressan da cidadania e exercicio da democracia, @ livre @ secrato,
fraduzindo o direlio fundamental de lberdade de consciéncia e de orientacio
politica do cidadao trabalhador. Wesse coniexio, as instiiuiches signataras
ressaltamn que além de crime as condutas acima citadas configuram pratica de
assédio eleitoral, ensejando a responsabilizacio do{a) assediador(a) na esfera
trabalhista & penal eleitoral, reafimands o compromisss de garantir que todas
ag dendncias de assédio  eleitoral =serdo devidamente apuradas e

encaminhadas as autoridades competentes para providéncias imediatas.
Campinas, outubro de 2022

DIMAS MOREIRA DA bk e s g e DL
[ TTRTIN Tt =

SILVATAOE 1 BB et oz mr 10zna wro
Dimag Moreira de Silva

Procurador-Chefe PRT da 15° Ragido
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Danlalle Olivaras Corréa
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Paula Bajar

Procuradora Regional Eleitoral do Ministério Plblico Federal
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Cecilla Mascimento Ferreira

Micleo Especializado em Cidadania e Direitos Humanos da Defensoria
Piiblica do Estado de Sio Paulo
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Surrailly Fernandes Youssef

Niicleo Especializado em Cldadania & Direitos Humanos da Defensoria
Plblica do Estado de Sdo Paulo
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(Minas Gerais)

MPT 4AMPMG

s Pt o Tt Ministério Piblico

o i ERtsdo: o Minas Girals

MPEF -

Mimimtirio: Publica Federal

NOTA PUBLICA

O MINISTERIO PUBLICO, instituigdo incumbida da defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis,
cumprinde sua missao consliucional, diante do atual cenano de indmeras dendncias
de ASSEDIO ELEITORAL nas relaghes de frabalho, vem a pablico informar e alertar
a populag3o de que € ilicita qualquer pratica que objetive excluir ou restringir a
libardade de voto dos trabalhadores.

Neste senfido, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL e o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO reafirmam seu compromisso de garantir que os direitos fundamentais dos
trabalhadores sejam respeitados, em conformidade com a legislacio em wvigor &
informam gue lodas as denlincias de assédio eleitoral serdo apuradas com rigor e

encaminhadas &s sutoridades competentes para a apuragio dos crimes comelatos.

As prermogativas do empregador, no dmbito do contrato de frabalho, =80
limitadas palos direitos fundamentais, entra os guais se destacam o direilo 4 liberdade

da onantagdo politica, a manifestagao de ideias e ao volo direlo e secreto.

Fortanio, ameagas a trabalhadores para tentar influenciar a escolha e
obter o volo em favor de um ou mais candidatos ou candidatas ou sua abstengio
podem ser configuradas como pratica de assédio eleitoral e abuso do poder
econdmico do empregador, passiveis de medidas extrajudiciais a/ou judiciais na esfera

trabalhista e aleitoral civel a criminal.

Mais do que violagdes das normas que regam o trabalho, a concessio
ou 8 promessa de beneficio ou vantsgem em troca do voto, bem como o uso de
violéncia ou de coagdo para influenciar o volo s8o0 crimes aleitorais, previsios nos
artigos 208 e 301 do Cadigo Eleitoral.

A Repiblica Federativa do Brasil & um Estado Democrético de Dineito,
gue tem por fundamentos, denfre outnos, a Gdadania, a dignidade da pessoa humana,
os valores sociais do trabalho e o pluralismo polifico (CRA1S88, ar 17, 11 11, W a V)

A tulala da dignidade da pessoa humana pressupbe a efetivagdo dos
direitos fundameantais nas ralagbes privadas, incluindo as de trabalba.

Coordigualdade - MPT




MPT 4AMPMG

Wi P Taknli Ministério Piblico

i EBlado de Minas Gerais

MPF -

Mirvintirin Publics Ledeml

O ordenamento juridico patrio resguarda a liberdade de consciéncia, de
expressdo @ de orientagdo palitica (CFMB8BS, art. 1°, 11 & W; 5° W1, VIll), protegendo o
lvre exercicio da cidadania, notadamente por meio do volo direto & secreto, gue
assaqura a liberdade de escolha de candidatas ou candidatos, no processo alaitoral,

por parte de todas as pessoas cidadSs.

A utilizagSo do confrato de trabalho para o exercicio ilicito de pressSo ou
obstaculizagio contra direflos, interesses ou vontades do empregado @ pratica que
wiola a fungio social do proprio contrato, prevista como baliza para os alos privados
em geral, vide o art. 5° XXl e o art. 170, lll, ambos da Constituicso Federal.

O poder diretivo do empregador ndo pode impedir jamais o exercicio
dos direilos de liberdade, ndo discriminagio, expressio do pensamento 8 exercicio do
woln, sendo gue o abuso do poder diretivo viola o valor social do trabalho, estabelecido
como fundamanio da Repdblica no art. 1°, IV, pravisto coma direito social fundamental
nos arfs. 6% e 77, & como fundamento da ordem acondmica - art. 170, caput - & hase da

ordem social - art. 190, todos da Constituicdo Federal.

A concess8o ou promessa de beneficio ou vantagem em troca do volo,
bem como o uso de vickEnca ou ameaca com ¢ intuito de coagir alguam a volar ou
nio volar em determinadoia) candidato(a), como difo, configuram atos ilicitos e falos

fipificados como crimes aleilorais, conforme artigos 299 e 301 do Cadigo Eleitoral.

M8o apenas crime eleitoral, as praticas =cma ciladas também
configuram assedio eleitoral laboral e ensejam a responsabilizacio do assediador na
esfera trabalhista.

Além disso, 0 empregador tem o dever de conceder o periodo
MEeCcassanc para que os empregados possam votar, sem efefuar quaisquer descontos

na remunerac3o dos trabalhadores.

O valo, direto e secrefo, & um direito fundamental do cidadae protegide
pela ConslituicBe Federal como livre exercicio da cidadania, da liberdade de
consciéncia, de expressdo e de onentacio politica. Portanto, cabe a cads eleitor tomar
suas proprias decisdes eleilorais baseado em swas comvicgdes ou vonlades, sem

ameacas ou pressdes de ferceinos.

Respeitar a cidadania @ proteger a democracial
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Belo Horizonts, 17 de outubro de 2022

ELAINE NORONHA MNASSIF

Coordenadora Regional COMAP
Minisiério Publico do Trabalho

FABRICIO BORELA PEMA
Coordenador Regional COORDIGUALDADE
Minisiéno Publico do Trabalho

ARLELIO DE CARVALHO LAGE
Procurador Chefe PRT-3" Regido
Ministério Publico do Trabalho

EDSON DE RESENDE CASTRO
Promotor de Justica Coordenador Eleitorsl
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

EDUARDO MORATO FONSECA
Procurador Regional Eleitoral
Ministéno Piblico Federal
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(Tocantins )

m MINISTERIO PUBLICO

Ministrio Publice do Trabalho MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL

no Distrite Federal € Tocantins  ES TADO DO TOCANTING - PROCURADORLA REGIONAL
ELEITORAL MO TOCANTINS

Mota oficial do Ministério Pablico a respeito dos episodios de assédio cleitoral a trabalhadores

Acerca dos crescenics casos de assédio eleitoral a irabalhadores, o Ministeno Piblico do Trabalho
{MPT), por sua Procuradona Regional do Trabalho da 1P Regido (PRT10), o Mimsténo Pablico do
Estado do Tocantms (MPTO) ¢ o Mimistério Pablico Eleitoral {MPE), por sua Procuradona
Regional Elenoral no Estado do Tocantins (PEETO). informam que estdo dihgentes & atuantes, o
que tem levado a instauracio de procedmmentos investigativos ¢ 4 propositura de agdes judicians.

A liberdade do voto e da opinido politica & uma conquista do povo brasileiro, que encontra garantias
na Constimgde Federal © em convengbes ¢ tratos intemacionals incorporadas ao arcabougo
normatvo do pais, como a Deelaragio Universal dos Direitos Humanos, o Pacto Intemacional sobee
Diretos Civis ¢ Poliicos, a Convencio Amencana de Dirertos Humanos (Pacto de Sdo Jose da
Costa Rica) ¢ a Convenciio n® 111 da Organizagio Internacional do Trabalho.

Conchn-se, de todo esse conjunto de nommas, que a direcdo legiima das atividades empresanas
enconira limites claros nos direitos fundamentals que s3o asscpurados a todos os brasileinos, em
especial aos trabalhadores, sendo ilegal, portanto, qualguer pratica que vise a limotar ou supromir
sua liberdade de voto, bem come as condutas gque os discnminem em razio de suas convicgdes
politicas.

Assim, ameagas ¢ ofertas de benesses aos trabalhadores para que votem ou deixem de volar em
determinados candidatos ou partidos politicos ou para gue parmticipem ou deixem de participar,
contra a sua voniade, de manifestagfies politico-partdianas, podem sweitar seus empregadores a
sangies nas csteras criminal, elentoral ¢ rabalhista.

Mo imbito crummal, os arts. 299 ¢ 301 do Cadigo Elettoral consideram cnme, respectivamentis, a
concessdo ou a promessa de beneficios ou vantagens em troca do voto (captagio ilicita de sufragio)
e o uso de violéncia ou de coagdo para miluencear a escolha do eletior, punindo fais conduias com
até 4 anos de reclusdo ¢ com o pagamento de mulia. Ademats, o ar. 297 do mesmo codigo prevE atée
& meses de detenciio e multa para quem, de qualguer manerra, mpedir ou embaragar o exercicio do
sufrigio.

Mo campo elertoral, o art 22, X1V, da Lel Complementar n® 64/ 199910, estabelece pena de ¥ anos de
inglegibilidade tanto para quem pratica o abuso de poder econdmico quante para o candidans
diretamente beneficiado, que ambém tera cassado seu registro ou diploma

Enfim, as condutss mencionadas podem ser caracterizadas como asscdio cleitoral, enscjando &
responsabilizacdo do assediador na seara trabalhista.

0 direater 80 voto universal, igual e secreto © um elementos basilar ¢ indispensavel para que o Brasil
seja considerado um Estado Democratico de Direrto. Qualguer atentado conira seu hivre exercicio,
mais que uma ofensa a dignidade ¢ 4 hiberdade de conviegio politica dos cidadies, & uma ofensa &
propria democracia.
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Partinde dessa premussa ¢ cumprnnde o papel de defensor do regime democratico, que lhe foi
conferido pela Constriuicdo Federal, o Mmesterie Pablico Brasibero, aqui representado por trés de
scus argdos com atuacio no Tocantms, reatirma sen compromisso de garantir que os direitos
fundamentais dos trabalhadores sejam respeitados, em conformidade com a lemslacdo em vigor, ¢
informa gue todas as nothclas de assédio eleitoral que chegarem a seu conhecimento serdo
devidamente apuradas, com a adogdo das providéneias que se fzerem NecessSards Para prevenir,
refrear @ punir a pratica desse grave 1licito.

Palmas, 19 de outubro de 20232,

HELENA FERNANDES BARROSO MARQUES
Procuradora-Chete da Procuradona Regional do Trabalho da 10P Regmao (DF/TO)
Ministério Publico do Trabalho

LUCIAND CESAR CASAROTI
Procurador-Geral de Justiga
Ministéno Pablico Estado do Tocantins

JOAD GUSTAVO DE ALMEIDA SEIXAS
Procurador Regional Elenoral no Estado do Tocantins
Ministéno Pablico Eleitoral
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(Ceara)

“Nota oficial do Ministério Piblico e da Defensoria Puablica a respeito dos episodios de

asséedio eleitoral a trabalhadores

Acerca dos crescentes casos de assédio eleitoral a trabalhadores, o Ministério Pablico do
Trabalho (MPT), por sua Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regiao (PRT7), o
Ministério Pablico do Estado do Ceara (MPCE) e o Ministério Publico Eleitoral (MP Eleitoral),
por sua Procuradoria Regional Eleitoral no Ceara (PRE/CE), a Defensoria Pablica do Estado
do Ceara e a Defensoria Pablica da Uniao, por meio da Defensoria Regional de Direitos
Humanos no Cearg, informam que estao diligentes e atuantes, o que tem levado a

instauracao de procedimentos investigativos e a propositura de acoes judiciais.

A liberdade do voto e da opiniao politica € uma conquista do povo brasileiro, que encontra
garantias na Constituicao Federal e em convencaes e tratos internacionais incorporadas ao
arcabouco normativo do pais, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, a Convencao Americana de Direitos Humanos
(Pacto de Sao José da Costa Rica) e a Convencao n® 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho.

Conclui-se, de todo esse conjunto de normas, que a direcao legitima das atividades
empresariais encontra limites claros nos direitos fundamentais que sao assegurados a
todos os brasileiros, em especial aos trabalhadores, sendo ilegal, portanto, qualquer pratica
que vise a limitar ou suprimir sua liberdade de voto, bem como as condutas que os

discriminem em razao de suas convicgoes politicas.

Assim, ameacas e ofertas de benesses aos trabalhadores para que votem ou deixem de
votar em determinados candidatos ou partidos politicos ou para que participem ou deixem
de participar, contra a sua vontade, de manifestacoes politico-partidarias, podem sujeitar
seus empregadores a sancoes nas esferas criminal, eleitoral e trabalhista.

No ambito criminal, os arts. 299 e 301 do Cadigo Eleitoral consideram crime,
respectivamente, a concessao ou a promessa de beneficios ou vantagens em troca do voto
(captacao ilicita de sufragio) e o uso de violéncia ou de coacao para influenciar a escolha do

eleitor, punindo tais condutas com até 4 anos de reclusao e com o pagamento de multa.

Ademais, o art. 297 do mesmo codigo preve até 6 meses de detencao e multa para quem,
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de qualquer maneira, impedir ou embaracar o exercicio do sufragio.

No campo eleitoral, o art. 22, XIV, da Lei Complementar n° 64/1990, estabelece pena de 8
anos de inelegibilidade tanto para quem pratica o abuso de poder econdémico quanto para o

candidato diretamente beneficiado, que também tera cassado seu registro ou diploma.

Enfim, as condutas mencionadas podem ser caracterizadas como assédio eleitoral,
ensejando a responsabilizacao do assediador na seara trabalhista. O direito ao voto
universal, igual e secreto € um elemento basilar e indispensavel para que o Brasil seja
considerado um Estado Democratico de Direito. Qualquer atentado contra seu livre
exercicio, mais que uma ofensa a dignidade e a liberdade de conviccao politica dos cidadaos,

e uma ofensa a propria democracia.

Partindo dessa premissa e cumprindo o papel de defensor do regime demaocratico, que lhe
foi conferido pela Constituicao Federal, o Ministério Publico Brasileiro, aqui representado
por trés de seus orgaos com atuacao no Ceara, a Defensoria Publica da Uniao e a
Defensoria Publica do Estado do Ceara reafirmam seu compromisso de garantir que 0s
direitos fundamentais dos trabalhadores sejam respeitados, em conformidade com a
legislacao em vigor, e informam que todas as noticias de assédio eleitoral que chegarem a
seu conhecimento serao devidamente apuradas, com a adogao das providéncias que se

fizerem necessarias para prevenir, refrear e punir a pratica desse grave ilicito.
Fortaleza, 24 de outubro de 2022
JULIANA SOMBRA PEIXOTO GARCIA
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regiao (MPT/CE)
MANUEL PINHEIRO FREITAS

Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara

SAMUEL MIRANDA ARRUDA
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Procurador Regional Eleitoral do Estado do Ceara

ELIZABETH CHAGAS

Defensora Publica Geral do Estado do Ceara

FERNANDO ANTONIO HOLANDA PEREIRA JUNIOR

Defensor Regional dos Direitos Humanos da DPU-CE”
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(Paraiba)
NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELEITORAL

ELEICOES 2022

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba,o Ministério
Publico do Estado da Paraiba e o Ministério Publico Federal, por

meio da Procuradoria Regional Eleitoral na Paraiba,vém a
publico manifestar que o exercicio do poder do empregador é
limitado, entre outros elementos, pelos direitos fundamentais da
pessoa humana, o que tornaiilicita qualquer pratica que tenda a

excluir ou restringir a liberdade de voto dos trabalhadores.

Portanto, ameacas a trabalhadores e servidores publicos, para
tentar coagira escolha em favor deumou mais candidatos ou
candidatas podem ser configuradas como pratica de assédio

eleitoral e abuso do poder econémico do empregador e/ou 6rgao

publico, passiveis de medidas extrajudiciais e/ou judiciais na

esfera trabalhista e criminal.

A Republica Federativa do Brasil € um Estado Democratico de
Direito, que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o

pluralismo politico (CF/1988, art. 1°, 11, 111, IV e V);
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Atutela dadignidade da pessoa humana pressupoe a efetivagao
dos direitos fundamentais nas relacoes privadas, incluindo as de

trabalho.

O ordenamento juridico patrio resguarda a liberdade de
consciéncia, de expressao e de orientacdo politica (CF/1988,
art. 1°, 1l e V; 5°, VI, VIll), protegendo o livre exercicio da

cidadania, notadamente por meio do voto direto e secreto, que
assegura a liberdade de escolha de candidatas ou candidatos, no

processo eleitoral, por parte de todas as pessoas cidadas.

A utilizacdo do contrato de trabalho ou do vinculo estatutario

para o exercicio ilicito de pressao ou obstaculizacdo contra
direitos, interesses ou vontades do empregado é pratica que
viola a funcao social do préprio contrato, prevista como baliza

para os atos privados em geral, vide o art. 5°, XXlll e 0 art.

170, lll, ambos da Constituicao Federal.

O poder diretivo do empregador ndao pode impedir jamais o
exercicio dos direitos de liberdade, nao discriminacao,
expressao do pensamento e exercicio do voto, sendo que o abuso

do poder diretivo viola o valor social do trabalho, estabelecido
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como fundamento da Republica no art. 1° IV, previsto como
direito social fundamental nos arts. 6° e 7°, e como fundamento
da ordem econdmica - art. 170, “caput” - e base da ordem social

- art. 190 -, todos da Constituicao Federal.

Mais do que violagcoes das normas que regem o trabalho, a
concessao ou a promessa de beneficio ou vantagem em troca
do voto, bem como o uso de violéncia, ameaca ou de coagao com o
intuito de coagir alguém a votar ou nao votar em determinado(a)
candidato(a), como dito, configuram atos ilicitos e fatos
tipificados como crimes eleitorais, conforme artigos 299 e 301

do Cddigo Eleitoral.

Ainda constitui crime com pena de detencao de até seis meses, o
ato de “impedir ou embaracar o exercicio do sufragio”,

nos termos do artigo 297 do Cédigo Eleitoral.
Além de crimes eleitorais, as praticas acima citadas configuram
assédio eleitoral laboral, e ensejam a responsabilizacao do(a)

assediador(a) na esfera trabalhista.

O artigo 237 do Codigo Eleitoral prevé que “a interferéncia do
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poder economico e o desvio ou abuso do poder de autoridade, em

desfavor da liberdade do voto, serao coibidos e punidos”.

O(a) empregador(a) tem o dever de conceder o periodo necessario

para que o(a) empregado(a) possa votar, sem efetuar quaisquer

descontos na remuneracao do(a) trabalhador(a).

O voto, direto e secreto, € um direito fundamental do cidadao
protegido pela Constituicao Federal como livre exercicio da
cidadania, da liberdade de consciéncia, de expressao e de
orientacao politica. Portanto, cabe a cada eleitor tomar suas
proprias decisdes eleitorais baseado em suas convic¢des ou

vontades, sem ameacas ou pressoes de terceiros.

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba, o Ministério
Publico do Estado da Paraiba e o Ministério Publico Federal, por
meio da Procuradoria Regional Eleitoral na Paraiba reafirmam seu
compromisso de garantir que os direitos fundamentais do
trabalhador sejam respeitados, em conformidade com a legislagao
em vigor e informam que todas as denuncias de assédio eleitoral
serao apuradas com rigor e encaminhadas as autoridades

competentes para a apuracao dos crimes correlatos.
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Aqueles que forem vitimas ou que presenciarem fatos como os
citados podem denunciar pelo site do MPT (www.prt13.mpt.mp.br),
do MPPB (www.mppb.mp.br) e do MPF, por meio do MPF Servigos

(www.mpf.mp.br/mpfservicos).

ANDRESSA ALVES LUCENA RIBEIRO COUTINHO
Procuradora-Chefe

Ministério Publico do Trabalho na Paraiba

EDUARDO VARANDAS ARARUNA
Procurador do Trabalho representante da Coordigualdade na PB

ANTONIO HORTENCIO ROCHA NETO
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado da Paraiba

ACACIA SOARES PEIXOTO SUASSUNA
Procuradora Regional Eleitoral na Paraiba
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NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDO ELEITORAL -

[ COES 2022

0 Mmsténo Fiblkco do Trabalhe na Bahm, por meio da
Procursdona Regriomal do Trobalho da 5 Regeilo, ¢ o Ministerio Pablico do
Esmado da Bahia, por meio da Procursdors Geral de Justice, v&m a publico
manifestar que £ ilegal qualquer pratica que busque excluir ou resringir a
likerdade de voto dos trabalhadores pois o exencicie legitimo da diregiio das
atividades empresariais pelos empregadores esid limitada, dentre outros

elementos, pelos diretios fundamentais dos empregados,

Partanto, ameagis 2 empregados para que volem ou deixem de votar
om q,||_|;|||_||_|q,'r candidabod i h, bem commo par cue parlicipem de manifestapies
'Fu:ll'|i\'\i'h|'li|l'||l_|i-ll'i=L-\, rmﬂ.\'rn L'tln‘i'lgumr pssidhio elatoral ¢ abaso do pader
econdmico pelo empregador, perndo a8 responsahilizagio, oo esfera

trahalhizt ¢ elerorl, dos envolvidos

J'\ull."ll!l Iji:\HLI. il |:|.““.'I_'h'|l=‘:-"| CHL 21 PREssal L|L' |||_'r||:|'i|_'iu. 5L 'liLIIlIL_L'hl\_'I\:u

em roca do vodo, bem como o uso de vieléncia ou de coagiio para
influenciar o vobo o crimes eleitorais, previsios nos arigos 299 ¢ 301 do

Chdige Eleioral,

[¥a mesma maneira. nio devem ser cnados quaisquer impedimenios
ou embaragos para que o8 empregados possam comparceer & vodagio nos
dias ¢ horirios previswos, sob pena de se verificar o crime inscrito no ar.

297 do Codigo Eleitoral.
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O voto dirgo ¢ seoreto ¢ um dirgiio fundamental de wodos os
cidadios, assim como a hbendade de comviegdo politea, Portanto, cabe a
cily elemoral tomiar suas proprias decisies eleliorats baseadoln) em suas

CORVICEDES & prelereneims, sem amesgas ou pressoes die lencemos,

O Miniseério Plblico do Teaballo na Bahia ¢ o Ministézio Plblico do
Estado da Bahia reafinmmanm sew compromisso de gasantir que of diveiles
fusisdaimeiitais dos abalhadores hl:_iiml |l."=-'|'b-l.'“i1i|.-d.-::-:~1 et conformidade coim a
legislagio em vigor, € informa gue todas as denineias de assédio eleitoral
aerio apuradas ¢ encaminhadas 2 auloridsdes competentes para a

. . . —_—
1Ny Sl gagon das ilicitedes ¢ dos crumes correlatos.

DEMUMCIE pelos camais: mpl.mp.br e atendimento. mpho_mp_br

RITA MANTOVANELIL
Coondenadora Begronal de Promegiio da lualdade de Oportunidodes ¢
Eliminacio da Discriminagdo no Trabalho da PRT da 5* Regifo

{Coordigualdade)
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MUPH VLA .\ﬁljfil.lf'.\ REIS CARDOSD CAVALCANTI
Procuridora-Caeral de Tustiga do Estado do Bahia
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NOTA PUBLICA CONJUNTA SOBRE ASSEDIO ELEITORAL
ELEICGES 2022 - RONDONIA

O Ministério Plblico do Trabalho em Ronddnia, o Ministério Piblico do Estado de
RondOnia e o Ministerio Publico Federal, por meto da Procuradoria Regional Eleitoral em
Ronddnia, wém a publico manifestar que o exercicio do poder do empregador é limitada,
entre autros elementos, pelos direitos fundamentais, o que torna ilicita qualquer pratica
gue tenda a excluir ou restringir a liberdade de woto dos trabalhadores.

A Republica Federativa do Brasil & um Estado Democratico de Direito, gque tem por
fundamentos, dentre outros, a cidadania, 2 dignidade da pessoa humana, as valores
sociais do trabalho e o pluralismo politico (CF/1988, art. 19, 0i, 1, IV 2 V);

A tutela da dignidade da pessoa humana pressupbe a efetivagSo dos direitos
fundamentais nas relagdes privadas, induinda as de trabalho. O ordenamento juridico
patrio resguarda a liberdade de consciéncia, de express3o e de orientagdo politica
(CFf1988, art. 19, Il & W; 5%, VI, Will), protegendo o livre exercicio da cidadania,
notadamente por meio do voto direto e secreto, gque assegura a liberdade de escolha de
candidatas ou candidatos, no processo eleitoral, por parte de todos os cidadaos.

A utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de gqualquer tipo de press3o
ou impedimento contra direitos, interesses ou vontades do empregado & pratica que
viola a funtSo social do proprio contrato, prevista como baliza para os atos privados em
geral, vide o art. 59, XX1ll e o art. 170, lll, ambaos da Constituicdo Federal.

0 poder diretive do empregador ndo pode impedir jamais o exercicio dos direitos de
liberdade, nao discriminagao, expressao do pensamento e exercicio do voto. O abuso do
poder diretivo viola o valor sodal do trabzalho e o pluralismo politico, estabelecidos
como fundamentos da Republia no art. 19, IV e V, sendo o primeiro previsto como
direito social fundamental nos arts. 62 2 7%, & como fundamento da ordem econ&mica -
art. 170, “caput™ - e base da ordem social - art. 190 -, todos da Constituicio Federal.

Portanto, ameacgas a trabalhadores para tentar coagir 2 escolha em favor de um ou mais
candidatos ou candidatas podem representar pratica de ass2dio eleitoral, abuso do
poder econdmico, passiveis de medidas extrajudiciais efou judiciais na esfera
trabalhista, eleitoral e criminal.

Além de violagdes das normas gue regem o trabalho, 3 concess3o ou 3 promessa de
beneficio ou vantagem em troca do voto, bem como o uso de violéncia ou de coagdo
para influenciar o voto 530 crimes eleitorais previstos nos artigos 299 e 301 do Cddigo
Eleitoral e punidos com reclusao de ate quatro anos e pagamento de multa, sem prejuizo
para a responsabilizagao do|a) assediador(a) na esfera trabalhista.
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Por sua vez, ainda no contexto da relagdo do assédio eleitoral, o artigo 297 do Cadigo
Elertoral tipifica como crime, cominando pena de detencao de até seis meses, o ato de
“impedir ou embaracar o exercicio do sufragio”. 13 o artipo 237 do Codigo Eleitoral preve
gue “a interferéncia do poder econémico e o desvio ou abuso do poder de autoridade,
em desfavor da liberdade do voto, serdo coibidos e punidos™.

Desse modo, ofa) empregadoria) tem o dever previsto na lei de conceder o pericdo
necessario para que ola) empregadola) possa wotar, sem efetuar quaisquer descontos
na remuneragdo dofa) trabalhador(a).

0 woto, direto & secreto, & um direito fundamental do cidadso protegido pels
Constituigdo Federal comia livre exercicio da cidadania, da liberdade de consciéncia, de
expressao e de orientagdo politica. Cabe ao eleitor tomar as proprias dedsdes eleitorais
baseado em suas conwicgdes ou wontades, sem ameagas ou pressies de terceiros.

O Ministério Pdblico do Trabalho em Ronddniz, o Ministéric Piblico do Estado de
Ronddnia e o Ministério Pablico Federal, pormeio da Procuradoria Regional Eleitoral em
Ronddnia, reafirmam sew compromisso de garantir gue os direitos fundamentais do
trabalhador sejam respeitados, em conformidade com a legislagdo em vigor & informa
gue todas as dendncias de assedio eleitoral serdo apuradas com rigor € encaminhadas
35 autoridades competentes para a apurag3o dos crimes correlatos,

fassinodo digitalmenta) fassinodo digitalmente)
CARLOS ALBERTO LOPES DE OLIVEIRA IVANILDD DE OUVEIRA
Frocurador-Chefe Procurador-Geral de Jusiica
Ministério Piblico do Trabalho ROJVAC Ministério Plblico do Estado de Rondbnia

{assinpde digitalmente)
BRUNDC RODRIGUES CHAVES
Pracurador Reglonal Eleitoral

Ministério Poblico Federal
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MINISTERIC PUBLICC DO TRABALHD

Assing e Cedlcagio da docemerin PGEA 0000158.2022.14 3001 Nota Tecnica n® 000002 202

Signatariels): CARLOS ALBEATO LOPES DE GLIVEIRA
Data & Hora: 181072022 10:23:13

Assinada com legin & Senha

Signatarie|a): WANILDO DE OLIVEIR A
Data & Hora- 18M0/2022 10:30:47

Asginada com legin & zenha

Signatarie|z): BRUNO RODRIGUES CHAVES
Data & Hora: 18102022 12:12:33
Assinada com legin & Senha
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Campanhas para as
redes sociais e midia

<OMPT

(cards)

Direitos
trabalhistas -

ELEICOES
202

< )MPT ; :

A EMPRESA PODE INDUZIR H
SEUS FUNCIONARIOS A VOTAR
EM DETERMINADO CANDIDATO?

Nao. 0 empregador nio pode
induzir o voto dgs seus
colaboradores. E proibido ao
empregador tentar direcionar a
escolha dos seus funciondrios
para determinado candidato,
pois corre risco de
guestionamento judicial.

i
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P0SSO TROCAR A
FOLGA POR _
REMUNERAGAOQ?

A lei prevé apenas o direito
as folgas. Porém, pode haver

remuneragao nos casos em
que o funciondrio se desliga
da empresa apds trabalhar
na eleigao e nao ter
usufruido de suas folgas.

DMPT Direitos
trabalhistas

ELEICOES
202
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AUSENCIA DO TRABALHO
PARA EXERCICIO DO VOTO

Todo empregado tem o direito de se ausentar
do trabalhe para vetar, sem prejuize de remuneragio.

0 empregador que impedir o seu funcionario de -
exercer seu direito comete crime eleitoral e pode ser responsabilizado.

<)MPT

EXERGA SEU DIREITO
DEMOCRATICO
E VOTE. BOAS ELEIGOES!

JUSTICA
ELEITORAL

CABINA DE
VOTAGAD

[

| [TITIILLIIL]
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(videos)

(https://acesso.mpt.mp.br/f5-w-
68747470733a2f2f6d696469612e6d70742e6d702e6272%$/pgt/coordenadorias/coordig

ualdade/videos/assedioeleitoral-epl.mp4)

Contamas com vocé, ’ l \
afinal. gostamos e queremos L\
continuar trabalhando aqui, - -

certo?!

»  0:21/1:00

“MPT

0i Jodo. Coma seu chefe,
esse & 0 nimero

do nosso candidato.

'Ll-l

- 0:15/1:00
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b 0:28/1:00

A liberdade de escolha politica é um direito
de todo cidadao. E o voto é secreto.

. L] I 'y
o) - 5

> 0:36/1:.00
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¢ 0:4571:00

Se isso acontece na sua empresa,
DENUNCIE!

» 0:50/1:00
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J-"-“'\SSEDIC) Ou
COACAO ELEITORAL
NO TRABALHO

O QUE FAZER?

=0 que € o assedio ou coacao eleitoral mo trabalho?

Ea pritica de coacio, intimidacdo, ameaca,
humilhagde ou constrangimento no intuite de
influ=nciar ou manipular o voto, manifestagdo politica,
spoig ou orientacio politics de trabalhadores no local
de trabalhio ou situacfes relacionsdas ao trabalho.

= Quais oz ator que configuram o aszédic ou coacio
eleitoral no trabalbo?

« Onde pode acontecer o assédio ou coacio eleitoral?

o local de trabalbo. nas atividades sxternes relscionadas.
a0 trabalho, no trabalha oo ow nes redes sociais.
Inchuem as situagtes de treinamentos, eventos, locais de

= A emipresa tem a obrigacao de Liserar trabalhadores
para votar no dia da eleicio?

& obrigada a Ebkerar os trab

« Quem pode ser assediado ou coagido?

Podem ser vitimas a

trabalhad

empresss berceirizadas ou de fomecedorss_ snire oubms].

= Quem pode praticar o azzédio ou coagio eleitoral no
trabalko?

O empregador, seus representantes, colegas de trabalho
ou benoeinos.

s E possivel distribuir ou fazer propaganda eleitoral
o ambiente de trabalho?

= Comao provar o assédio ou coacao eleitoral?

Por fotos, videos, mensagens, documentos ou
testemunhas.

Nademocraca, o pluralismo politsco @ fundamental! E dever de todas, empregadores e trabalhadores respeitar os

direitos de participacio democrética

Diznte de assedio ou coagio eleitoral, denunde ao MPT: warw.mpt.mp br ou aplicative MPT PARDAL.
Siganossas redes socia @) motpgt (@) @motebalhe ({fy@mat be

IMPT

Minlisirts Pasleos 4o Trabs b
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Portaria PGT n® 1639/2022

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Garal do Trabalha
Sopredana Juridica do Gabingde da Pracurador-Gengl do Trabalho
SAUN Ouadra 5, Lobe G Torme & - Se Mo - Eranilla-UF - GEP 70040-250
Tel. (61) 331 4-8500 - postal mplmg br

Portaria PGT A7 16392022
(PGEA n® 20.07.0200.0002261.2022-43)

Dispde sobre crilérics da distribuicao
especial das Molicias de Faio
relacionadas a assédio eleitoral.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO. no uso das airibuigdies previstas no
Art. 91, 1 e XX, da Lei Complementar n? 75, de 20 de maio de 1983;

COMSIDERAMDC o aumento diMumo & exponencial das representagdes gque
aporam nas unidades do Ministéno Pliblice do Trabalho em ode o pais, abordando
& temdtica do agasdio ekeitoral;

CONSIDERAMNDC g wrgéncia que ag circunstincias impbam, haja vista & minéncia
oo Eegur‘m weng das eleigdes para aguns Governos Estaduals ¢ paa a
Presidéncia da Replblica, exginds uma atuagho célere e resclutiva por parte
doz(as) membrosias) do MPT: ¢

CONSIDERANDD que a esiniura de Olicios espechlizados em dversas
Procuradorias Hegionais do Trabalho ndo comporlam o volume das demandas
aletas & maldria;

AESOLVE, ad referenoum do Conselho Suparion do Minisiério Pablico do Trabalho:

Art. 1% As Molicias de Falo aviuadas sob os temas 0601.07.71. - Ovientacsc
polilica, relgosa o Nosolica eou 060208 - Ouirds hoos de assado ou wWioencis
no rabatho, especificacan: assadio sleioral, poderao ser vremente distribuidas
antre todos os Oficies da unidade, nao s& sujeitando a especializagao.

Paragrato unico — Os feilos distribuides na forma do capud permanecerdo vinculados
a0s Oficios de desting até sua resalugdo final,

Art. 2° A faculdade estabelecida no arligo anterior ndo interfere ou prejudica
evenbusis equacionamentos 2 solugtes locais. adotadas em cada unidade do MPT,
para o tratamento das dendncigs relacionadas & assédio eleitoral. prevalecendo as
medidas consideradas mais elicienies pelas Chefias e Caolégios regionais.

Coordigualdade - MPT




Art, 3% As Nolicias de Fato gque emvolvam assddio eleitoral deverdo ler auluagao e
P NAGAD Draailanas.,

Art, 4% Dividas ou casos amissos sobre a aplicacio desta Podana serdo demidos
peka Frocurador-Geral do Trabalho,

Art, 5 Esta Portaria enlra em vigor na dala de sua publicagds.

jdalaga e assinada alelrencamants)

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Procuwrador-Geral do Trabalho
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Portaria PGT n® 1684/2022

(Plantdo Especial durante as eleicdes)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

@ Procuradaria Geral do Trabalha

[ Secretaria Oparacional da Chefia de Gabinete do Pracusador Geral do Trabalba
SAUM Quadra 5, Lo C, Tame A - Asa Morie - BrasilaDF - CEP 70040-250

Tel. (1) 331 4-B504 - poralmpt.mp. b

Portaria n® 18842022 ')
PGEA 20.02.0001.00126472022-T1

0 PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no wso da afrbuig3o prevista no incise
X do art. 91 da Lei Complementar ri® 75, da 20 de mam de 1883, & considerando a
Resolucio n® 167, de 04 de junho de 2019, do Conselho Superor do Ministério
Publico do Trabalho, @ o disposto na Portaria PGT n® 1.666, de 25 de outubro de
2022, gua estabelecou o regime diferanciado de plani@o para os dias 29 ¢ 30 de
outubro de 2022, RESOLVE:

Art 1° Alterar 8 Portaria n® 1676, da 2602022, para designar osias) Membros,
Membras, Sarvidoras e Servidones abaixo relacionados(as) para escala do plantao,
em ragime diferanciado, no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho, para os dias
28 e 30 de oufubro de 2022, am cardier complementar a0 regime peavisto na
Resolugia CSMPT nf 167/2019, nos termos da Portaria PGT n® 16662022 para a
segunte redagac:

Gabinete do Procurador-Geral do Trabalhe:

Dia 2810/2023-

Subprocuradar-Geral do Trabaho JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA, Procurador-
Garal da Trabalho

Subprocuradar-Geral do Trabalha FABIO LEAL CARDOS0, Sacrefario do Consalho
Superior do MPT

Dia 3010/2023:

Subprocurador-Geral  do  Trabalho JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA,
ProcuradorGeral do Trabalho

Subprocuradar-Geral do Trabalha FABIO LEAL CARDOSO, Sscrefario do Consalho
Supéniar da MPT

Procuradora do Trabalho ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIROD,
Chefa de Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho

Secretaria Administrativa da Chefia de Gabinete do Procurador-Geral do
Trabalho:

Dig 2802023

Técrica do MPUAdministragSs MADIA ABU GHAMEM, Chefe da Secrefaria
Administrativa

Tacnica do MPUAdministragan PATRICIA LEME DA SILVA CARRIIO
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Dia 30/ 0/2022-

Técnica do MPU/Administragiio NADIA ABU GHANEM, Chafe da Secretaria
Administratva

Bssessora LILIAN SANDRA PEREIRA LINHARES

Secretaria Operacional da Chefia de Gabinete do Procurador-Geral do
Trabalho:

Técnica do MPUAdministrac 3o JANA LUIZE DE FREITAS PASS0S

Analista do MPLYDirsits JOSE MARRA DE FREITAS NETO

Dia 301 Qa2
Chefa da Secratania Opsracional LIVIA GARDENIA SILVA REGO BRITD
Assecsora MARIA AUXILIADORA GOMES DE FREITAS

Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalha:

Dia 28" 02023

Procuradara Regonal do Trabalho LUDMILA REIS BRITO LOPES, Cheia de
Gahinate

Analista do MPLUIDiraito ANAMARIA CORREA MARQUES - plant3a remoia

Dia 30/10:2022-
Subprocuradors-Geral do  Trabaho MARIA APARECIDA GUGEL  Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho

Anafista do MPLYDirsito ANAMARIA CORREA MARQUES

Camara de Coordenacao e Revisao do Ministerio Publico do Trabalho:

Dia 30/ 0:2022-

Subprocuradors-Geral do  Trabalho ELIAME ARAQUE DOS SANTOS,
Coordenadora

Coordenadoria Nacional de Promogdo de Ilgualdade de Oporiunidades e
Elimina¢ao da Discrimina¢ao no Trabalho - COORDIGUALDADE:

Procuradora Regional do Trabalho ADRIANE REIS DE ARAUJO, Coordenadora
Procuradora do Trabalhe MELICIA ALWES DE CARVALHO MESEL, Vice-
Coordenadora

Procuradora do Trabalho DANIELLE OUWVARES CORREA | Wice-Coordenadora
subs fituta

Secretaria Jurdica do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho:
Dia 28/ 0/2092-
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Procuradora do Trabalho DINAMAR CELY HOFFMANM, Secratdriz Juridica

Analista do MPL/Dirsito ANA PAULA FEIO GOMES, Assessora Juridica - plantio
remaota

Sacretaria de Tecnologia da Informacio e Comunicacio do Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho:

Dig 281 (a0 a-

Tacnica do MPLU/Admmistracao DANIELA HEITOR DE MOURA

Tacnica do MPLU/Tecnologia da Informagao e Comumicagao ZENILDA NUNES DA
MATA

Dig 301 (2023

Analista do MPIU/'Suporte & Infraestrutura SILVIO AMORIM DE ASSIS

Tacnica do MPLTecnologia da Infarmagao & Comumcagio ZENILDA NUNES DA
MATA

Sacretaria de Seguranga Institucional da Procuradoria-Geral do Trabalho:

Dig 281 (2023

Garente-Executive CLEVERSON LAUTERT CRUZ

Técnico do MPUSeguranga Imstitucional & Transporte CLERISTON MENDES DE
S0UZA

Téacnico do MPL/Seguranga Insfitucional & Transporie EMERSON PASSAROTO
LOPES

Técnico do MPWSeguranga  Institucional & Transporte MARCELO DO
MASCIMENTD GASPAR

Técnico do MPU/Seguranga Institucional & Transporte MARCIO LACERDA DE
AZEVEDO

Tacnico do MPU/Seguranga Insttucional & Transporte SAMY STARETZ
Transporte:

Técnico do MPU/Seguranga Instiucional e Transporte JOSE AROLDO ALVES
LInA

Técnica do MPUSeguranga Institucional & Transpore MILTOM CESAR
CORDEIRC PEREIRA

D 1 Q20 2a

Garenfe-Executivo CLEVERSOMN LALUTERT CRUZ

Anaksta do MPL/Suporte @ Infraastrutura CARLOS EDUARDO CORREA ROQUE
Tacnico do MPUSeguranga Imstitucional @ Transporte CLERISTON MEMNDES DE
SOUZA

Técnico do MPL/Seguranga Institucional e Transporte EMERSON PASSAROTO
LOPES
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Técnico do MPUSeguranga Institucional & Transports MARGCELO DO
MASCIMENTO GASPAR

Tacnico do MPU/Seguranga Institucional @ Transporte MARCIO LACERDA DE
ARZEVEDD

Transporta:

Técnico do MPU/Saguranca Insticional @ Tramsporia JOSE AROLDO ALVES
LINIA

Técnico do MPUMSeguranga Insttucanal e Transporte MILTON CESAR
CORDEIRC PEREIRA

Secretaria de Comunicagac Social do Gabinete do Procurador-Geral do
Trabalho:

Dig 2810/2022:

Chefe RODRIGO FARHAT CAMARGO

Assessora FABIULA DA COSTA DE SOUSA

Plamtao talafanica:

Chefe da Assessoria de Imprensa ISABEL CRISTINA BRAGA TOURINHD
Agsassor JORGE LUIZ DE VASCONCELLOS

Assessor ALVARD RODRIGUES DA FONSECA FARIA

Técnico do MPU/Administrag o ROGERIO DA SILVA BRANDAD

Anaksia do MPU/Comumcagao Social PRISCILA DA COSTA E SILVA
Técnico do MPU/Administrag o SAMELS SALES LEMOS

Dia 3010/2022:

Chefe RODRIGD FAHART CAMARGO

Chefe da Assessoria de Imprensa ISABEL CRISTINA BRAGA TOURINHD
Plantdo telafanica:

Chefe da Assessaria de Imprensa ISABEL CRISTINA BRAGA TOURINHD
Anslista do MPU/Comunicacdo Socizl JOAD CARLOS SOUTO EBLING
Agsassor GUILHERME MOMTEIRO PEIXOTO

Diretoria-Geral:
Digs 29 e 301 02022-
Dirgtor-Geral Adjunto AMNDERSON AREGIS CAVALCANTE FEITOSA

Diretoria de Administragao:
Di 1 Qu2ea:
Diretora TERESA CRISTINA AIRES DE ASSIS

assinado digitalmants
JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
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Orientacao CCR n° 04/2022

MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL
CAMARA DE CODORDENAGAO E REVISAD

ORI EHTAI;.ﬁO N° 04/2022
{Aprovada na 303° sesséo ordindria da CCR)

A Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCR), no exercicio das atribuicdes de
integracdo, coordenagdo e revisao do exercicio funcional no Ministério Publico
do Trabalho (MPT), previstas no art. 99 da Lei Complementar n® 75 de 1993;

Considerando o grande nimero de noticias de fato instauradas com o tema
assédio eleiforal, gerando intensa afividade institucional voltada a sua
apuragao;

Considerando que a defesa do regime democratico constitui fungdo precipua
do Ministério Plblico;

Considerando a atuagdo institucional no sentido de esclarecer a sociedade
sobre a necessidade de assegurar a plena e imprescindivel liberdade no voto,
bem como de se apurarem noticias de violaco a esse direito;

Considerando a expedicdo pela Coordenadoria Macional de Promogdo da
Igualdade de Oportunidades e Eliminagao da Discriminagae no Trabalho —
Coordigualdade de Nota Técnica a respeito, bem como de recomendagdes
para apoiar a atividade finalistica insfitucional:

Resolve:
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1. Orientar membros e membras no sentide de que os procedimentos
instaurados em razao de dendncias de assédio eleitoral no  trabalho,
envaolvendo empregadore(a)s, superores hisrdrquicos, autoridades a/ou drgaos
piblicos, ndo perdem o objelo com a conclusao do cermame eleitoral, sefa em
1% ou 2° turnos, haja vista a necessidade de continuidade da investigacio para
apuracio da veracidade e extensdo dos fatos, com adocio das diligéncias &
acHes NecessAras para comacao @ CoOmpPensacio se comprovada a ilicitude.

2 Orientar também para que indeferimentos, arquivamentos ou declinios de
alribuigiio relativamente a feitos com o tema assédio eleitoral no trabalho sejam
submetidos 4 apreciacio da CCR.

Brasilia, 25 de outubro de 2022,

Eliana Arague dos Santos
Subprocuradora-Geral do Trabalho
Coordenadora

Sandra Lia Simon
Subprocuradora-Geral do Trabalho
Mambra

Andrd Lacerda
Subprocurador-Geral do Trabalho
Mambro
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