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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO

. 32 VARA DO TRABALHO DE OSASCO
ATOrd 1000258-94. 2021. 5. 02. 0383
RECLAVANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO, TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/ A

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MMa) Juiz
(a) da 32 Vara do Trabal ho de Osasco/ SP.

OSASCO SP, dat a abai xo.
LEANDRO KQJI VA

DESPACHO

Vi st os

Consi derados os ternps do artigo 765 da
CLT (Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo anpla
I'i berdade na direcdo do processo e velardo pel o andanento
rapi do das causas, podendo determ nar qual quer diligéncia
necessaria ao esclareci mento del as), sustentados por aquilo
expressamente previsto pelo inciso LXXVIII, do artigo 5°,
da Constituicdo Federal (a todos, no ambito judicial e
adm ni strativo, sao assegurados a razoavel duracdo do
processo e 0S nmeios que garantam a celeridade de sua
tram tacao), zelando-se, ademais, pelo direito anplo de
defesa, ficam as partes expressanente cientificadas que
deverdao, em 5 (CINCO dias, apresentar rol das testenunhas
gue pretendem ouvir, até o nmaxino de 03 cada umm, com seus
dados conpl etos, sob pena de preclusdo, caso em gue serao
ouvi das apenas aquel as que conparecerem espont aneanent el.
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Not i fi cada, a t est emunha que nao
conparecer sera conduzida coercitivanente, com a aplicacéao
de uma nulta de 01 salario nmininpb, desde que a parte
i nsista em seu depoi nent o.

As intimgcbes das testenunhas serao
di sponi bilizadas pela via eletrdnica, nos ternps do artigo
9° da Lei n° 11.419/2006, que dispbe sobre a informatizacéao
do processo judicial (PJe), bem conp da Resolucdo n°® 136
/2014 do CSJT e da Resolucédo n° 198/2014 do CNJ, devendo o
(a) patrono(a) da parte providenciar a retirada das
i nti mgdes pel o sistenma.

As testenmunhas residentes em outras
comarcas tanmbém deverao ser arrol adas, sob pena de precl usao
, sendo ouvi das aquel as que conparecerem espont aneanent e.

Também fica determ nado, desde j4&, que en
caso de devolucdo pelos Correios da(s) citacao(des), a
Secretaria da Vara devera, DI RETAMENTE, intimar o autor
para forneci mento de novos enderecos da(s) ré(s), se for o
caso, NO PRAZO DE 5 DI AS, sob pena de extincdo do feito sen
resolucdo de nérito. Pretendendo que as citacbes sejan
encani nhadas aos soécios, dever4d a parte, desde |ogo, en
igual prazo e sem prejuizo da com nacdo, providenciar a
conprovacao de tal condi cdo docunent al nent e.

No caso de litisconsOrcio passivo,
solicita-se que as reclanadas, na hipo6tese de apresentacao
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de defesas separadas, facam o registro, no PJE, do
respectivo none ao lado do terno "Contestacao", de npbdo a
facilitar a |l ocalizacdo de cada peca.

Intinme-se o(a) reclamante. Cite(nm-se a
(s) reclanada(s). Nada mais.

Gsasco, data supra.

1. Nesse sentido, o C. TST assim decidiu: AGRAVO DE DE
| NSTRUMENTO. 1. CERCEAMENTO DO DI REI TO DE DEFESA. | NDEFERI MENTO DC
PEDI DO DE ADI AVENTO DE AUDI ENCI A PARA O TI VA DE TESTEMUNHAS. Nio se
verifica cerceamento do direito de defesa do reclamante no
i ndeferinmento do pedido de adianmento de audi éncia para oitiva de
t estemunhas, na hipotese em que foi-lhe conferido prazo para a
apresentacao de rol de testenunhas, O que ndo cunpriu
t enpesti vanente, bem conb em ndo conprovando notivo para tal atraso
ou para justificar a presenca de quai squer testenunhas que poderian
ter conparecido espontaneanente. Incélume o artigo 5°, LV da
Constituicdo Federal. Agravo de Instrunmento a que se nega
provimento. (AIRR n° 63900-29.2009.5.06.0331, Relator Mnistro:
GQui | herme Augusto Caputo Bastos, Data de Jul gamento: 15/02/2012, 22
Turma, Data de Publicacdo: 23/03/2012)

OSASCO SP, 17 de marco de 2021.

FABI ANA MENDES DE OLI VEI RA
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)
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PODER JUDI Cl ARI O
e JUSTI CA DO TRABALHO
A PROCESSO JUDI O AL ELETRONI 0O

. 32 VARA DO TRABALHO DE OSASCO
\ ATOrd 1000258-94. 2021. 5. 02. 0383
RECLAVANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO, TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/ A

CONCLUSADO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao MM Juiz do Trabal ho, para
del i ber agfes.

Gsasco, data abai xo
Fel i pe de Souza Carval ho

Assi stente de Juiz

Vi stos etc.

O segredo de justica, nos ternps do artigo 189 do CPC
constitui excecdo a publicidade que €é intrinseca aos processos en
geral (artigo 5°, inciso LX, da Constituicdo Federal). Nessa |inha,
as hipoteses trazidas pelo diplom processual civil devem ser
interpretadas de forna restritiva.

Dito isso, observo que o caso tratado nos autos atra
natural atencédo, especialnente da midia, ante a notoriedade e a
fama das pessoas envolvidas nos fatos narrados pela reclanmante, a
qual, por si s6, €& pessoa conhecida do publico em geral. Contudo,
as hipoteses trazidas pelo artigo 189 do CPC ndo contenplam a
possi bilidade de se declarar segredo de justica em face da
not ori edade ou da fana de determ nada pessoa.

Tanbém o fato da autora postular o reconhecinento de
sal ari o em patamar el evado nédo justifica a declaracdo de segredo de
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justica, j& que isso representa informacdo bésica para a afericao
dos valores pretendidos, sem inplicar em ocorréncia de um das
hi pét eses previstas no artigo 189 do CPC.

De igual nopdo, o fato de terceiros (advogados, em sua
mai oria) consultarem o andanento processual deste feito, perante o
sistema PJe-JT, nao se constitui conp notivo justificador do
segredo pretendi do.

Ademai s, a reclamante, em tese, apenas aduz que teria
sofrido algumtipo de prejuizo com a divul gacdo de dados em site de
noticias. Todavia, ainda que esse prejuizo tivesse ocorrido, esta
Justica Especializada ndo deteria conpeténcia para analisar a
situacao por ela narrada, nos ternos do artigo 114 da Constituic¢éo
Federal . Sua pretensdo, no particular, deve ser dirigida ao Juizo
conpet ent e.

Em sunma, as hipoteses previstas no artigo 189, incisos
Il elll, do CPC nao estao caracterizadas.

I ndefiro, portanto, os requerinentos fornul ados pelas
partes, conforne ID s ec497b5 e 5d85cfe.

Por fim as partes sdo alertadas pelo Juizo, devendo
desde j&, primar pela boa-fé processual, bem conp evitar
conentari os que venham a distorcer os fatos perante o publico en
geral. A matéria discutida neste feito, tal conp abordada em outros
simlares, sera regularnente apreciada pelo Juizo, dentro dos
limtes trazidos para a |lide e da esperada cooperacdo das partes
para a solucdo da controvérsia. De qual quer nodo, o Juizo reforca
gue as partes, a qual quer tenpo, podem alcancar a conciliacdo para
encerrar a controvérsia, bastando sinples peticdo para tanto.

I nti me-se.

OSASCO SP, 27 de abril de 2021.
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RONALDO LU S DE OLI VEI RA
Jui z(a) do Trabal ho Titul ar
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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO

. 32 VARA DO TRABALHO DE OSASCO
ATOrd 1000258-94. 2021. 5. 02. 0383
RECLAVANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO, TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/ A

CONCLUSADO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao(a) MM?2). Juiz(a)
do Trabal ho, para deli beracdes.

OCsasco, data abai xo.
Iran César de diveira

Servi dor

Vi stos etc.

Consi derando a manutencdo da suspensdo do expediente normal nas
uni dades judiciéarias da Justica do Trabalho, nos ternps da
Resol ucdo GP/CR n® 03/2020 deste E. Tribunal, a qual, em seu artigo
6°, 1V, ¢, trata da realizacdo de audi éncias na 1% Instéancia, nas
nodal i dades sem presencial e presencial, bem conpb, em seu artigo
20, § 1°, prevé que a marcacdo das audiéncias presenciais
observarda, nos foéruns que possuirem mais de uma Vara do Trabal ho, a
di vi sdo de di as pares e inpares.

Consi derando, ainda, o disposto no Ato GP n° 08/2020 e a
determ nacdo para a realizacdo de audi éncias unas e de instrucéao,
de forma telepresencial, nos ternos da Portaria CR n° 07/2020, ben
cono aquilo reforcado pela Reconendacdo CR n° 07/2020, todos atos
normati vos deste E. Tri bunal.

Consi derando, adenmais, 0s ternbps da Portaria GP n° 11/2021 deste E.
Tribunal, a qual, em seus artigos 1° e 3°, vedou a realizacdo de

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 25/05/2021 17:07:43 - a9a1b28



Fls.: 9

audi énci as presenciais e sempresenciais, durante o periodo de
vigéncia de nedidas restritivas excepcionais adotadas pelo Estado
de Sado Paulo (periodo sob denomi nacdo “Fase 1 — Vernel ha — Plano
S&o Paul 0”).

Proceda-se com o remanej anento e readequacédo da pauta de audi énci as.

Por consequéncia, designa-se audiéncia UNA para o dia 24 de
setenbro de 2021, as 10h00, a ser realizada exclusivanente na form

de videoconferéncia por neio da plataforma ZOOM instituida cono
pl ataforma oficial de videoconferéncia para a realizacdo de
audi éncias e sessdes de julgamento nos o6Orgdos da Justica do
Trabal ho, nos ternbs do Ato Conjunto TST.CSJT. GP n° 54/2020.

Atentem se os participantes ao quanto di sposto no Oficio Grcular GP
/ CR n°® 03/2020 deste E. Tribunal, para seguranca do ato on-line.

Deverdo as partes e/ou seus procuradores indicarem os enderecos de
e-mail para envio do convite, objetivando a participacdo no ato
virtual, com antecedéncia de, no nminino, 5 (cinco) dias da data da
audi énci a desi gnada, sob as penas |egais.

Fri se-se que NAO HA NECESSI DADE DE QUALQUER CADASTRAMENTO JUNTO AC
CONSELHO NACI ONAL DE JUSTI CA. Desse modo, as partes, seus
procuradores e o Mnistério Publico utilizardo a plataforma ora
nmenci onada por neio de seus conputadores institucionais, pessoais,
tablets ou telefones celulares, sendo necesséaria apenas a indicacéao
do endereco de e-mail para o encam nhamento do convite, permtindo
a pratica dos atos telepresenciais (no qual receberd a informacéo
com t odos os dados e o cam nho para acessar a videoconferéncia pela
rede nmundi al de conputadores (URL) e outros neios para contato).

Fica, desde logo, a secretaria da Vara autorizada a fazer uso de
formas alternativas de contato (telefone, aplicativos de nensagens
etc.), para garantir a viabilidade da realizacdo do ato virtual
senpre com a devida certificacdo nos autos.

Sugere-se que o0s convi dados, ao receberem o convite, editem a sua
i denti dade, informando em qual polo do processo estdo (autor ou réu

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 25/05/2021 17:07:43 - a9a1b28
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e, se houver mais de um a sequéncia indicada no processo), ben
comb se é parte, advogado ou testenunha, a fim de cooperar com a
agil identificacdo no nonmento da audiéncia. Reconenda-se a
utilizacdo de fone de ouvido, durante o ato tel epresencial.

Qutrossim ficam as partes e seus procuradores cientes que, na
audi énci a una designada, haver& tentativa de conciliacdo e, sendo
esta infrutifera, havera o recebinento da contestacdo e docunentos,

sob pena de revelia e confissdo quanto a natéria de fato, nos

ternos do artigo 844 da CLT. Nessa linha, é reconendada a sua

juntada ao anbiente do PJe-JT com pelo nmenos 48 horas de
antecedéncia a audi éncia, sem prejuizo da apresentacdo, se for o
caso, da defesa na forma oral

Ap6s o0 recebinmento da defesa ou em caso de revelia, conforne
necessi dade, haver& interrogatdorio e/ou coleta do depoi mento das
partes. Por isso, E OBRIGATORIA a apresentacdo das partes ao ato,
sob as penas do nenci onado artigo 844 da CLT.

As testenunhas que serdao ouvidas, no maxino de 3 por cada parte,
dever do, obrigatorianente, ser arroladas na nesnma oportuni dade para
a indicacdao dos enderecos de e-mail (5 dias antes da audi éncia
desi gnada), constando nonme conpleto, CPF, endereco conpleto e
endereco de e-mail (para envio de convite que sera considerado cono
notificacdo). Pena de preclusdo (inclusive na hipétese de eventual
necessi dade de carta precatoéria), sendo ouvidas apenas aquel as que
se apresentarem espont aneanente ao anbiente tel epresenci al.

Notificada, a testemunha que n&do se apresentar sera conduzida
coercitivanente, coma aplicacdo de uma nulta de 01 sal aio m nino,
desde que a parte insista em seu depoi nento.

Casos pontuais, em que haja eventual DI FI CULDADE OU | MPOSSI BI LI DADE
TECNICA de participacdo das partes, de seus advogados e/ou de
t estenunhas, deverdo ser justificados de forma especifica, por
peticdo, até o nonento da audiéncia, para decisdo notivada e
oportuna remarcacdao do ato no formato nmais adequado (seja
tel epresencial, sem presencial ou presencial).

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 25/05/2021 17:07:43 - a9a1b28
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Alerte-se que apenas a dificuldade ou inpossibilidade técnica
especifica e oportunanmente conunicada ao Juizo seréd objeto de
del i beracdo, quanto a mmnutencdo ou ndo da audiéncia por
vi deoconf er énci a.

Por fim registre-se que o0Ss convites para acesso ao anbiente
tel epresencial serdo enviados aos participantes, até as 18h00 do

dia atil anterior aquele no qual a audiéncia seré realizada. Caso
I SSO ndo ocorra, orienta-se o contato com a secretaria da Vara para
verificacao da si tuacao, preferenci al nente por e- mai

(vtosasco03@rtsp.jus. br).

I nti nem se.

OSASCO SP, 25 de nmmi o de 2021.

RONALDO LU S DE OLI VEI RA
Jui z(a) do Trabal ho Titul ar
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 3* VARA DO TRABALHO DE OSASCO
ATOrd 1000258-94.2021.5.02.0383

RECLAMANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho, para
deliberagGes.

Osasco, data abaixo.
Felipe de Souza Carvalho

Assistente de Juiz

Vistos etc.

Quanto a peti¢do de ID aec2600, nada a deferir, ante a auséncia
de identificacdo do requerente. Fica esclarecido, de qualquer modo, que 0 acesso ao
ambiente telepresencial, por ocasido da realizacdo da audiéncia, permanecera restrito
as partes, aos advogados e as testemunhas envolvidas no processo, levando em conta
as restri¢cBes tecnoldgicas existentes no ambiente do aplicativo Zoom. Também, a
gravacao da audiéncia (caso seja necessario o registro eletrénico de atos processuais)
sera disponibilizada no Acervo Eletronico deste E. Tribunal, ap6s o encerramento da
Sessao.

No mais, ante a necessidade de remanejamento de pauta,
redesigno audiéncia UNA, pela via telepresencial (sala 1 do ambiente virtual), para o dia
03 de agosto de 2021, as 09h15min. A apresentacdo das partes é obrigatéria, sob as
penas do artigo 844 da CLT.

Ficam mantidas as demais cominacdes anteriores.
Intime-se.
OSASCO/SP, 16 de julho de 2021.

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 3* VARA DO TRABALHO DE OSASCO
ATOrd 1000258-94.2021.5.02.0383

RECLAMANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3* Vara
do Trabalho de Osasco/SP.

OSASCO/SP, data abaixo.
ANDRE FELIPE FERREIRA MOREIRA

DESPACHO

ID 1f80034 e 55e1196: Indefiro. A eventual complexidade do ato
nao representa Obice a sua realizacao na modalidade telepresencial.

Atentem-se as partes que a pratica do ato telepresencial
independe da concordancia das partes ou de uma delas, bem como, que possivel
comunicabilidade entre os depoimentos e demais vicios a producdo da prova oral
serdo avaliados pelo Magistrado presidente da audiéncia, a quem incumbe manter a
lisura do ato.

Ademais, a autora sequer indicou qual € a testemunha que
apresenta dificuldades técnicas, omitindo informacao relevante para a avaliagao efetiva
do seu requerimento. De todo modo, nada impede que no momento da audiéncia,
constatada a impossibilidade técnica de qualquer um dos participantes seja o ato
suspenso e redesignada a sua oportuna realizacdo.

Atente-se a reclamante aos termos do despacho de ID a9a1b28,
gue alterou a determinacao contida na decisdao anterior (ID 241f955), de modo que a
intimacdo das testemunhas se dara pelo envio de convites enviados por email,
cabendo a parte informa-lo.

Quanto ao sigilo da acdo, mantenho o decidido anteriormente
(5b021d2), por seus préprios fundamentos.

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 23/07/2021 18:58:06 - cf8a910
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Nada mais.

Int.

OSASCO/SP, 23 de julho de 2021.

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO

’, x(h JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

- 3* VARA DO TRABALHO DE OSASCO

ATOrd 1000258-94.2021.5.02.0383

RECLAMANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho, para
deliberagGes.

Osasco, data abaixo.
Felipe de Souza Carvalho

Assistente de Juiz

Vistos etc.

Ante a necessidade de novo remanejamento de pauta,
redesigno audiéncia UNA, pela via telepresencial (sala 1 do ambiente virtual), para o dia
03 de agosto de 2021, as 14h30min. A apresentacdao das partes é obrigatéria, sob as
penas do artigo 844 da CLT.

Ficam mantidas as demais cominacdes anteriores.

Intime-se, com urgéncia - inclusive com autoriza¢do, a secretaria
da Vara, para comunicacao deste despacho aos advogados das partes, mediante
contatos telefénicos ou outros meios que se facam igualmente céleres.

OSASCO/SP, 30 de julho de 2021.

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 1000258-94.2021.5.02.0383
RECLAMANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADA: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

Em 03 de agosto de 2021, na sala de sessbées da 37 VARA DO TRABALHO DE
OSASCO/SP, sob a direcdo do Exmo. Juiz RONALDO LUIS DE OLIVEIRA, realizou-se
audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

As 14h45min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo. Juiz do
Trabalho, apregoadas as partes.

Presente a reclamante, acompanhada do advogado, Dr. ANDRE GUSTAVO
SOUZA FROES DE AGUILAR, OAB n° 183024/SP.

Presente a preposta da reclamada, Sra. DANIELA REGINA ARRIETA RIBEIRO,
acompanhada dos advogados, Dr. FABIO TADEU DE LIMA, OAB n° 200609/SP, Dra.
LUCIA MARIA GOMES PEREIRA, OAB n° 91956/SP, e Dra. MARINA DE LIMA DRAIB, OAB
n°® 138983/SP. Defere-se o prazo de 5 dias para a juntada de carta de preposicdo, sob
as penas da lei.

Propostas de acordo:
Proposta da reclamada: nao ha.

CONCILIAGAO REJEITADA

Informa, a reclamante, por seu advogado, que sua testemunha arrolada nao
compareceu, requerendo o adiamento da presente sessao.

Também, esclarece que houve o protocolo de uma peticdo de aditamento a
peca inicial.

Por celeridade, concede-se, a reclamada, o prazo de 5 dias para
complementar a sua contestacdo, sob pena de preclusao.

A reclamante terd o prazo de 10 dias (contados a partir do decurso do prazo
acima fixado, independentemente de intimacdo) para se manifestar sobre a
contestacdo e documentos, também sob pena de preclusao.

Designo audiéncia de INSTRUCAO, pela via telepresencial, para o dia 08 de
novembro de 2021, as 09h15min, quando as partes deverdo se apresentar para
depoimentos, sob pena de confissdo. Protestos da ré, a qual manifestou intencdo de
sua realizagdo como una.
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Saem cientes duas testemunhas da reclamada (CAROLINA DE SOUZA
CAMPOS GAZAL, RG 20952712 SSP/SP, e RODRIGO DE ALMEIDA HORNHARDT, RG
26577722-7 SSP/SP), comprometendo-se as partes a apresentar as demais
testemunhas espontaneamente, sob pena de preclusdo.

Cabera, a reclamante, providenciar a intima¢do da testemunha ausente
(HERMANO ANTONIO HENNING), juntando comprovante nos autos, sob pena de
serem ouvidas apenas as testemunhas que se apresentarem espontaneamente a
sessao.

Serdo utilizados os mesmos enderecos de e-mail, indicados na certidao de ID
dedbe3c, objetivando o envio de convites para acesso a proxima sessao
telepresencial.

Cientes. Audiéncia encerrada as 15h15min.

Nada mais.
RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho
Reclamante Reclamado(s)
Advogado(a) do Reclamante Advogado(a) do Reclamado(s)

<aud_diretor_secretaria>

Diretor(a) de Secretaria
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ATA DE AUDIENCIA
PROCESSO: 1000258-94.2021.5.02.0383
RECLAMANTE:  RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADA:  TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

Em 08 de novembro de 2021, na sala de sessées da 37 VARA DO TRABALHO
DE OSASCO/SP, sob a direcdo do Exmo. Juiz RONALDO LUIS DE OLIVEIRA, realizou-se
audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

As 09h18min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo. Juiz do
Trabalho, apregoadas as partes.

Presente a reclamante, acompanhada do advogado, Dr. ANDRE GUSTAVO
SOUZA FROES DE AGUILAR, OAB n° 183024/SP.

Presente a preposta da reclamada, Sra. DANIELA REGINA ARRIETA RIBEIRO,
acompanhada dos advogados, Dra. LUCIA MARIA GOMES PEREIRA, OAB n° 91956/SP,
e Dr. FABIO TADEU DE LIMA, OAB n° 200609/SP.

Propostas de acordo:

Proposta da reclamada: nao ha.

CONCILIAGAO REJEITADA

Depoimento da reclamante: que é jornalista desde o ano 2000, com registro
formal em CTPS, através de trés empresas de jornalismo; que, em abril de 2011, foi
convidada pela reclamada para conhecer suas instalacBes, mantendo contatos com
diretores e as filhas do apresentador Sr. Silvio Santos, recebendo, entdo, um convite
para atuar em favor desta, reclamada; que a prestacdo de servicos sempre se deu de
modo pessoal, firmando, inicialmente, um contrato de trabalho diretamente com ela,
sem o registro formal em CTPS; que, dois anos depois, teve de constituir uma pessoa
juridica para continuar a prestar servicos em favor da ré, firmando novo contrato,
sem que |he fosse dada qualquer outra op¢ao; que esteve diretamente subordinada
aos editores do programa SBT Brasil, inicialmente André Basbaum e, depois, Monica
Dalfonso; que, posicionados hierarquicamente acima dessas pessoas, estavam
Rodrigo Hornhardt e Cilene Frias, chefes de redacdo; que faziam a coordenacdo de
todos o chefe de jornalismo, inicialmente Sr. Vilas, depois Sr. Marcelo Parada e, apds,
o Sr. José Occhiuso; que tinha horario fixo para atuar, trabalhando das 16h00 as
21h00, de segunda-feira a sexta-feira; que recebeu salario fixo mensal, cujos valores
foram depositados em sua conta bancaria; que emitia notas fiscais para o
recebimento desses valores. Reperguntas do patrono da reclamada: que um dos
diretores da reclamada, Sr. Leon Abravanel Junior, a convidou para atuar em favor da
ré, através de uma ligacao telefénica; que, antes dessa rela¢do juridica mantida com
a reclamada, era servidora concursada do Tribunal de Justica da Paraiba; que, ao
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comparecer a sede da reclamada, em uma reunido mantida com uma das filhas da
pessoa acima referida (Silvio Santos), recebeu as propostas para a realizacdo de suas
atividades (salario de R$ 30.000,00, auxilio-moradia e plano de saude familiar); que,
sem negociar essas propostas, aceitou as condi¢des oferecidas; que um comentario
por ela, depoente, feito em um programa da rede afiliada do SBT, sobre o Carnaval,
chamou a atencdo da midia, acreditando que isso tenha sido considerado pela ré
para a realizacdo do convite acima mencionado; que deixa claro que foi contratada
especificamente para fazer a apresentacdao de telejornal; que escreveu um livro
sobre os males do Brasil ("O Brasil tem Cura"); que, durante um curto periodo de
tempo, em 2015, com autorizacdo expressa da reclamada (através do empresario Sr.
Silvio Santos), fez a apresentac¢ao jornalistica em favor da Radio Jovem Pan, em
horario diverso daquele dedicado a ré; que ndo teve participacdes em convenc¢des ou
congressos, em favor de outras empresas, no referido periodo; que nao houve
rodizio de apresentadores no telejornal acima ja referido, sendo a apresentadora
fixa; que deixa claro que seu trabalho foi realizado de segunda-feira a sexta-feira, as
vezes sendo designada para atuar em finais de semana e feriados, de acordo com
tabela fixada pela ré; que o colega Hermano Henning fazia a apresenta¢ao de outro
telejornal; que o colega José Néumanne também atuou como comentarista no
programa por ela apresentado; que o colega Hermano Henning fazia a gravacao de
seu programa, apdés o programa por ela apresentado, sendo exibido no periodo da
madrugada; que 0s comentarios do colega José Néumanne eram gravados no
periodo da tarde e exibidos no programa SBT Brasil; que utilizou um cracha
eletrénico, fornecido pela reclamada, para adentrar no estabelecimento, inclusive
para destravar catracas; que havia prévia necessidade de apresentacdo de atestados
meédicos nas ocasides em que estava doente; que, alias, chegou a trabalhar mesmo
com impossibilidade médica, como, por exemplo, na época em que quebrou o seu
pé, fazendo a apresentacdao de seu trabalho em cadeira de rodas; que iniciava as
suas atividades as 16h00, gravando alguns "offs", se dirigindo, na sequéncia, ao
camarim, onde recebia o figurino que seria utilizado no dia, passando pelos
maquiadores e cabeleireiro; que, na sequéncia, gravava mais alguns "offs" e, por
volta das 18h30min, também fazia a gravacao da escalada do jornal; que retornava
ao estudio e aguardava até o momento da apresenta¢ao do jornal, exibido ao vivo;
gue também havia a grava¢ao das chamadas, por volta das 17h30min; que todas as
apresentacdes (roteiros) acima referidas eram previamente elaboradas pela equipe
da reclamada; que foi contratada para fazer as apresenta¢Bes previamente
elaboradas pela equipe e realizar comentarios sobre as matérias; que esses
comentarios eram previamente submetidos ao editor do programa, ao editor-chefe e
ao diretor de jornalismo, para aprovacdo; que tinha liberdade criativa sobre os
comentarios referidos, esclarecendo, porém, que tinha de seguir uma linha editorial,
adotada pela reclamada (ideologia da empresa), somente apresentados apos a
aprovacdo das trés pessoas acima mencionadas; que, como ancora do jornal, seus
comentarios tinham impacto na midia, sobretudo quando eram feitas referéncias a
guestdes politicas, mesmo seguindo os procedimentos acima mencionados, quanto
a criagdo e a aprova¢ao dos temas; que, quando a repercussao era negativa,
contudo, tinha a sua atencao chamada, em publico, por seus superiores acima
referidos; que um desses comentarios diz respeito ao tema "menor acoitado em
poste", sobre a violéncia urbana no Rio de Janeiro, também previamente submetido
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as pessoas mencionadas, o qual foi introduzido no sistema do jornal para que fosse
exibido; que isso gerou repercussao na midia, esclarecendo que houve uma
representacao no Ministério Publico contra a matéria, apresentada por politicos, cuja
acdo foi julgada improcedente; que houve, depois disso, alteracdo da linha do jornal,
sendo determinado que os comentarios livres fossem cessados; que a reclamada
teria ofertado um programa para que ela, depoente, fizesse a apresentacao
individualmente; que outros colegas também foram impedidos de fazer livres
comentarios, nos moldes acima ja especificados, anteriormente ao ultimo fato
mencionado; que Joseval Peixoto, José Néumanne Pinto, Carlos Chagas e Denise
Campos de Toledo eram jornalistas opinativos como ela, depoente; que esses
profissionais foram desligados da reclamada pouco antes ou pouco depois dela,
depoente; que, em periodos ndo especificos, anualmente, |lhe foram concedidos
periodos de afastamento para descanso (dois periodos de 15 dias, um de 30 dias
consecutivos ou trés periodos de 10 dias cada); que recebeu apenas a remuneracao
desses dias de afastamento, sem o terco constitucional; que o valor do beneficio do
plano de saude foi integralmente suportado pela reclamada; que foi demitida pela
reclamada, sendo previamente comunicada de seu desligamento pelo seu
presidente, Sr. José Roberto Maciel. Nada mais.

Ficam indeferidas as seguintes perguntas do patrono da reclamada, em face
do que foi devidamente esclarecido: "se a reclamante confirma a narrativa do seu
livro, as folhas 26 da defesa, 650 do PDF, 31 do livro, sobre a sua forma de
contrata¢do”; "se a reclamante confirma a narrativa, quanto a autonomia que gozava
em sua prestacdo de servicos, relatada nas folhas 41 da defesa, 665 do PDF e 32 do
livro"; "se a reclamante confirma a narrativa de seu livro, folhas 52 da defesa, 883 do
PDF, quanto a autonomia e a auséncia de liberdade de expressao na prestacdao de
servicos para o SBT e para a Jovem Pan".

Depoimento da preposta da reclamada: que a reclamante prestou servigos
em favor da reclamada, entre 13 de marco de 2011 a 29 de dezembro de 2020, para
a realizacdo de programas de televisdo; que esse trabalho se deu de modo pessoal,
esclarecendo que ela fazia a prévia comunicacao, quando da necessidade de se
ausentar; que a apresentacdo da reclamante ao trabalho dependia do tipo de
programa que participava; que a apresentacdo de jornal poderia ocorrer entre
19h45min e 20h30min; que o telejornal era apresentado de segunda-feira a sabado;
gue isso ndo significa que a reclamante tenha trabalhado em todos os dias, ja que
dependia de sua apresenta¢dao; que a reclamante ndo esteve subordinada a
reclamada; que a reclamante recebia uma remuneracdo mensal fixa; que a
negociacdo da relacdo de prestacdo de servicos ja previu o pagamento dessa
remuneracdo, pela média de horas trabalhadas; que a reclamante ndo mais presta
servicos em favor da reclamada, em razdao do decurso do prazo firmado entre as
partes. Reperguntas do patrono da reclamante: que, desde o inicio, a contratacdo da
reclamante se deu por intermédio de uma pessoa juridica, na qual ela figurava como
sOcia; que alguns jornalistas apresentadores da reclamada sdo registrados como
empregados, citando, como exemplo, Dudu Camargo; que a reclamante fez a
apresentacdo dos programas Bake Off e SBT Brasil; que a reclamante nao foi ancora
oficial do SBT Brasil; que a reclamante ndo tinha horario certo para prestar seus
servi¢cos; que Rodrigo Hornhardt trabalha no setor de jornalismo, em cargo técnico

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 08/11/2021 14:52:08 - e224be8



Fls.: 22

de analise de matérias; que tal pessoa ndo atuou como redator-chefe, chefe de
redacdo ou coordenador de producdo; que, anualmente, a reclamante, por sua
empresa, comunicava os periodos de afastamento, de 30 dias ou mais, sem a
suspensao do pagamento de remunerac¢do pela reclamada; que a reclamada nao
contou com diretores na area de jornalismo, mas sim com pessoas que fizeram a
coordenacdo dessa area, citando Alberto Vilas, inicialmente, depois Paulo Nogueira,
Marcelo Parada e, por ultimo, José Occhiuso; que Cilene Frias e Rodrigo Hornhardt
ndao fizeram parte dessa coordenacdo; que essas Ultimas trés pessoas sao
empregadas formais da reclamada; que as demais atuaram através de pessoas
juridicas; que a reclamante tinha total autonomia para prepara¢do de textos e
apresentacdo de matérias; que, por mera liberalidade, a reclamada facultou, a
reclamante e aos demais prestadores de servicos, o usufruto dos beneficios da
assisténcia médica e do vale-refeicao; que a reclamante ndo tinha direito a uma vaga
especifica de estacionamento, mas sim a qualquer uma, em carater rotativo; que
todos os empregados podem aderir a um plano de saude, com bases diferentes
daquelas oferecidas aos prestadores de servicos; que um comentario feito pela
reclamante, sobre o Carnaval, com repercussao nacional, chamou a atencdao da
reclamada, sendo convidada para uma reuniao, onde foi oferecida a oportunidade
de trabalho em favor desta; que o programa Bake Off era um reality show
apresentado em periodos anuais; que a reclamante fez a apresentacdo desse
programa em 2017 e 2019; que o jornalismo ndo parou de funcionar, por ser
atividade essencial, mesmo no periodo de pandemia. Nada mais.

Primeira testemunha trazida pela reclamante: HERMANO ANTONIO
HENNING, identidade n°® 4546281 SSP/SP, inscrito no CPF sob n° 134.295.828-49,
casado, nascido em 12/10/1945, jornalista, residente e domiciliado a Rua Capote
Valente, 1181, apartamento 32, Pinheiros, Sdo Paulo/SP. Testemunha contraditada
sob o argumento de possuir amizade intima com a reclamante, bem como por
possuir interesse no feito. Instada, disse que ndo é amigo intimo da reclamante, nao
possuindo interesse pessoal no desfecho desta causa, acrescentando que possui
uma acao trabalhista em face da reclamada, com os mesmos advogados contratados
pela autora. Contradita rejeitada, inclusive considerados os termos da Sumula n° 357
do E. TST. Protestos da ré. Advertida e compromissada. Depoimento: que foi
empregado da reclamada, de 1996 até por volta da metade de 2017; que ndo obteve,
inicialmente, o registro do contrato de trabalho em CTPS, situacdo obtida apenas
com a propositura de uma acdo trabalhista; que atuou como reporter,
correspondente no exterior e, durante um bom tempo, como apresentador de
telejornal; que trabalhou com a reclamante no mesmo ambiente, na mesma redacao;
qgue ele, depoente, fez a apresentacdao de um telejornal de periodo posterior aquele
da reclamante; que a reclamante fazia a apresentacao do Jornal do SBT, diariamente,
de segunda-feira a sexta-feira; que quando ele, depoente, chegava ao
estabelecimento da ré, por volta das 18h00 ou um pouco antes, a reclamante ja
estava la trabalhando; que a reclamante, assim como os demais jornalistas que ali
atuavam, esteve subordinada ao diretor de jornalismo (Marcelo Parada, em maior
periodo) e também a um chefe de redacdo e a um redator-chefe, citando Cilene Frias
e Rodrigo, dentre outros, cujos nomes nao se recorda no momento; que a
reclamante ndo tinha autonomia para atuar nas suas atividades; que os jornalistas
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tinham de fazer a emissdo de notas fiscais, por pessoas juridicas, como condi¢do
para receber as suas remunera¢des mensais. Reperguntas do patrono da reclamante
: ndo ha. Reperguntas do patrono da reclamada: que a reclamante deixava a redacao
1 hora depois do final do telejornal, participando de uma breve reunido e tirando o
figurino; que a reclamante foi uma das ancoras do telejornal mencionado, fazendo a
sua apresentacdo de segunda-feira a sexta-feira; que os apresentadores trabalhavam
de forma alternada em finais de semana; que a reclamante, assim como ele e demais
colegas, eventualmente fazia a apresentacdo de opinides sobre matérias exibidas,
opinides essas previamente submetidas para a anuéncia do diretor de jornalismo;
gue a reclamante ndo elaborava a redacdo de matérias apresentadas, seguindo
roteiro daquelas previamente preparadas pelo pessoal da redacdo; que ndo se
lembra de eventuais fatos que tenham alterado a forma de apresentacdo de
telejornais da reclamada. Nada mais.

A reclamante dispensa a oitiva de suas demais testemunhas.

As 11h33min, foi autorizada a saida da testemunha da reclamante, em
relacdo ao ambiente telepresencial.

Primeira testemunha trazida pela reclamada: CAROLINA DE SOUZA CAMPOS
GAZAL, identidade n°® 20952712 SSP/SP, inscrita no CPF sob n° 197.539.838-67, em
unido estavel, nascida em 21/08/1974, jornalista, residente e domiciliada a Rua Jorge
Rizzo, 217, apartamento 153, Pinheiros, Sdo Paulo/SP. Testemunha contraditada, sob
o argumento de possuir interesse no feito e auséncia de animo para depor,
possuindo cargo de confianca na reclamada. Instada, disse que atua como
coordenadora da area de midias digitais, ndao tendo poderes para firmar
compromissos, inclusive financeiros, em favor da reclamada, também ndo detendo
poderes para proceder a admissao e a demissdo de empregados. Contradita rejeitada
. Protestos da autora. Advertida e compromissada. Depoimento: que é empregada
da reclamada, com registro em CTPS, desde este més de novembro de 2021; que,
porém, presta servicos para a reclamada desde 2008; que foi registrada como
empregada porque houve alteracdo de suas atribui¢des profissionais; que, como
empregada formal, ocupa o cargo de coordenadora de midias sociais e Internet; que,
antes disso, foi a responsavel pelo orcamento da area de jornalismo, incluindo o
periodo no qual a reclamante prestou servicos em favor da reclamada; que, a seu
critério, comparecia ao estabelecimento da reclamada de segunda-feira a sexta-feira,
entre 14h00 e 19h00; que, as vezes, prestava servicos a partir de sua residéncia; que
também prestou servicos em favor de outras empresas, no periodo; que, nesse
periodo, ndo esteve subordinada a reclamada; que a reclamante prestou servi¢os
para a reclamada, como apresentadora do telejornal SBT Brasil, praticamente em
todos os dias, de segunda-feira a sexta-feira; que o telejornal era apresentado entre
19h45min e 20h30min; que a reclamante estava por 13, por volta das 17h00, ja que
tinha que se preparar para tanto; que a reclamante ndao esteve subordinada a
reclamada, comparecendo ao local e apenas fazendo a apresentacao do telejornal;
gque a reclamante tinha liberdade para fazer a apresentacdo das matérias
previamente preparadas pela reda¢do; que, no periodo, a reclamante somente
apresentou o telejornal SBT Brasil, que a reclamante participou de outros programas,
mas apenas como convidada (artista); que a reclamante ndo mais presta servicos em
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favor da reclamada, em razao do advento do termo final do contrato firmado com a
reclamada. Reperguntas do patrono da reclamada: que, em razao de uma matéria
divulgada pela reclamante em rede social (com criticas ao Carnaval), a reclamada se
interessou por suas atividades; que ela, depoente, recebeu determinacao do diretor
Sr. Leon Abravanel para entrar em contato com a reclamante, convidando-a para
uma reunido, onde seria feita uma proposta para que ela prestasse servicos em favor
da ré; que ela, depoente, ndo participou dessa reunido entre a reclamante e o Sr.
Leon Abravanel; que, posteriormente, recebeu a informa¢do de que a reclamante
tinha aceitado a proposta de trabalho; que ela, depoente, foi orientada a auxiliar a
reclamante na formalizacdo desse contrato, inclusive para fazer a entrega de cracha
de identificacdo; que ndo acompanhou o teor dessa conversa, na reuniao
mencionada; que o Sr. Leon Abravanel |he repassou as diretrizes para a elaboragao
desse contrato de prestacdo de servicos, cujas informac¢8es foram repassadas ao
departamento juridico; que a reclamante ndo comparecia em todos os dias na
semana, pois havia um rodizio de apresentadores para a apresentacdo do telejornal
SBT Brasil, citando Carolina Aguaidas, Débora Bergamasco, Analice Nicolau e Karyn
Bravo; que, previamente, a reclamante comunicava eventuais auséncias para que
houvesse a organizacdo da apresentacdao do telejornal; que a reclamante seguia uma
rotina, iniciada por volta das 17h00, quando fazia arrumacdo do cabelo, submetendo-
se a maquiagem e vestindo as roupas proéprias para a apresentacao do telejornal,
também se inteirando das matérias que seriam apresentadas, gravando o "off" e as
chamadas, para, finalmente, fazer a apresentacdo das matérias no telejornal; que a
reclamante tinha a plena liberdade para fazer a apresentacao das matérias do dia,
inclusive para dar as suas proéprias opinides; que a reclamante tinha liberdade para
dar suas opinifes, sem necessidade de submeté-las previamente a alguém da
redacdo; que essa situacao foi alterada apdés um fato, relacionado a um evento
ocorrido no Rio de Janeiro, onde populares teriam amarrado menores em um poste,
até a chegada da policia; que a reclamante teria feito comentarios em favor dessa
acdo dessas pessoas, contra oS menores; que iSSO gerou repercussao negativa,
proporcionando até mesmo uma a¢ao do Ministério Publico; que, em razao disso,
houve a altera¢do da linha editorial do jornal, no trabalho de divulgacdo de noticias,
deixando de lado as opinides dos apresentadores, passando a ser mais ao carater
informativo; que, depois disso, a reclamante e o colega Joseval continuaram a
apresentacdo das noticias, sem a possibilidade de comentarios pessoais; que outros
colaboradores e apresentadores foram desligados; que a reclamante redigia seus
proprios comentarios, sem a necessidade de submeté-los ao pessoal da redacao;
gue a reclamante poderia prestar servicos para terceiros, sem prévia comunicacdo a
reclamada. Reperguntas do patrono da reclamante: que, antes de ser registrada
como empregada, utilizou uma pessoa juridica para prestar servi¢os; que atuou no
mesmo ambiente fisico da reclamante (redacdo); que as noticias e as opinides feitas
pela reclamante eram lan¢adas no teleprompter; que a prépria reclamante lancava,
nesse equipamento, as suas opinides; que o editor de redacdo nao fazia a edicao ou
a retirada dessas opinides no sistema; que a reclamante respeitava a linha editorial
da reclamada; que a alteracao da linha editorial acima mencionada (opinativa para
informativa) ocorreu em 2014, em decorréncia do evento mencionado; que nao sabe
dizer qual foi o resultado da acao promovida pelo Ministério Publico; que o rodizio
de apresentadores ocorria em qualquer dia da semana, inclusive em finais de
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semana. Nada mais.

Segunda testemunha trazida pela reclamada: RODRIGO DE ALMEIDA
HORNHARDT, identidade n°® 26577722-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob n° 254.862.878-
79, casado, nascido em 01/12/1976, jornalista, residente e domiciliado a Rua Salto
Grande, 258, apartamento 51, Perdizes, Sdo Paulo/SP. Testemunha contraditada sob
argumento de possuir cargo de confianca na reclamada, ndo detendo animo para
depor, bem como por possuir interesse pessoal no feito. Instada, negou os fatos.
Contradita rejeitada. Protestos da autora. Advertida e compromissada. Depoimento:
que presta servi¢os para a reclamada, desde 2010, esclarecendo que foi registrado
como empregado em 2018; que, inicialmente, atuou como chefe de pauta, fazendo a
coordenacao das reportagens que seriam levadas ao ar pelo telejornal SBT Brasil,
que, a partir de 2012, passou a atuar como coordenador de producao, em relacdo a
todos os telejornais da reclamada; que, de 2015 a 2018, atuou como redator-chefe;
que trabalhou de segunda-feira a sexta-feira, das 13h00 as 21h00, bem como em
dois finais de semana por més; que a reclamante foi apresentadora da reclamada;
que a reclamante trabalhou de segunda-feira a sexta-feira e, também, por um
periodo, de segunda-feira a quinta-feira; que observou a presenca da reclamante, a
partir das 18h00, as vezes as 18h30min, quando fazia a gravacdo de chamadas de
telejornais; que a reclamante fazia a apresentacdao de noticias previamente
preparadas pelo pessoal da redacdo, com autonomia para alterar palavras e
entonacao, inclusive expressdes faciais, com possibilidade de incluir outros textos;
gue a reclamante nunca esteve subordinada a reclamada; que a liberdade opinativa
da reclamante ocorreu até por volta de 2014; que um evento jornalistico acabou
alterando essa linha; que, nessa época, moradores teriam amarrado um menor em
um poste, gerando comentarios ndo apropriados pela reclamante, os quais
atentavam contra direitos humanos ("que, se esta com pena, leva esse marginal para
casa"); que isso gerou uma repercussao negativa, propiciando uma a¢ao promovida
pelo Ministério Publico Federal, a qual chegava, inclusive, a cogitar a cassa¢dao do
direito de transmissdao da ré; que isso, atrelado a conveniéncia da reclamada em
melhorar a qualidade da sua prestacao de servicos, ensejou a mudanca da linha
editorial, sendo retirados todos os comentarios dos apresentadores e comentaristas;
gue a reclamante ndo mais presta servicos para a reclamada, em razao do término
do periodo do contrato de prestacao de servicos. Reperguntas do patrono da
reclamada: que a reclamante tinha liberdade para fazer diretamente a insercao de
seus comentarios no sistema, sem prévia anuéncia ou conhecimento da reclamada;
qgue havia rodizio de apresentadores nos telejornais, durante a semana, entre
profissionais homens e mulheres; que, se a reclamante ndo pudesse fazer a
apresentacdo do telejornal, fazia a prévia comunicacdo, possibilitando que a
reclamada fizesse a sua substituicdo por outra profissional; que, as vezes, a
reclamante ndo fez tal comunicacdo, exigindo que a reclamada fizesse a substituicao
por volta das 19h00; que a reclamante e o apresentador Hermano Henning nao
atuaram nos mesmos horarios, ja que a reclamante encerrava sua apresenta¢ao as
20h30min, ao término do jornal, enquanto aquele iniciava seu expediente por volta
das 21h00. Reperguntas do patrono da reclamante: que o programa apresentado por
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Hermano Henning era gravado por volta das 23h00, para apresentacdao a 01h00; que,
em determinada época, esse programa era apresentado ao vivo, entre 01h00 e
02h00; que Hermano Henning chegava a empresa as 21h00. Nada mais.

A reclamada ndo possui outras testemunhas a serem ouvidas.

Prova oral preclusa.

As partes declaram que ndo pretendem a produc¢do de outras provas em
audiéncia, requerendo o encerramento da instru¢do processual com a designacao de
data de julgamento.

Rejeitada nova tentativa de conciliagao.

As partes poderdo apresentar razdes finais escritas no prazo comum de 10
dias. Pena de preclusdo.

Designa-se audiéncia de julgamento para o dia 21 de janeiro de 2022, as
17h25min, de cujo resultado as partes serdo oportunamente intimadas.

Cientes. Audiéncia encerrada as 12h56min.

Nada mais.
RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho
Reclamante Reclamado(s)
Advogado(a) do Reclamante Advogado(a) do Reclamado(s)

<aud_diretor_secretaria>

Diretor(a) de Secretaria
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PODER JUDICIARIO
b, JUSTICADO TRABALHO
l {M PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 3* VARA DO TRABALHO DE OSASCO
ATOrd 1000258-94.2021.5.02.0383

RECLAMANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

TERMO DEAUDIENCIA
Processo n°® 1000258-94.2021.5.02.0383

Aos 21 dias de janeiro de 2022, as 17h25min, na sala de
audiéncia desta Vara, sob a direcdo do MM. Juiz do Trabalho RONALDO LUIS DE
OLIVEIRA, foram apregoados os litigantes: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA, autora e
TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A., ré.

Partes ausentes.
Conciliacdo prejudicada.
Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte:

SENTENCA

RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA, qualificada na peticao, propds
reclamacdo trabalhista em face de TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A, afirmando ter
com esta mantido contrato de trabalho, entre 13 de marco de 2011 e 29 de dezembro
de 2020, ocupando o cargo de jornalista. Atuando como empregada, o contrato de
trabalho ndo teria sido registrado em sua CTPS. Teria a reclamada, ademais, exigido a
intervencdo de uma pessoa juridica por ela constituida, como mera tentativa de
descaracterizar a relagdao de emprego. Também, ndo teria recebido os 13°s salarios, as
férias e o FGTS do periodo, assim como nao teria sido agraciada com beneficios
previstos em normas coletivas (reajustes salariais, adicionais por tempo de servico e
participacdo nos lucros e resultados). Argumentou, ainda, ter pactuado com a
reclamada o usufruto de moradia, por esta fornecida, em razdo do labor desenvolvido,
cujo valor correspondente se consubstanciaria em salario in natura. Valores reflexos
nas demais verbas do contrato de trabalho seriam devidos. Ademais, teria sido vitima
de ofensas morais. Postula, em suma, os titulos e verbas indicados na peti¢do inicial,
item 13, alineas "a" a "q". Atribuiu a causa o valor de R$ 19.651.317,00. Juntou
procuracdo e documentos.
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A reclamante aditou a peticdo inicial (ID e7b0e44), almejando a
condenacdo da reclamada a manutenc¢ao de beneficio do convenio médico mantido no
curso do contrato de trabalho e, também, ao pagamento de uma indenizacdo
compensatoéria (relativa a juros de 1% ao més e correcdo monetaria pelo IPCA).
Retificou o valor da causa para R$ 19.680.062,10.

Em sua defesa (ID eb56496), a reclamada manifestou
entendimento de que esta Justica Especializada ndo detém competéncia material para
conhecer a matéria discutida, inclusive quanto a eventuais recolhimentos
previdenciarios de verbas ja quitadas. Também, impugnou calculos das verbas
postuladas, documentos juntados, assim como o valor atribuido a causa. Invocou,
ademais, a prescricdo quinquenal. Em analise do mérito, defendeu a legalidade da
relacdo juridica mantida com a reclamante, através de empresa por ela constituida,
sem qualquer subordinac¢do ou exclusividade, cuja negociacdo teria se desenvolvido
livremente, em pé de igualdade. A relacdo juridica teria sido rompida naturalmente,
com o advento de seu termo final. De qualquer modo, negou que a reclamante tivesse
executado as atividades exclusivas de jornalista, ndo fazendo jus, portanto, aos
beneficios de tal categoria profissional. De toda forma, a autora teria usufruido, por
sua conta, periodos de afastamentos anuais, para descanso. Os beneficios sociais
concedidos e usufruidos ndo se consubstanciariam em elementos relevantes para a
caracterizacdao da combatida relacdo de emprego. Ademais, independentemente de
qualquer posicionamento, a remuneracdo ajustada teria sido periodicamente
reajustada, com percentuais, alias, superiores aos previstos em normas coletivas. Ainda
gue ajustada contratualmente, ndo teria a clausula referente a concessdao de moradia
sido implementada, a qual, de qualquer modo, objetivava a viabilizacao do trabalho,
ndo servindo como benesse pelo dispéndio desse labor. Negou, por derradeiro e em
resumo, ter praticado qualquer ato passivel de gerar o direito a indeniza¢des, inclusive
de natureza moral. Aguarda, em sintese, a improcedéncia.

A ré complementou a sua contestacdo, considerando-se a
peticdo de aditamento apresentada (ID a2e5ecd).

A reclamante se manifestou sobre a contesta¢do e documentos.
Prova oral colhida (ID e224be8).

Sem outras provas, foi encerrada a instru¢ao processual.
Razdes finais escritas foram apresentadas.

Conciliagdo nao alcancada.

DECIDE-SE
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1- Competéncia. Esta Justica Especializada detém a necessaria
competéncia para conhecer e julgar o feito, mormente levando em conta a matéria
exposta, relacionada a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio entre as partes.
Valem os termos do artigo 114, |, da Constituicdo Federal.

De outro lado, deve ser dito que a competéncia desta Justica
Especializada, quanto a execucdo das contribuicdes previdenciarias, limita-se as
sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objetos de acordo
homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo (artigo 114 da Constituicdo
Federal e SUmula n°® 368, |, do E. TST). Questdes outras, envolvendo contribuicdes de
salarios anteriormente ja quitados, devem ser tratadas perante a esfera administrativa
(ou judicial) competente. Tenha-se em conta a regra especifica fixada pelo § 5° do
artigo 33 da Lei n°® 8.212/1991. Isso, de qualquer modo, aqui ndo esta sendo discutido.

Nesses limites, a lide sera resolvida.

2- Valor da causa. Valores apontados. Limitagdo. Antes de tudo,
levando em conta o teor da peticdo de aditamento identificada pelo ID e7b0e44,
determina-se a retificagdo da autuagdo, para constar o valor da causa de R$
19.680.062,10. Cumpra a secretaria da Vara.

Por sua vez, ha de se dizer que o valor da causa deve
representar, fundamentalmente, em principio, a quantia perseguida parte autora, em
face da narracdo dos fatos e dos pedidos formulados. E o que aqui se observa.

Porém, a fixacdo do valor final de cada verba depende da
definicdo judicial sobre a existéncia ou nao dos direitos aqui vindicados, inclusive sobre
a base de calculo de cada uma. Os acertos, nesse passo, se for o caso, serdo efetivados
nos moldes preconizados pelo artigo 879 da CLT.

A reclamada, enfim, ndo apresentou elementos habeis que
justifiguem eventual alteracao.

Nada a deferir.

3- Prescricdo quinquenal. Arguida em defesa e vislumbrando-se
a ocorréncia da hipdtese prevista no artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicao Federal,
decreta-se a prescricdo da pretensao de eventuais direitos existentes anteriormente a
11 de marco de 2016 (o que inclui os depdsitos do FGTS sobre as verbas salariais ja
quitadas), tendo em vista a data em que foi o feito distribuido, nos moldes, alias,
fixados pelo entendimento representado pela SUmula n° 362, I, do E. TST (baseado em
decisdo majoritaria tomada na sessdao 13 de novembro de 2014, pelo Pleno do E. STF,
no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo - ARE - 709212, com repercussao
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geral reconhecida), levando em conta o seu efeito modulatério. Julga-se o feito, nessa
parte e nesses limites, com resolucdo de mérito.

4- Relagdo juridica. A reclamada, ao admitir, em defesa - como
de costume -, a condi¢ao da reclamante como mera prestadora de servicos, através de
empresa em que formalmente figurou como sécia, com ela celebrando, de modo
formal, contrato civil, ndo negou a questionada relacdo de trabalho, mas, sim,
guestionou a natureza juridica sugerida na peticdo inicial. A ré atraiu, dessa forma, o
onus da prova, ante a oposicao de supostos fatos modificativos e impeditivos de direito
(artigo 818, Il, da CLT). De se ver, porém, que desse 6nus nao se desincumbiu
satisfatoriamente.

Pela narrativa da ré, em depoimento (ID e224be8), infere-se que
a autora prestou servi¢os em periodo Unico, nos moldes apresentados na peca inicial (
13 de mar¢o de 2011 até 31 de outubro de 2020).

Curiosamente, as partes, formalmente, em 13 de margo de 2011
(ID 7c404b1, v. pagina 10), firmaram contrato de prestacdo de servicos, onde a
reclamante, como anuente, se ativaria através de uma pessoa juridica (SHEHERAZADE
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.). Contudo, tal empresa somente foi constituida em 29
de abril de 2011, com registro perante a JUCESP em 06 de maio de 2011 (ID bf68742).

Infere-se, com suporte no depoimento da ré, também com os
esclarecimentos daqueles das testemunhas ouvidas, que o labor da autora foi
prestado, na pratica, de modo pessoal, sempre remunerado.

A remuneracdo foi estabelecida em valor fixo, quitado
mensalmente, com reajustes periddicos.

Tao pessoal foi essa prestacdo de servicos que a reclamante,
como admitiu a reclamada ao depor, tinha, em suas auséncias, de realizar a prévia
comunicagao.

Observe-se que a ré, igualmente em depoimento, asseverou que
a autora detinha plena autonomia para a preparacao de textos e a apresentacdo de
matérias. Porém, a segunda testemunha trazida pela empresa, ao depor, apresentou
informacdes dissonantes, ao sugerir que ela, reclamante, fazia a apresentacdo de
noticias previamente preparadas pelo pessoal da reda¢do (...).

Alias, essa ultima informacdo testemunhal vai ao encontro da
famosa adverténcia publica, manifestada na premiacdo conhecida como “Troféu
Imprensa”, onde o notério apresentador Senor Abravanel (conhecido popularmente
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como Silvio Santos) fez questdao de “lembrar” a reclamante, em cadeia nacional, com
tons nitidamente misdginos, que a sua contratacdo se deu por sua beleza e por sua
voz, apenas para ler noticias e ndo dar a sua opinido.

Reproduzo, abaixo, a transcricdo dessa conversa, a qual pode
ser acessada livremente nas plataformas de midias sociais (v.g. https://www.youtube.
com/watch?v=x2rUA92cpZk&t=281s), onde tal pessoa basicamente assim se
manifestou:

“Vocé comecou a fazer comentarios politicos no SBT e eu pedi
para vocé nao fazer mais, né, porque ndao pode fazer porque
vocé foi contratada para ler noticias e ndo foi contratada para
dar a sua opinido, se vocé quiser fazer politica compra uma
estacdo de televisdo e vai fazer por sua conta, ndo é; aqui ndao”.

E, apds, discordando de uma opinido feita pela reclamante,
manifestada em tom baixo de voz e nitidamente constrangida, o referido apresentador
completou enfaticamente:

“Ndo, chamei para vocé continuar com a sua beleza, com a sua
voz, foi para ler as noticias no teleprompter e nao foi para vocé
dar a sua opinido”.

(com destaques Nossos)

Ora, esta claro que ndo sdo verdadeiras as versdes
apresentadas pela ré, em depoimento e, também, pela primeira testemunha, no
sentido de que a autora tinha plena autonomia para a preparacdo de textos e a
apresentacao de matérias.

Quando assim agiu, em determinada oportunidade, a
reclamante foi peremptoriamente advertida em publico.

Ha de ser ver que, também contrariando as assertivas contidas
no depoimento da preposta, o documento identificado pelo ID 4028673 (ver inicio de
sua pagina 3) indica que a reclamante atuou apenas como jornalista, precisamente
como ancora do telejornal conhecido como Jornal do SBT, o que, de qualquer modo, se
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revela como fato notoriamente conhecido. Veja, ademais, que a primeira testemunha
trazida pela reclamada confirmou que as atividades profissionais da reclamante
estiveram voltadas apenas a apresentacdo de referido telejornal (ID e224be8).

Também se mostra esclarecedor, de qualquer modo, o
depoimento da primeira testemunha referida, trazida pela ré (ndo obstante as
contradi¢bes acima apontadas), no sentido de que a reclamante, no rigor, apenas
aceitou as propostas formuladas pela ré, através de um de seus diretores, o qual, alias,
repassou, posteriormente, as diretrizes necessarias para a elaboracdo do respectivo
contrato de prestacdo de servicos. Vejamos, com destaques, trechos desse
depoimento:

“que é empregada da reclamada, com registro em CTPS, desde
este més de novembro de 2021; que, porém, presta servigos
para a reclamada desde 2008; que foi registrada como
empregada porque houve alteracdo de suas atribuicdes

profissionais; que, como empregada formal, ocupa o cargo de
coordenadora de midias sociais e Internet; que, antes disso, foi
a responsavel pelo orcamento da area de jornalismo, incluindo
o periodo no qual a reclamante prestou servicos em favor da
reclamada; que, a seu critério, comparecia ao estabelecimento
da reclamada de segunda-feira a sexta-feira, entre 14h00 e
19h00; que, as vezes, prestava servicos a partir de sua
residéncia; que também prestou servicos em favor de outras
empresas, no periodo; que, nesse periodo, ndo esteve
subordinada a reclamada; que a reclamante prestou servigos
para a reclamada, como apresentadora do telejornal SBT
Brasil, praticamente em todos os dias, de segunda-feira a sexta-
feira, que o telejornal era apresentado entre 19h45min e
20h30min; que a reclamante estava por la, por volta das 17h00,
ja que tinha que se preparar para tanto; que a reclamante nao

esteve subordinada a reclamada, comparecendo ao local e
apenas fazendo a apresentacdao do telejornal; que a
reclamante tinha liberdade para fazer a apresentacdo das
matérias previamente preparadas pela redac¢do; que, no
periodo, a reclamante somente apresentou o telejornal SBT
Brasil; que a reclamante participou de outros programas, mas
apenas como convidada (artista); que a reclamante ndo mais
presta servicos em favor da reclamada, em razdao do advento
do termo final do contrato firmado com a reclamada.

Reperguntas do patrono da reclamada: que, em razdo de uma
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matéria divulgada pela reclamante em rede social (com criticas
ao Carnaval), a reclamada se interessou por suas atividades;
que ela, depoente, recebeu determinagdo do diretor Sr. Leon
Abravanel para entrar em contato com a reclamante,
convidando-a para uma reunido, onde seria feita uma proposta
para que ela prestasse servigos em favor da ré; que ela,
depoente, ndo participou dessa reunido entre a reclamante e o
Sr. Leon Abravanel; que, posteriormente, recebeu a informagao
de que a reclamante tinha aceitado a proposta de trabalho;
que ela, depoente, foi orientada a auxiliar a reclamante na
formalizacdo desse contrato, inclusive para fazer a entrega de
cracha de identificacdo; que ndo acompanhou o teor dessa
conversa, na reuniao mencionada; que o Sr. Leon Abravanel
Ihe repassou as diretrizes para a elaborag¢do desse contrato de
prestacdo de servigos, cujas informac¢des foram repassadas ao
departamento juridico; que a reclamante ndo comparecia em
todos os dias na semana, pois havia um rodizio de
apresentadores para a apresentacao do telejornal SBT Brasil,
citando Carolina Aguaidas, Débora Bergamasco, Analice
Nicolau e Karyn Bravo; que, previamente, a reclamante
comunicava eventuais auséncias para que houvesse a
organizacdo da apresentacdo do telejornal; que a reclamante
seguia uma rotina, iniciada por volta das 17h00, quando fazia
arrumacdo do cabelo, submetendo-se a maquiagem e vestindo
as roupas préprias para a apresenta¢do do telejornal, também
se inteirando das matérias que seriam apresentadas, gravando
o "off" e as chamadas, para, finalmente, fazer a apresentac¢do
das matérias no telejornal; que a reclamante tinha a plena
liberdade para fazer a apresentacdo das matérias do dia,
inclusive para dar as suas proprias opinides; que a reclamante
tinha liberdade para dar suas opinides, sem necessidade de
submeté-las previamente a alguém da redacdo; que essa
situacdo foi alterada apdés um fato, relacionado a um evento
ocorrido no Rio de Janeiro, onde populares teriam amarrado
menores em um poste, até a chegada da policia; que a
reclamante teria feito comentarios em favor dessa acao dessas
pessoas, contra 0s menores; que iSSO gerou repercussao
negativa, proporcionando até mesmo uma a¢ao do Ministério
Publico; que, em razdao disso, houve a alteracdo da linha
editorial do jornal, no trabalho de divulgacdo de noticias,
deixando de lado as opinides dos apresentadores, passando a
ser mais ao carater informativo; que, depois disso, a
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reclamante e o colega Joseval continuaram a apresenta¢do das
noticias, sem a possibilidade de comentarios pessoais; que
outros colaboradores e apresentadores foram desligados; que
a reclamante redigia seus proprios comentarios, sem a
necessidade de submeté-los ao pessoal da redacdo; que a
reclamante poderia prestar servi¢os para terceiros, sem prévia
comunica¢do a reclamada. Reperguntas do patrono da
reclamante. que, antes de ser registrada como empregada,
utilizou uma pessoa juridica para prestar servicos; que atuou
no mesmo ambiente fisico da reclamante (redacdo); que as
noticias e as opinides feitas pela reclamante eram lancadas no
teleprompter; que a propria reclamante lancava, nesse
equipamento, as suas opinides; que o editor de reda¢do nao
fazia a edicdo ou a retirada dessas opinides no sistema; que a
reclamante respeitava a linha editorial da reclamada; que a
alteracdo da linha editorial acima mencionada (opinativa para
informativa) ocorreu em 2014, em decorréncia do evento
mencionado; que ndo sabe dizer qual foi o resultado da acao
promovida pelo Ministério Publico; que o rodizio de
apresentadores ocorria em qualquer dia da semana, inclusive
em finais de semana. Nada mais.”

Destacamos

Deve ser notado que, pelo relato acima, a reclamante, nao
obstante a sua condicao pessoal e profissional, apenas aceitou convite formalizado,
firmando um contrato de prestacdo de servicos, nos moldes das diretrizes fixadas por
um dos diretores da ré.

Alias, o fato da reclamante ter discutido clausulas inseridas em
tal contrato ndo se mostra, em rigor, relevante, considerando-se, também, a natureza
sinalagmatica do contrato de trabalho.

Ainda, mostra-se irrelevante o fato da reclamante possuir
diploma de nivel superior, detendo vasta experiéncia profissional, até porque a
Constituicdo Federal, no inciso XXXII de seu artigo 7° estabelece a proibigdo de
distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.

O conteudo do livro escrito pela autora (v. ID 39da9b8), inclusive
o trecho referido na peca contestatoria (por razdes ébvias, ndo impugnado), ndo revela
qualquer situacao que possa, eventualmente, confirmar as alegacdes obstativas da ré,
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na medida em que apenas real¢a situa¢des cotidianas vivenciadas, num ambiente
profissional, considerando-se as suas atividades no ambito do jornalismo, com a
natural empolgacdo de uma liberdade de opinido que entendia ter alcancado. O que,
porém, ndo se mostrou integralmente verdadeiro, ao final.

De qualquer forma, contrariando os depoimentos langados
pelas testemunhas da ré, aquela indicada pela reclamante atestou que o seu labor foi
realizado de forma subordinada. Vejamos:

“que foi empregado da reclamada, de 1996 até por volta da
metade de 2017; que ndo obteve, inicialmente, o registro do
contrato de trabalho em CTPS, situacdo obtida apenas com a
propositura de uma acdo trabalhista; que atuou como
repérter, correspondente no exterior e, durante um bom
tempo, como apresentador de telejornal; que trabalhou com a
reclamante no mesmo ambiente, na mesma redacdo; que ele,
depoente, fez a apresentacdo de um telejornal de periodo
posterior aquele da reclamante; que a reclamante fazia a
apresentagdo do Jornal do SBT, diariamente, de segunda-feira a
sexta-feira; que quando ele, depoente, chegava ao
estabelecimento da ré, por volta das 18h00 ou um pouco
antes, a reclamante ja estava la trabalhando; que a reclamante,
assim como os demais jornalistas que ali atuavam, esteve
subordinada ao diretor de jornalismo (Marcelo Parada, em
maior periodo) e também a um chefe de reda¢do e a um
redator-chefe, citando Cilene Frias e Rodrigo, dentre outros,
cujos nomes ndo se recorda no momento; que a reclamante
ndo tinha autonomia para atuar nas suas atividades; que os
jornalistas tinham de fazer a emissdo de notas fiscais, por
pessoas juridicas, como condi¢do para receber as suas
remuneragdes mensais. Reperguntas do patrono da reclamante

ndo ha. Reperguntas do patrono da reclamada: que a
reclamante deixava a reda¢do 1 hora depois do final do

telejornal, participando de uma breve reunido e tirando o
figurino; que a reclamante foi uma das ancoras do telejornal
mencionado, fazendo a sua apresenta¢do de segunda-feira a
sexta-feira; que os apresentadores trabalhavam de forma
alternada em finais de semana; que a reclamante, assim como
ele e demais colegas, eventualmente fazia a apresentag¢do de
opinides sobre matérias exibidas, opinides essas previamente
submetidas para a anuéncia do diretor de jornalismo; que a
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reclamante ndo elaborava a redacdo de matérias
apresentadas, seguindo roteiro daquelas previamente
preparadas pelo pessoal da redagdo; que ndo se lembra de
eventuais fatos que tenham alterado a forma de apresentacao
de telejornais da reclamada. Nada mais.

Também destacamos

O trabalho da reclamante, como esta absolutamente claro, foi
realizado em longo periodo, sem solucdo de continuidade, entre 2011 e 2020, sempre
de modo habitual, pessoal, remunerado e, sobretudo, subordinado.

O caso ndao comporta, definitivamente, a aplicacdo dos termos
da Lei n° 11.196/2005, considerando a existéncia de disposi¢do legal especifica que
regulamenta as relacdes trabalhistas, cujas situa¢des de fato, ora constatadas, afastam
0 seu conteudo.

Até mesmo para o exercicio das funcdes referentes ao cargo
ocupado, ndo se imagina, no modelo legalmente instituido, a exigéncia de formaliza¢ao
de uma relacdo juridica com a existéncia de pessoa interposta - no caso, a criacdo de
uma pessoa juridica (tempos depois da admissao da trabalhadora), apenas para tornar
a relagao desvirtuada daquilo que ela realmente foi ou quis ser.

Tal situagdo, por si s6, ja é suficiente para dar razao as assertivas
lancadas na exordial, no que diz respeito a irregularidade na contratacdo da parte
autora.

De qualquer modo, a prova oral colhida, inclusive produzida
pela reclamada, deixou claro que a reclamante, repita-se, prestou sempre atividades
profissionais vinculadas a mesma area (jornalismo), no periodo declinado na peticao
inicial, de modo pessoal, habitual, remunerado e, sobretudo, subordinado, em favor do
empreendimento comercial gerido pela reclamada.

Infere-se que eventual ajuste formal com pessoa juridica serviu
apenas para tentar a descaracterizacdo de uma situacao de fato, sempre existente.
Essa situacao de fato, lembre-se, foi consubstanciada numa prestacao de servigos
continua, com a atuag¢do pessoal da reclamante, no exercicio das suas fun¢des, em
favor da ré.

Coube a reclamada, em contrapartida, a sua admissao e
direcdo, pagando a sua remunerag¢ao, suportando, sobretudo, os riscos do negdcio
empresarial, gerindo-o.
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A ré, como se revela ébvio (e como foi expressamente inserido
nos contratos de prestacdo de servicos - v.g. clausula 159 ID 3bal14e2, pagina 8),
suportou todas as despesas dessa prestacdo de servi¢os, indicando os locais e
fornecendo os meios materiais e técnicos a disposi¢do da reclamante, a qual, segundo
o referido apresentador e empresario conhecido como Silvio Santos, deveria se limitar
a oferecer a sua beleza e voz para ler as matérias inseridas no teleprompter, sem dar
opiniées proprias.

Os atos perpetrados pela reclamada, como de praxe,
procurando caracterizar situac¢ao juridica distinta da questionada, ante o que aqui foi
constatado, tiveram o intuito de mascarar o verdadeiro contrato de trabalho, o qual
foi Unico, durante todo o periodo apontado.

E importante ressaltar que a ré ndo conseguiu demonstrar, por
qualquer forma idénea, que a reclamante atuou como tipica empresaria, através de
uma empresa, para celebrar, com ela, relagdo estritamente comercial.

Curiosamente, para falar o menos, a ré, em defesa, se apega
vorazmente aos conteudos das Leis n°s 13.467/2017 e 13.874/2019 e,
convenientemente, se esquece que a autora foi contratada em mar¢o de 2011, muito
antes das vigéncias dessas leis. Frise-se que as condi¢des de trabalho ndo foram
alteradas até a sua finalizagao, em dezembro de 2020.

Note-se (e a ré, ao que parece, se esquece disso também) que a
autora foi contratada para auferir um salario inicial de R$ 30.000,00 (o qual sofreu
majoracBes periddicas), nada impressionante, se comparado aquilo que é quitado a
profissionais em cargos executivos de muitas areas, ainda que acima da miseravel
média salarial observada no pais. Frise-se, de qualquer modo, que a norma
constitucional em vigor ndo estabelece, como impeditivo a materializa¢cdo da relacdo de
emprego, um teto salarial.

Ndo observo, minimamente, ter a reclamante atuado com dolo,
guando de sua contratacao, na medida em que, como ja observado, ela apenas aceitou
um convite da ré, cujas condi¢bes foram por esta apresentadas e que constaram do
referido contrato de prestacdo de servi¢cos. A Constituicdo Federal, pelo que se sabe,
ainda garante o direito de acdo.

Inclusive, como ja observado por este Juizo em outros processos
gue aqui tramitam, envolvendo situacdes semelhantes com outros profissionais das
diversas areas, a reclamada é useira e vezeira em relacdo a essa modalidade de
contratacdo, impondo, via de regra, que seus empregados, no momento da admissao,
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facam a constituicdo de pessoas juridicas como condi¢cdo da formalizacdo da relacao
juridica de trabalho (v.g. Processos 1001618-74.2015.5.02.0383, 1000518-
55.2013.5.02.0383, 1001727-49.2019.5.02.0383 e 1000641-43.2019.5.02.0383).

Deve ser notado, ademais, que os contratos de prestacao de
servicos firmados (v.g. ID 7c404b1) fizeram referéncia, como contratada, a uma pessoa
juridica, mas regularam, efetivamente, o labor pessoal prestado pela reclamante,
pessoa fisica (hominando-a como “anuente”), dando, a esta, pouca ou nenhuma
liberdade de atuacdo, conferindo, sim, forte controle (ou direcdo) de sua atuacao. Sao
citados, inclusive, como exemplos, a angariacdo dos frutos decorrentes de
merchandising (clausula 62 mesmo ID), a isso a obrigando (clausula 10%), exigindo-se,
também, exclusividade, salvo expressa autorizacdo (clausula 157, alinea "b"), impondo,
também a ela, respeito a observacdo de horarios estabelecidos pela ré, assim como ao
acolhimento integral de roteiro comercial, orientacBes e diretrizes fixadas pela area
artistica, quanto ao planejamento, elaboracdo, producdo e desenvolvimento de
programas (clausula 152, alinea "c").

Nesses contratos, que foram renovados com o tempo, também
chama a atencdo deste Juizo o fato da ré ter imposto, a reclamante, a necessidade de
apresentacgdo de justificativas formais relacionadas a auséncias ou a impossibilidade na
prestacdo de servicos, cabendo a ela, reclamada, a faculdade de acolhé-las ou ndo, com
ressalva apenas na hipétese de enfermidade através de pronunciamento médico (v.
clausula 15, "e").

Note-se que a violacdo de tais regras de comportamento,
imposta pela ré, poderia ensejar a aplicacdo de adverténcia, multas e ruptura do
contrato, como consta do paragrafo unico da referida clausula 15%. Tais disposicdes,
repita-se, foram renovadas com o tempo.

Os contratos de presta¢ao de servicos (ID"s 7¢404b1, 3bal4e2,
2cf9376, 11a5444 e 31e512b), portanto, serviram apenas como tentativa de desvirtuar/
mascarar a relacdo empregaticia aqui verificada, sendo, portanto, declarados nulos,
nos termos do artigo 9° da CLT.

Dessa forma, caracterizadas as hip6teses previstas nos artigos
2° e 3° da CLT, reconhece-se a existéncia de contrato de trabalho entre as partes,
iniciado em 13 de mar¢o de 2011 e rompido em 31 de outubro de 2020.

5- Fung¢do e categoria profissional. A reclamante, como bem
revelou a prova oral, inclusive produzida pela reclamada, sempre esteve lotada no
setor de jornalismo, executando, apenas, as funcdes do cargo de apresentadora de
telejornal (jornalista).
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O caso, pois, atrai as hipoteses preconizadas pelo Decreto-lei n°
972/1969. Vejamos:

Art 2° A profissao de jornalista compreende, privativamente, o
exercicio habitual e remunerado de qualquer das seguintes
atividades:

a) redacdo, condensacao, titulacdo, interpretacao, correcao ou
coordenacdo de matéria a ser divulgada, contenha ou nao
comentario;

b) comentario ou crdnica, pelo radio ou pela televisao;

C) entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

d) planejamento, organizacdo, direcao e eventual execucdo de
servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracao
ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

e) planejamento, organizacdo e administracdo técnica dos
servicos de que trata a alinea" a";

f) ensino de técnicas de jornalismo;

g) coleta de noticias ou informacdes e seu preparo para
divulgacao;

h) revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a
correcdo redacional e a adequacao da linguagem;

i) organizacdo e conservacao de arquivo jornalistico, e pesquisa
dos respectivos dados para a elaboracao de noticias;

j) execucdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou
ilustracdo de carater jornalistico, para fins de divulgacao;

l) execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico.

(...)

Art 6° As funcdes desempenhadas pelos jornalistas
profissionais, como empregados, serdo assim classificadas:

a) Redator: aquele que além das incumbéncias de redacdo
comum, tem o encargo de redigir editoriais, crénicas ou
comentarios;

b) Noticiarista: aquele que tem o encargo de redigir matéria de
carater informativo, desprovida de aprecia¢do ou comentarios;
c) Reporter: aquele que cumpre a determinacdo de colher
noticias ou informacdes, preparando-a para divulgacao;

(...)

Destacamos
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Também, vale ressaltar as disposi¢cdes no Decreto n° 83.284

/1979, cujas hipdteses abrangem os fatos aqui constatados:

Artigo 2° A profissao de Jornalista compreende, privativamente,
o exercicio habitual e remunerado de qualquer das seguintes
atividades:

| - redacdo, condensacado, titulagao, interpretacao, correcao ou
coordenacdao de matéria a ser divulgada, contenha ou nao
comentario;

Il - comentario ou crénica, por meio de quaisquer veiculos de
comunicacao;

Il - entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

IV - planejamento, organizacao, direcao e eventual execucao de
servicos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo, ilustracao
ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

V - planejamento, organiza¢do e administracdo técnica dos
servicos de que trata o item |;

VI - ensino de técnicas de Jornalismo;

VII - coleta de noticias ou informac¢bes e seu preparo para
divulgacao;

VIII - revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a
correcao redacional e a adequacao da linguagem;

IX - organizacdo e conservacdo de arquivo jornalistico e
pesquisa dos respectivos dados para elaboracdo de noticias;

X - execucdao da distribuicao grafica de texto, fotografia ou
ilustracao de carater jornalistico, para fins de divulgacao;

Xl - execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico, para fins de divulgacao.

A reclamante, pois, no periodo de duracdo do contrato de
trabalho, foi integrante da categoria profissional dos jornalistas, sendo aplicaveis,
inclusive, as disposi¢cdes previstas em normas coletivas, cujos instrumentos respectivos

foram juntados aos autos com a peticdo inicial.

Isso, pois, sera considerado, quando da andlise das demais

questdes suscitadas.

6- Ruptura do contrato de trabalho. O documento identificado
pelo ID f23a9¢9 (distrato) revela que partiu da reclamada a iniciativa de colocar fim a

relacdo de emprego.
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Em termos praticos, o contrato de trabalho foi rompido em 31
de outubro de 2020. Considerados os termos do artigo 442 da CLT, sendo
ultrapassados, em muito, os prazos fixados pelo artigo 445 do mesmo diploma, deve
ser considerado, aqui, que a relacdo de emprego foi rompida por iniciativa patronal,
sem justa causa, quando vigorava por tempo indeterminado. O caso atrai a regra
fixada pelo artigo 487, § 1°, da CLT.

Por oportuno, ha de se dizer, de qualquer modo, que ndao foi
observada a regra fixada pelo artigo 488 do mesmo diploma legal.

Isso, pois, sera considerado, quando da analise das demais
guestdes suscitadas.

7- Salarios mensais. A evolucdo salarial da reclamante esta
retratada nas notas fiscais anexadas aos autos com a peticao inicial (ID cc85686 até ID
0545fff) e com a contestacdo (ID"s 61cdad8 até 1e70a15). Tais valores também serao
considerados, quando da analise das demais questdes suscitadas.

8- Salério in natura. Integracdo e reflexos. A reclamante postulou
a integracao do valor relativo a uma locacao de imovel concedido pela reclamada, em
seu favor, com base na clausula 20? do contrato originalmente firmado. Nesses limites,
a lide ha de ser resolvida.

Pois bem.

Ainda que se questione o alcance desse contrato, no que se
refere a natureza da relacdo juridica mantida, é certo que tal pacto expressamente
previu que a referida locagdo de imovel serviria, apenas, para possibilitar a prestagdo
de servicos da reclamante na capital do estado ou na Grande Sao Paulo (ID 7c404b1,
pagina 9).

Infere-se, do seu depoimento e também dos escritos lancados
em seu livro (v. ID 39da9b8), que a reclamante residia em outro estado da Federacdo. A
referida cldusula 20, em que ela baseia a sua pretensao, deixa claro que o imével
locado serviria para viabilizar o desenvolvimento de seu trabalho em Sao Paulo e ndo
como benesse, na forma de contraprestacdo de suas atividades profissionais.

Ao caso, em razao disso, ndo ha como se aplicar a regra fixada
pelo caput do artigo 458 da CLT, valendo, sim, o entendimento representado pela
Sumula n° 367, |, do E. TST - A habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo
empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realiza¢do do trabalho, ndo
tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado
também em atividades particulares.
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Nesse passo, ficam rejeitados os pedidos especificados pela
alinea "o0" do item 13 da peticdo inicial.

9- Diferencas salariais. Reajustes. Normas coletivas. Os
documentos anexados aos autos com a peti¢do inicial (contratos de prestagao de
servi¢os e notas fiscais) indicam que as partes, inicialmente, ajustaram um salario fixo
de R$ 30.000,00 (v. ID cc85686, ID 7c404b1).

Em margo de 2012, esse salario foi reajustado para R$ 31.377,00
(ID cc85686, v. pagina 10), aplicando-se, pois, um percentual de 4,59%.

No ano seguinte, em abril de 2013, esse salario foi majorado
para R$ 63.500,00, em mais de 100%, portanto.

Da mesma forma, em marco de 2014, tal valor foi aumentado
para R$ 66.033,55 (ID cc85686, pagina 35), em percentual pouco inferior a 4%.

Logo na sequéncia, em maio de 2014 (ID cc85686, pagina 37), a
reclamante angariou novo aumento, sendo fixado seu salario em R$ 150.000,00, com
ganho superior a pouco mais de 125%.

No ano seguinte, em maio de 2015, esse salario foi aumentado
para R$ 160.815,00 (ID af05fb4, pagina 4), um ganho préximo e pouco superior a 7%.

O mesmo ocorreu em maio de 2016, quando ela, reclamante,
passou a receber R$ 176.960,83 (ID af05fb4, pagina 16), com um aumento pouco
superior a 10%.

Logo depois, em setembro de 2016 (ID af05fb4, pagina 12), esse
mesmo salario foi reajustado para R$ 186.960,83, em percentual superior a 15%.

Novo aumento a reclamante recebeu em maio de 2017 (ID
af05fb4, pagina 33), quando seu salario foi reajustado para R$ 193.897,08, em
percentual pouco superior a 3,5%.

Em maio de 2018 (ID 0545fff, pagina 9), o salario foi aumentado
em 2,5%, sendo, pois, fixado em R$ 198.745,00.

Novo aumento, de aproximadamente 4,9%, ocorreu em maio de
2019, passando o salario ao valor de R$ 208.662,38 (ID 0545fff, pagina 25).

Em maio de 2020 (ID 0545fff, pagina 39), a reclamante passou a
receber a quantia de R$ 214.108,47 (aumento de 2,61%).
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De acordo com as normas coletivas referidas na peticdo inicial,
cujos instrumentos foram anexados aos autos, a categoria profissional da reclamante,
considerado o periodo ndo soterrado pela prescricdo quinquenal, foram fixados
percentuais de reajustes na data-base da categoria, em dezembro de cada ano.

A ré, no periodo ndo soterrado pela prescricdo quinquenal,
concedeu os reajustes acima referidos em maio de cada ano.

Nos termos do 8 2° da cldusula 5* de cada norma coletiva, foi
ajustada a possibilidade de compensacdo das antecipag¢des salariais concedidas.

Obviamente, a compensacdo dessas antecipa¢des deve levar em
conta apenas os percentuais adotados pelo empregador no periodo correspondente
de cada norma coletiva.

Assim, por exemplo, o percentual de reajuste concedido no més
de maio de determinado ano deve ser objeto de compensac¢ao em relacdo aquele
fixado, em norma coletiva, em dezembro, sempre observadas as disposi¢bes
expressamente ajustadas.

No caso concreto, observado o periodo nao soterrado pela
prescricdo quinquenal, observo que a norma coletiva identificada pelo ID ¢6d7767,
pagina 2 (clausula 5%) fixou o percentual de reajuste de 7%, em dezembro de 2016.

Como visto acima, com base nas notas fiscais dos salarios
quitados a reclamante, nos meses de maio e setembro de 2016 a reclamada concedeu
a reclamante reajustes salariais equivalentes a 10% e 15% respectivamente, superiores,
portanto, ao ajustado coletivamente. Como sdo passiveis de compensagdo, esta claro
qgue a reclamante nao detém o direito a qualquer diferenca.

De sua vez, em dezembro de 2017, na norma coletiva de
vigéncia posterior, foi fixado o percentual de aumento de 2,5% (ID aa128e1, pagina 2,
clausula 5%). Em maio daquele ano, a reclamada concedeu antecipadamente o reajuste
salarial em maio, adotando o percentual de 3,5%. Novamente, a reclamante nao é
credora de diferencas.

Em dezembro de 2018, o reajuste salarial foi fixado,
coletivamente, em 3,56% (ID bf7490f, pagina 2, clausula 5%). Porém, em maio daquele
ano, a ré concedeu a reclamante apenas um reajuste pelo percentual de 2,5%.

Na época, o salario da reclamante (em dezembro de 2017, nos
moldes coletivamente ajustados) era de R$ 193.897,08. Assim, teriamos: R$ 193.897,08
x 3,56% = R$ 200.799,81. Logo, a partir de dezembro de 2018, a reclamante deveria ter
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recebido tal valor (R$ 200.799,81). Como ela recebeu, a partir de entdo, o valor de R$
193.897,08, é credora da diferen¢a de R$ 6.902,73.

Em 1° de dezembro de 2019, de acordo com a norma coletiva
entdo em vigor (ID 318ea5e, pagina 2, clausula 5%), o salario em vigor em dezembro de
2018 deveria ser reajustado em 3,37%. Assim, como o salario da reclamante deveria ser
fixado em R$ 200.799,81 em tal més (dezembro de 2018), no més de dezembro de 2019
, ela deteria o direito ao valor de R$ 207.566,76. Porém, como visto acima, em tal més a
reclamante recebeu o salario pelo valor de R$ 208.662,38, superior, portanto, aquilo
gue seria devido. Diferencas ndo existem.

Em resumo, o salario da reclamante, por forca de norma
coletiva, entre dezembro de 2018 e novembro de 2019 deveria ter sido fixado em R$
200.799,81. Ela, entre dezembro de 2018 e abril de 2019, como visto, recebeu o salario
de R$ 193.897,08, que foi reajustado, em maio daquele ano, para R$ 208.662,38.

Logo, deve a reclamada pagar a reclamante a diferenca mensal
de R$ 6.902,73 de dezembro de 2018 até abril de 2019.

10- Anotac¢des em CTPS. Devera a reclamada, apds o transito em
julgado da sentenca, em 5 dias, tdo logo a reclamante disponibilize a sua CTPS em
Juizo, efetuar as devidas anota¢des do contrato de trabalho em tal documento, nos
termos acima fixados, considerando-se a sua vigéncia (13 de marg¢o de 2011 até 27 de
dezembro de 2020), j4 considerada a proje¢do do periodo do aviso prévio indenizado
de 57 dias (Lei n® 12.506/2011, artigo 487, 8 1°, da CLT, Orienta¢do Jurisprudencial n°® 82
da SDI-I do E. TST), bem como o cargo de jornalista, além da evolug¢do salarial registrada
em notas fiscais (observando-se, porém, aquilo decidido no item 9 acima,
especificamente quanto ao salario devido entre dezembro de 2018 e abril de 2019), sob
pena de pagamento, em favor da autora, de uma multa diaria de R$ 500,00, até o limite
de R$ 5.000,00, sem prejuizo das providéncias serem executadas pela secretaria da
Vara (artigo 39, § 2°, da CLT).

Determina-se a expedicdo de oficios a Superintendéncia
Regional do Trabalho, a Unido (INSS e Receita Federal) e ao Ministério Publico do
Trabalho.

11- 13°s salarios. Férias. Verbas rescisérias. Ndo se observa, dos
autos, a existéncia de pagamento dos 13°s salarios em favor da reclamante, no
periodo. Isso, alias, ndo é questionado pela reclamada.

De outro lado, a autora, ao depor, admitiu ter usufruido
periodos de descansos anuais, recebendo a remuneragdo respectiva, sem o terco
constitucional, em 3 periodos anuais de 15 dias, 2 periodos de 15 dias cada ou um
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periodo de 30 dias. Isso contrariou os termos indicados na peticdo inicial. Vale frisar
que ela, reclamante, ndo se dispbs, mesmo em audiéncia, a indicar os periodos
especificos em que tais direitos foram usufruidos, ndo havendo prova, pois, de que
houve violacdo ao prazo fixado pelo artigo 134 da CLT, inclusive em relacdo ao
momento da quita¢dao dos valores correspondentes.

Nao ha, pois, também de se falar na dobra referida pelo artigo
137 do mesmo diploma, de modo que, em suma, tais pedidos (férias indenizadas,
vencidas) ficam rejeitados.

Contudo, nos termos do artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo
Federal, a remuneracgdo das férias é composta, também, de 1/3. Essa verba acessoria
ndo foi quitada pela reclamada, como ndao ha controvérsia, sendo, assim, por ela
devida, de forma dobrada, ante os termos do referido artigo 137 da CLT.

A dobra ndo é devida, contudo, em relacdo ao ultimo periodo
aquisitivo vencido (2019/2020), pois nao decorrido o prazo fixado pelo artigo 134 do
mesmo diploma legal.

Obviamente, a autora é credora das férias indenizadas + 1/3,
proporcionais, do periodo de 2020/2021.

O caso, em razao da forma pela qual o contrato de trabalho foi
rompido (sem justa causa, por ato do empregador), também comporta as regras
fixadas pelo artigo 487, 8 1°, da CLT e pela Lei n® 12.506/2011.

Em resumo, deve a reclamada pagar, a reclamante, as seguintes
verbas: a) aviso prévio indenizado (57 dias); b) 13°s salarios de 2016 (12/12), 2017 (12
/12), 2018 (12/12), 2019 (12/12), 2020 (12/12); c) indeniza¢do dos adicionais de 1/3, de
forma dobrada, sobre a remuneracdo das férias de 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e
2018/2019; d) indenizagcao do adicional de 1/3, de forma simples, das férias de 2019
/2020; e) férias indenizadas + 1/3, proporcionais (11/12), de 2020/2021.

Os valores terdo por base os salarios devidos em suas épocas
préprias, considerando-se os salarios indicados e, também, recompostos (item 9
acima).

Como nado ha indicagdo dos momentos em que a reclamante
usufruiu suas férias vencidas, ter-se-a que isso ocorreu no més imediatamente
seguinte ao vencimento de cada periodo (abril de cada ano), em critério fixado por
arbitramento, objetivando-se a padronizacdo de calculos.

Em relacao aos 13°s salarios (até 2019), sera considerado o valor
devido no més de dezembro de cada ano.

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 21/01/2022 18:28:55 - 4aea326



Fls.: 46

As verbas rescisoérias (aviso prévio indenizado, 13° salario de
2020 e férias indenizadas proporcionais + 1/3) terdo por base de calculo o ultimo
salario devido, também recomposto.

12- Adicionais por tempo de servigo. Considerando-se o
ajustado coletivamente (v.g. clausula 72, ID da7b4cc, pagina 2), deve a reclamada pagar,
a reclamante, a verba denominada adicional por tempo de servi¢o, nos termos ali
fixados, tomando por base de calculo os salarios recompostos devidos, com reflexos
em 13°s saldrios, férias gozadas e indenizadas + 1/3 (inclusive dobras) e aviso prévio
indenizado.

Ndo ha de se falar em reflexos em participacdo nos lucros e
resultados, ante os termos fixados pelo inciso Xl do artigo 7° da Constituicao Federal.

Por ndo ter se ativado em regime de horas extras, verba essa, de
qualquer modo, nem sequer postulada, nao ha de se falar nos reflexos também
postulados.

A questdo relativa ao FGTS com multa de 40% sera dirimida
abaixo, em topico especifico.

13- Participagdo nos lucros e resultados. Do mesmo modo, deve
a reclamada pagar, a reclamante, a remuneracdo da participacdo nos lucros e
resultados, nos moldes previstos em normas coletivas, conforme instrumentos
juntados aos autos. A ré, convenientemente, ndo se dispds a comprovar o numero de
profissionais atuando em seu favor. Porém, sendo empresa de grande porte,
considerar-se-a ser empregadora do numero maximo de profissionais nos referidos
instrumentos indicados, devendo, assim, ser considerados os valores la previstos.

14- FGTS. Pelo fato de nao ter providenciado a abertura de conta
vinculada, fica a ré condenada a pagar, a reclamante, uma indenizagao correspondente
ao FGTS ndo depositado, referente ao periodo em que vigorou o contrato, observado o
periodo ndo soterrado pela prescri¢do quinquenal, com a multa de 40%, considerando-
se as seguintes bases de calculo, nos limites da lide: a) salarios pagos; c) diferencas
salariais; d) aviso prévio e 13°s salarios; e) adicionais por tempo de servi¢o. Sera
observado o entendimento representado pela Orienta¢do Jurisprudencial n® 302 da SDI-
| do E. TST.

15- Seguro-desemprego. Observados os limites da lide, deve a
reclamada efetuar a entrega, a reclamante, da Comunica¢do de Dispensa (CD)
destinada ao exercicio de habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego, sob pena de
pagamento de uma multa diaria de R$ 500,00, até o limite de R$ 5.000,00, sem prejuizo
da expedic¢do de alvara judicial.
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16- Multa do artigo 477, §8 8° da CLT. Ndo obstante o
entendimento representado pela Sumula n°® 462 do E. TST, a multa referenciada
somente seria devida se incontroversa fosse a forma pela qual o contrato de trabalho
foi rompido, com a existéncia, também ndo controvertida, de verbas rescisérias.
Contudo, tais direitos somente aqui foram reconhecidos. Nesse passo, é a partir do
transito em julgado desta sentenca que os valores deferidos a reclamante poderao ser
exigidos, em situacdo que diverge da hipotese preconizada pelos 88 6° e 8° do artigo
477 da CLT. Pedido rejeitado.

17- Danos morais. Como ja ponderamos em inumeras
oportunidades, com o reconhecimento ao direito a repara¢do de danos morais,
procura-se conferir, ao lesado (vitima, em principio, de um ato ilicito, desonroso, as
vezes, de profundo estresse e humilha¢ao), uma compensacao.

Objetiva-se, pois, garantir a ele, sobretudo, um sentimento de
alivio, de conforto, em vista do prejuizo psiquico sofrido, de modo que, em algumas
situa¢des, a retratacdo ou o direito de resposta se mostra mais eficiente, do ponto de
vista subjetivo, do que a referida indenizacdo financeira propriamente dita. Esta, em
algumas oportunidades, tem mais efeito pedagodgico, como meio de alerta ao causador
do dano, impedindo-se de vir, futuramente, a praticar atos lesivos de mesma natureza.

Pois bem.

Ao trabalhador, em principio, competiria a produ¢dao de prova
firme e convincente no sentido de que o empregador, de forma deliberada, até mesmo
por omissdo, praticou atos com a finalidade de |he causar algum mal, acarretando,
também, os efeitos indicados, com repercussao em sua esfera psiquica, causando-lhe,
por consequéncia, o infortunio moral cogitado.

Para uma eficaz prestacao jurisdicional com a correta aplicacao
do direito ao caso concreto, € necessaria a identificacdo dos dispositivos legais que
regulam a matéria. E o direito patrio nos remete aos artigos 186, 927 e 949 do Cddigo
Civil, os quais dispdem in verbis:

"Art. 186. Aquele que, por ag¢do ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito."

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, é obrigado a repara-lo.
Paragrafo unico. Havera obriga¢do de reparar o dano,
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independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem."

"Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos
lucros cessantes até ao fim da convalescencga, além de algum
outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”,

A Constituicao Federal, por sua vez, traz a matéria capitulada
nos incisos V e X do artigo 5°, assim redigidos:

"Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

(..)

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional a agravo,
além da indenizagcdo por dano material, moral ou imagem,

(..)

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagcdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacdo,"

Destaques nossos

Pois bem.

Chamou a ateng¢do do Juizo, em particular - e de toda a midia,
em termos gerais -, o episédio acima ja analisado, no qual a reclamante, convidada a
participar de uma conhecida premiacao (“Troféu Imprensa”), nos idos de 2017, foi
submetida a claro constrangimento, ocasiao em que o famoso apresentador conhecido
como Silvio Santos fez questao de lembrar a reclamante, em cadeia nacional, com tons
nitidamente misdginos, que a sua contratacdo se deu, como ali narrou, por sua beleza
e por sua voz, apenas para ler noticias e ndo dar a sua opinido.
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Um verdadeiro “puxdo de orelha”, em linguagem do cotidiano,
em cadeia nacional, que envergonhou, como ha de se convir, até mesmo o simples
espectador do programa. Isso, efetivamente, vem gerando repercussdes negativas até
os dias de hoje.

Alids, reproduzo, abaixo, novamente, a transcricdo dessa
conversa, a qual pode, como se disse, ser acessada livremente nas plataformas de
midias sociais (v.g. https://www.youtube.com/watch?v=x2rUA92cpZk&t=281s), onde tal
pessoa basicamente assim se manifestou:

“Vocé comecou a fazer comentarios politicos no SBT e eu pedi
para vocé ndo fazer mais, né, porque ndao pode fazer porque
vocé foi contratada para ler noticias e ndo foi contratada para
dar a sua opinido, se vocé quiser fazer politica compra uma
estacdo de televisdo e vai fazer por sua conta, ndo é; aqui nao”.
Com destaques

E, na sequéncia, discordando de uma opinido feita pela
reclamante (ap06s esta se manifestar com o uso de tom baixo de voz, nitidamente
constrangida), o referido apresentador completou enfaticamente:

“Ndo, chamei para vocé continuar com a sua beleza, com a sua
voz, foi para ler as noticias no teleprompter e nao foi para vocé
dar a sua opinidao”.

Novos destaques

Aparentemente, a pretexto de homenagear a apresentadora,
aqui reclamante, diante de vasto publico que a assistia (e ainda a assiste por
plataformas digitais), o referido apresentador, de forma muito deselegante e abusiva,
em comportamento claramente miségino, utilizou o seu poder patronal e de figura
notéria no meio artistico e empresarial para repreendé-la, em publico, ndo somente
como profissional, mas, sobretudo - como se pode concluir -, por questdo de género,
rebaixando-a pelo fato de ser mulher, a qual, segundo expressou, deveria servir como
simples objeto falante de decoragdo.

Esse apresentador, frise-se, evidenciou o seu particular descaso
com a figura da profissional, deixando claro que a sua contratacdo se deu pelo simples
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fato de ser mulher bonita e que, por isso, deveria se limitar a cumprir o papel de leitora
de noticias através dos equipamentos proprios, sem espaco para emitir opinides.

Alids, como visto, esse comportamento manifestado em tal
evento se mostrou absolutamente contrario aquilo exaustivamente lancado em
contestac¢do, quanto a suposta liberdade plena de atuacao da autora.

Ndo é a primeira vez que este Juizo se depara com situa¢bes
semelhantes, envolvendo a mesma figura publica.

Essas condutas, ja se disse alhures, nao espelham aquilo que se
espera em uma sociedade civilizada e que tem, como parametro constitucional
fundamental, o respeito a igualdade de tratamento de género, dentre outros, em prol
da dignidade do ser humano e, sobretudo, da dignidade da mulher, inclusive enquanto
profissional.

Ora, se a reclamante, em tese, descumpriu regra de
comportamento, exacerbando a sua liberdade de opinido além dos limites fixados pelo
empregador, em sua linha editorial, caberia a este, simplesmente, através dos meios
legalmente colocados a sua disposicao, em espaco institucional proprio e adequado,
adverti-la, orientando-a para que situacdes do tipo ndo mais ocorressem ou,
simplesmente, sem abusos, resolver o contrato de trabalho.

Ficou a impressao, para este Juizo, que a reclamante, de forma
proposital, foi levada a um ambiente de festividade formal, com todas as pompas de
uma premiacdo, em uma homenagem por sua exceléncia profissional, para receber
uma sonora e constrangedora bronca ao vivo, sendo diminuida em publico por ser
simplesmente mulher que, aos olhos do referido apresentador, em razdao de seus
aspectos fisicos, deveria se limitar a ler noticias. Apenas por isso, alias, teria sido
contratada.

Lamentavel.

A repercussdo na midia foi notavel, da maneira mais negativa
possivel.

Ndo se pode olvidar que o mencionado apresentador € figura
publica hd muito conhecida, se relevando como um dos mais importantes
influenciadores de opinidao, dentro e fora de seu nicho de atua¢do, de modo que suas
palavras geram, algumas vezes, repercussdes além do ordinariamente esperado.

Em atuais dias sombrios de violéncia contra as mulheres, as
palavras acima reproduzidas em nada contribuem para a pacificacdo dos animos de
uma sociedade adoecida pelo preconceito e que vem, periodicamente, sendo
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incentivada, por outras pessoas de carater duvidoso, a pratica desse tipo de
comportamento reprovavel.

Chegam a ser, alias, cansativas as desculpas que sdo dadas a
comportamentos similares. Ser idoso ou ser “brincalhdo”, ja se disse, ndo pode servir
de passe para a pratica de atos nitidamente preconceituosos, para falar o menos. A
desculpa sempre repetida de que “ah, ele é assim mesmo, ndo liga’, ndo pode ser
aceita, de forma alguma, para justificar um ataque ao profissionalismo de uma mulher.
Precisamos evoluir como nacdo, com respeito a todos.

Ndo é demais salientar que, em 18 de outubro préximo, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) lancou o “Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género 2021, o qual foi criado exatamente para a implementacdao de
politicas destinadas ao enfrentamento a violacdo contra as mulheres e a igualdade de
género, atendendo ao objetivo de desenvolvimento sustentavel n° 5 da Agenda 2030
da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU).

Como consta do seu Prefacio, trata-se de instrumento que visa,
acima de tudo, assegurar a igualdade de tratamento (digno) as mulheres, explanando
que isso seja efetivamente observado pelo Poder Judiciario, em suas decisdes, nos seus
mais diversos ambitos. Busca-se afastar os esteredtipos e as diferencas no tratamento
dispensado as mulheres.

Quando a mulher é tratada como um objeto, como se observou
no presente processo, o Poder Judiciario deve atuar, de maneira contundente a se
evitar que o mesmo padrao seja repetido, até porque a violéncia ndo é praticada
apenas em relacdo a reclamante, mas em relacdo a toda e qualquer profissional do
sexo feminino.

Para este Juizo, esta claro que houve evidente agressao moral,
agravada por ter ser praticada em momento totalmente inoportuno, num evento
publico e que, em tese, deveria ter servido para homenagea-la como profissional.

Os danos psiquicos dai decorrentes seriam presumidos (in re
ipsa), se tudo o que foi analisado ja ndo fosse muito claro.

Nesse passo, temos que a violacdo do direito subjetivo esta
evidenciada, devendo ser reparada.

Essa repara¢do, num primeiro momento, se faz, sobretudo, pelo
reconhecimento judicial da lesdo, em resposta publica aos atos do empregador. Dessa
forma, tenta-se trazer a trabalhadora a paz de espirito que foi abalada e que deveria
ser o principal objetivo da pretensdao manifestada.
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Num segundo momento, é conveniente a fixacdo de uma
indenizacdo compensatdria, pelo direito patrimonial subjetivo violado.

Nessa linha de raciocinio, o valor de tal indeniza¢dao ha de servir
também para, na medida do possivel, minimizar os efeitos psicologicos infligidos a
reclamante, servindo igualmente de reprimenda a reclamada, de modo a compeli-la a
deixar de manter seu comportamento omisso e complacente, em situacdes futuras
envolvendo seus empregados e, sobretudo, suas empregadas. A quantia, alias, devera
ser fixada levando em conta a extensao do dano, em valor razoavel, nao tdo alto para
gerar o enriquecimento sem causa da autora ou para causar a ruina da ré.

Mantendo, assim, coeréncia com controvérsias de mesma
natureza anteriormente por nds analisadas e resolvidas, envolvendo outros
trabalhadores vitimados por atos socialmente ndo convenientes, mas levando em
conta os efeitos negativos concretos gerados em na esfera pessoal e profissional da
trabalhadora, assim como a funcdo social da reclamada, como empresa de
comunicacdo, observando-se de qualquer modo, os limites da lide, fica esta, reclamada,
condenada a pagar a reclamante uma indenizacdo por danos morais, pelo valor ora
arbitrado, de R$ 500.000,00.

Pondere-se que, ainda que se cogitasse da delimitacdo fixada
pelo artigo 223-G da CLT, sem se ater a discussao que se trava perante o E. STF, mesmo
considerando-se a menor graduacdo ali prevista, a indenizacdo acima ndo atingiria
valor superior a trés salarios da reclamante.

Tal quantia sera monetariamente atualizada a partir da data da
ruptura do contrato de trabalho.

18- Multas. Normas coletivas. Em face do acima verificado,
dados os exatos limites da lide, quanto as matérias debatidas, deve a reclamada pagar,
a reclamante, as multas previstas em normas coletivas (v.g. clausula 522, ID da7b4cc,
pagina 24), considerando-se as viola¢des as clausulas que previram reajustes salariais e
adicionais por tempo de servico. E devida uma multa por norma coletiva violada.

19- Assisténcia a sadde. Lei n° 9.656/1998. Em primeiro lugar,
cumpre destacar que, aqui, considerou-se que o contrato de trabalho foi rompido em
31 de outubro de 2020, por iniciativa patronal, sem justa causa.

Pois bem.

Sendo a reclamante empregada demitida da ré, observo que,
para efeitos de permanéncia no plano de saude usufruido durante o contrato de
trabalho, é aplicavel a regra prevista no artigo 30 da Lei n® 9.656/1998, in verbis:

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 21/01/2022 18:28:55 - 4aea326



Fls.: 53

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que
tratam o inciso | e 0 8 10 do art. 10 desta Lei, em decorréncia
de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou exoneragao do
contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito
de manter sua condicdo de beneficidario, nas mesmas
condi¢Bes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

§8 1° O periodo de manutencdo da condicdo de beneficiario a
que se refere o caput sera de um terco do tempo de
permanéncia nos produtos de que tratam o inciso I e 0 8 1o do
art. 10, ou sucessores, com um minimo assegurado de seis
meses e um maximo de vinte e quatro meses.

§ 2° A manutencdo de que trata este artigo é extensiva,
obrigatoriamente, a todo o grupo familiar inscrito quando da
vigéncia do contrato de trabalho.

§8 3° Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é
assegurado aos dependentes cobertos pelo plano ou seguro
privado coletivo de assisténcia a saude, nos termos do disposto
neste artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo ndao exclui vantagens
obtidas pelos empregados decorrentes de negociacdes
coletivas de trabalho.

8 5° A condic¢do prevista no caput deste artigo deixara de existir
quando da admissao do consumidor titular em novo emprego.
8 6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela
empresa, nao € considerada contribuicdo a co-participacao do
consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como
fator de moderacdo, na utilizacdo dos servicos de assisténcia
meédica ou hospitalar.

(Grifos nossos)

Da leitura do referido artigo, verifica-se que, para os contratos
de trabalho rescindidos sem justa causa, por iniciativa patronal, é assegurada a
manutencdo no plano de saude mantido durante o pacto laboral, observadas as
condi¢bes de cobertura assistencial anteriormente ajustadas. Alids, ressalto que o

trabalhador assume, nessa condi¢do, o custeio integral do plano de saude.
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Nessa esteira, a reclamante, quando da ruptura do contrato de
trabalho, caberia manifestar o seu interesse na permanéncia desse beneficio, na forma
legalmente prevista, conforme o artigo 30, capute § 1°, da Lei n°® 9.656/1998.

Contudo, ndo ha prova de que ela tenha requerido o beneficio,
com a manifestacdo em relagdo a sua manutencao.

Ao revés, alids, na medida em que, mesmo quando distribuiu a
peticdo inicial, nos termos originalmente adotados, em 11 de marg¢o de 2021, sobre o
assunto a reclamante se manteve em siléncio. Somente formulou o pedido em analise,
manifestando a sua inten¢do a manutencdo, em agosto de 2021, ao aditar referida

peca.

Vejo, também, que a norma coletiva em vigor na época (v.g. ID
da7b4cc) ndo assegurou, a categoria profissional, qualquer periodo de extensao desse
beneficio, ap6s a ruptura do contrato de trabalho.

De qualquer modo, ressalto que a pretensa manutencdo do
direito ora pleiteado deveria decorrer de atos praticados pela ora interessada, com a
sua expressa manifestacao de vontade, perante terceiro, além de dispéndio de
numerario para cobrir as despesas totais existentes antes da ruptura do contrato de
trabalho. Eventual determinacdo em sentido contrario, ademais, poderia proporcionar
a violacdo de direitos desse terceiro - operador do plano de saude -, vez que ndo cabe
a ele a obrigacao aqui discutida, conforme expressado pela legislacao citada.

Pedido rejeitado.

20- Honorarios de advogado. Parcialmente sucumbente, a ré
pagara, em favor dos advogados da reclamante, indicados na procuracdo anexada aos
autos, os respectivos honorarios, ora arbitrados em 10% sobre o valor da condenacao,
levando em conta, alias, os critérios fixados pelo artigo 791-A, § 2°, da CLT.

Sucumbente em parte dos pedidos, € de responsabilidade da
reclamante o pagamento de honorarios de advogado, em favor dos patronos da
reclamada, também fixados em 10%, calculados sobre os valores das verbas cujos
pedidos foram rejeitados (indenizacao das férias vencidas; multa prevista no § 8° do
artigo 477 da CLT; integracdo e reflexos dos chamados salarios in natura). Com as
peculiaridades proéprias, aqui vale o entendimento representado pela Sumula n° 326 do
E. STJ.

21- Juros e correcdo monetaria. Os valores, com a ressalva
contida na parte final do item 17 acima, serdo monetariamente corrigidos a partir da
época legal de vencimento de cada obriga¢do trabalhista (SUmula n° 381 do E. TST,
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paragrafo unico do artigo 459 e 8 6° do artigo 477, ambos da CLT), com juros, nos
termos fixados pela decisao proferida pelo E. Supremo Tribunal Federal, nas AcBes
Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e nas Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021 - IPCA, até a distribuicdo da a¢do e taxa Selic,
apos (aqui, ja incluidos os juros).

22- Descontos legais (fiscal e previdenciério). Autoriza-se a
efetivacdo do desconto previdencidrio sobre as verbas pertinentes deferidas
(diferencas salariais; 13°s salarios; adicionais por tempo de servico; reflexos em 13°s
salarios e remuneracdo de férias gozadas), calculando-se a contribuicdo da reclamante
més a més, observando-se as aliquotas previstas para as épocas préprias, bem como o
limite maximo do salario-contribuicdo (v. § 4°, artigo 276, Decreto n° 3.048/1999). Da
mesma forma, a reclamada estd autorizada a reter o imposto de renda sobre os
valores das verbas proéprias e especificas deferidas (aqui também incluida a verba
denominada participacdo nos lucros e resultados), de acordo com a legislacdao da época
da execuc¢do (més a més, observada a composicao remuneratoria respectiva, inclusive
com a consideracdo dos valores ja quitados oportunamente). A ré devera comprovar o0s
respectivos recolhimentos no momento oportuno, sob as penas da lei. Cada parte
assumira a sua respectiva responsabilidade legal, observando-se os termos da
Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.500, de 29.10.14, O) n° 400 da SDI-l e SUmula n°® 368 do E.
TST.

23- Indeniza¢do suplementar. Por via transversa, a reclamante
almeja auferir vantagens pecuniarias, decorrentes de juros e corre¢do monetaria
através da aplicacdo do IPCA, tentando contornar decisdo proferida pelo E. Supremo
Tribunal Federal, nas A¢des Declaratorias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e nas
Ac¢bes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021. Nao ha, ante o
posicionamento adotado pela Suprema Corte, qualquer suporte legal a tal pretensao.
Pedido rejeitado.

24- Compensacdo. A reclamante, foram reconhecidos direitos a
verbas ndo quitadas (pelo total ou diferencas), ndao sendo observada a existéncia de
pagamentos anteriores sob idénticas rubricas. Ndo ha, pois, de se falar em
compensacao.

25- Apuragdo. Os valores serdo apurados em liquidacdo de
sentenca, observados os exatos termos, limites e critérios indicados na
fundamentacao, inclusive no que se refere a base de calculo de cada parcela.

Assim, resolve a 3 VARA DO TRABALHO DE OSASCO/SP decretar
a prescri¢do da pretensdo de eventuais direitos existentes em periodo anterior a 11 de
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mar¢o de 2016, julgando o feito, nessa parte, com resolu¢do de mérito, e, no mais,
julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por RACHEL SHEHERAZADE
BARBOSA, para reconhecer que as partes mantiveram contrato de trabalho, de 13 de
mar¢o de 2011 até 31 de outubro de 2020, nos termos fixados pelos itens 4 a 10 da
fundamentagdo, condenando a reclamada, TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A, a lhe
pagar as seguintes verbas:

a) Aviso prévio indenizado (57 dias);

b) 13° salarios de 2016 (12/12), 2017 (12/12), 2018 (12/12),
2019 (12/12), 2020 (12/12);

c) Indenizagdo dos adicionais de 1/3, de forma dobrada, sobre
a remuneracdo das férias de 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

e 2018/2019;

d) Indenizac¢do do adicional de 1/3, de forma simples, das férias
de 2019/2020;

e) Férias indenizadas + 1/3, proporcionais (11/12), de 2020
/2021,

f) Diferengas salariais, nos exatos termos e limites fixados pelo
item 9 acima;

g) Adicionais por tempo de servigo, conforme item 12 acima,
com reflexos em 13°s saldrios, férias gozadas e indenizadas + 1
/3 (inclusive dobras) e aviso prévio indenizado;

h) Remunera¢do da participacdo nos lucros e resultados,
conforme item 13 acima;

i) FGTS do periodo contratual, com a multa de 40%, conforme
item 14 acima;

j) Indenizagdo por danos morais, nos termos do item 17 acima
(R$ 500.000,00);

k) Multas previstas em normas coletivas, conforme item 18
aclima.

Deve a reclamada efetuar a entrega, a reclamante, da
Comunicacdo de Dispensa (CD) destinada ao exercicio de habilitacdo ao beneficio do
seguro-desemprego, sob pena de pagamento de uma multa diaria de R$ 500,00, até o
limite de R$ 5.000,00, sem prejuizo da expedi¢ao de alvara judicial.

Os valores, com a ressalva contida na parte final do item 17
acima, serdao monetariamente corrigidos a partir da época legal de vencimento de cada
obrigacao trabalhista (Sumula n°® 381 do E. TST, paragrafo unico do artigo 459 e § 6° do
artigo 477, ambos da CLT), com juros, nos termos fixados pela decisdao preferida pelo E.
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Supremo Tribunal Federal, nas A¢bes Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e
59 e nas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021 - IPCA, até a
distribuicdo da acdo; e taxa Selic, apds (aqui, ja incluidos os juros).

Autoriza-se a efetivagdo do desconto previdenciario sobre as
verbas pertinentes deferidas (diferencas salariais; 13°s salarios; adicionais por tempo
de servico; reflexos em 13°s salarios e remuneracao de férias gozadas), calculando-se a
contribuicdo da reclamante més a més, observando-se as aliquotas previstas para as
épocas proprias, bem como o limite maximo do salario-contribuicao (v. 8 4°, artigo 276,
Decreto n° 3.048/1999). Da mesma forma, a reclamada esta autorizada a reter o
imposto de renda sobre os valores das verbas proprias e especificas deferidas (aqui
também incluida a verba denominada participacdo nos lucros e resultados), de acordo
com a legislacdo da época da execucdo (més a més, observada a composicdo
remuneratéria respectiva, inclusive com a consideracdo dos valores ja quitados
oportunamente). A ré devera comprovar os respectivos recolhimentos no momento
oportuno, sob as penas da lei. Cada parte assumira a sua respectiva responsabilidade
legal, observando-se os termos da Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29.10.14, Q) n°
400 da SDI-l e SUmula n° 368 do E. TST.

Os valores serdo apurados em liquidacdo de sentenca,
observados os demais e exatos termos, limites e critérios indicados na fundamentacao,
inclusive no que se refere a base de calculo de cada parcela, considerada a regra fixada
pelo artigo 879 da CLT.

Anotacdes em CTPS e expedicdo de oficios denunciadores nos
precisos termos fixados pelo item 10 acima, com as cominacdes ali também indicadas.

A ré pagara, em favor dos advogados da reclamante, indicados
na procura¢do anexada aos autos, os respectivos honorarios, ora arbitrados em 10%
sobre o valor da condenacao, levando em conta, alias, os critérios fixados pelo artigo
791-A, 8 2°, da CLT.

E de responsabilidade da reclamante o pagamento de
honorarios de advogado, em favor dos patronos da reclamada, também fixados em
10%, calculados sobre os valores das verbas cujos pedidos foram rejeitados
(indenizacdo das férias vencidas; multa prevista no 8 8° do artigo 477 da CLT;
integracdo e reflexos dos chamados salarios in natura). Com as peculiaridades
proprias, aqui vale o entendimento representado pela Sumula n° 326 do E. STJ.

A ré fica absolvida dos demais pedidos aqui ndo acolhidos.
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Custas pela reclamada, limitadas ao valor de R$ 28.348,88
(artigo 789, caput, da CLT), considerando o valor da condenacdo, ora arbitrado em R$
4.000.000,00.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
OSASCO/SP, 21 de janeiro de 2022.

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO
b, JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 3* VARA DO TRABALHO DE OSASCO
ATOrd 1000258-94.2021.5.02.0383

RECLAMANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

Processo n° 1000258-94.2021.5.02.0383
Autora: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA

Ré: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho.
Osasco, data abaixo.
Felipe de Souza Carvalho

Assistente de Juiz

Vistos etc.

Embargos declaratérios opostos pela reclamada (ID 15e747b),
alegando ocorréncia de omissao, referente a analise do reconhecimento da existéncia
de vinculo de emprego, bem como as condenacdes ao pagamento de adicionais por
tempo de servico e de honorarios de advogado.

Relatados. Tempestivos.

DECIDO

Conhece-se dos embargos opostos pela ré, porquanto regulares
a tempo e a modo.

A) RELACAO JURIDICA - CONTRATO DE TRABALHO

Ainda que a controvérsia esteja devidamente analisada e
solucionada no item 4 da sentenca, passo a fazer alguns esclarecimentos, tdo somente
para evitar eventual arguicdo de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional.

De inicio, consta, no referido item, em seu primeiro paragrafo
(ID 4aea326, pagina 4), o esclarecimento de que o O6nus da prova pertenceu a
reclamada, levando em conta os supostos fatos modificativos e impeditivos de direito
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trazidos em defesa (confira-se, alias, os termos do artigo 818, Il, da CLT). A embargante,
aqui, tenta, de forma insistente, desvirtuar regra processual basica de divisao do dnus
da prova - em argumento, alids, que causa surpresa ao Juizo, levando em conta que ela
esta assistida por profissionais habilitados, notérios por seus vastos conhecimentos
juridico-processuais.

Ademais, na sequéncia do referido item 4, a sentenca exp6s
toda a fundamentacdo do Juizo acerca da controvérsia, mormente pela evidente
subordinacdo existente no contrato de trabalho ali reconhecido, inclusive com suporte
nas provas oral e documental produzidas pela prépria embargante.

Ainda, em uma sequéncia de paragrafos daquele item, toda a
argumentacdo defensiva, relacionada a suposta autonomia da autora na rela¢do
juridica celebrada com a ré, foi devidamente afastada. Ndo por menos, a nulidade dos
contratos de prestacdo de servicos foi declarada em sentenca, ante o disposto no
artigo 9° da CLT.

Para que nao pairem duvidas, destaco os trechos da sentenca
proferida - recomendando-se, a embargante, a leitura atenta do julgado (ID 4aea326,
paginas 10/12):

[...]

O trabalho da reclamante, como esta
absolutamente claro, foi realizado em longo
periodo, sem solucdo de continuidade, entre
2011 e 2020, sempre de modo habitual,
pessoal, remunerado e, sobretudo,
subordinado.

O caso ndo comporta, definitivamente, a
aplicacdo dos termos da Lei n° 11.196/2005,
considerando a existéncia de disposicao legal
especifica que regulamenta as relacdes
trabalhistas, cujas situa¢bes de fato, ora
constatadas, afastam o seu conteudo.

Até mesmo para o exercicio das funcdes
referentes ao cargo ocupado, ndo se imagina,
no modelo legalmente Instituido, a exigéncia
de formalizacao de uma relac¢ao juridica com a
existéncia de pessoa interposta - no caso, a
criacdo de uma pessoa juridica (tempos depois
da admissao da trabalhadora), apenas para
tornar a relacdo desvirtuada daquilo que ela
realmente foi ou quis ser.

Tal situacdo, por si s, ja é suficiente para dar
razdo as assertivas lancadas na exordial, no
que diz respeito a irregularidade na
contratacdo da parte autora.

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 25/02/2022 18:07:23 - 2515fa0



Fls.: 61

De qualquer modo, a prova oral colhida,
inclusive produzida pela reclamada, deixou
claro que a reclamante, repita-Se, prestou
sempre atividades profissionais vinculadas a
mesma area (jornalismo), no periodo declinado
na peticdo inicial, de modo pessoal, habitual,
remunerado €, sobretudo, subordinado, em
favor do empreendimento comercial gerido
pela reclamada.

Infere-se que eventual ajuste formal com
pessoa juridica serviu apenas para tentar a
descaracterizacdo de uma situacao de fato,
sempre existente. Essa situacao de fato,
lembre-se, foi consubstanciada numa
prestacao de servi¢cos continua, com a atuacgao
pessoal da reclamante, no exercicio das suas
funcbes, em favor da ré.

Coube a reclamada, em contrapartida, a sua
admissdao e direcdo, pagando a sua
remuneracao, suportando, sobretudo, os
riscos do negdcio empresarial, gerindo-o.

A ré, como se revela 6bvio (e como foi
expressamente inserido nos contratos de
prestacdao de servicos - v.g. clausula 152 ID
3bal4e2, pagina 8), suportou todas as
despesas dessa prestagdo de servicos,
indicando os locais e fornecendo os meios
materiais e técnicos a disposicdo da
reclamante, a qual, segundo o referido
apresentador e empresario conhecido como
Silvio Santos, deveria se limitar a oferecer a
sua beleza e voz para ler as matérias inseridas
no teleprompter, sem dar opiniées proprias.

Os atos perpetrados pela reclamada, como de
raxe, procurando caracterizar situacdo
Juridica distinta da questionada, ante o que
aqui foi constatado, tiveram o intuito de
mascarar o verdadeiro contrato de trabalho, o
qual foi Unico, durante todo o periodo
apontado.

E importante ressaltar que a ré nao conseguiu
demonstrar, por qualquer forma idénea, que a
reclamante atuou como tipica empresaria,
através de uma empresa, para celebrar, com
ela, relacao estritamente comercial.

Curiosamente, para falar o menos, a ré, em
defesa, se apega vorazmente aos conteudos
das Leis n°s 13.467/2017 e 13.874/2019 e,
convenientemente, se esquece que a autora
foi contratada em margo de 2011, muito antes
das vigéncias dessas leis. Frise-se que as
condicOes de trabalho nao foram alteradas até
a sua finalizacao, em dezembro de 2020.
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Note-se (e a ré, ao que parece, se esquece
disso também) que a autora foi contratada
para auferir um salario inicial de R$ 30.000,00
(o qual sofreu majoracdes periddicas), nada
impressionante, se comparado aquilo que é
3uitado a profissionais em cargos executivos
e muitas areas, ainda que acima da miseravel
média salarial observada no pais. Frise-se, de
qualquer modo, que a norma constitucional
em vigor ndo estabelece, como impeditivo a
materializacdo da relagdo de emprego, um
teto salarial.

Nao observo, minimamente, ter a reclamante
atuado com dolo, quando de sua contratacado,
na medida em que, como ja observado, ela
apenas aceitou um convite da ré, cujas
condicBes foram por esta apresentadas e que
constaram do referido contrato de prestacao
de servicos. A Constituicdo Federal, pelo que
se sabe, ainda garante o direito de acao.

[...]

Deve ser notado, ademais, que os contratos de
prestacdao de servicos firmados (v.g. ID
7c404b1) fizeram referéncia, como contratada,
a uma pessoa juridica, mas regularam,
efetivamente, o labor pessoal prestado pela
reclamante, pessoa fisica (hominando-a como
“anuente”), dando, a esta, pouca ou nenhuma
liberdade de atuacdo, conferindo, sim, forte
controle (ou direcdo) de sua atuacdao. Sao
citados, inclusive, como exemplos, a
angariacao dos frutos decorrentes de
merchandising (clausula 62 mesmo ID), a isso
a obrigando (clausula 10?%), exigindo-se,
também, exclusividade, salvo expressa
autorizacao (clausula 157, alinea "b"), impondo,
também a ela, respeito a observacao de
horarios estabelecidos pela ré, assim como ao
acolhimento integral de roteiro comercial,
orientacbes e diretrizes fixadas Fela area
artistica, quanto ao planejamento, elaboracdo,
producdao e desenvolvimento de programas
(clausula 1582, alinea "c").

Nesses contratos, que foram renovados com o
tempo, também chama a atencdo deste Juizo o
fato da ré ter imposto, a reclamante, a
necessidade de apresenta¢do de justificativas
formais relacionadas a auséncias ou a
impossibilidade na prestagdo de servicos,
cabendo a ela, reclamada, a faculdade de
acolhé-las ou ndo, com ressalva apenas na
hip6tese de enfermidade através de
pronunciamento médico (v. cldusula 15, "e").

Note-se que a violacdo de tais regras de

comportamento, imposta pela ré, poderia
ensejar a aplicagdo de adverténcia, multas e
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ruptura do contrato, como consta do
paragrafo unico da referida clausula 15° Tais
disposicdes, repita-se, foram renovadas com o
tempo.

Os contratos de prestacao de servicos (ID”s
7c¢404b1, 3bal4e2, 2cf9376, 11a5444 e
31e512b), portanto, serviram apenas como
tentativa de desvirtuar/ mascarar a relacdo
empregaticia aqui verificada, sendo, portanto,
declarados nulos, nos termos do artigo 9° da
CLT.

[...]

(destaques no original)

Nessa linha, é esperado que a embargante cesse a renovagao
dos argumentos acima destacados, ja devidamente esclarecidos em sentenca, até
porgue, neste ato, ela é advertida, nos termos dos artigos 793-A a 793-C da CLT. A
insisténcia ndo sera tolerada.

Por fim, apenas para esgotar o debate e em aten¢ao ao aduzido
em defesa (ID eb56496, paginas 51/52), deve ser dito que a exclusividade nao
representa requisito para a caracteriza¢ao do contrato de trabalho, tampouco interfere
na constatacdo da habitualidade do labor executado pela reclamante.

Feitos os esclarecimentos pertinentes, resta mantida a sentenca.

B) ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Aqui, sem razdo a embargante.

Como se infere da leitura do item 12 da sentenca (ID 4aea326,
pagina 20), a condenacdo ao pagamento dos adicionais por tempo de servico fez a
correta referéncia ao disposto nas normas coletivas da categoria profissional da
reclamante, juntadas aos autos - instrumentos, alias, que possuem clareza na forma de
cdOmputo da verba ora destacada, em atencdo, naturalmente, a vigéncia do contrato de
trabalho reconhecido em sentenca.

Inexiste a omissao apontada.

C) HONORARIOS DE ADVOGADO

Novamente, a embargante ndo possui razao.
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Observo, mais uma vez, que a embargante ndo se preocupou
em promover uma leitura atenta da sentenca, a qual, em seu item 20, segundo
paragrafo (ID 4aea326, pagina 28), destacou que, ao caso, com as peculiaridades
préprias, vale o entendimento representado pela Simula n° 326 do E. STJ.

Por conseguinte, toda a insurgéncia da embargante, no que
concerne a base de calculo dos honorarios de advogado, devidos pela reclamante, ndo
se sustenta.

Por sua vez, a pretensao de indenizacdo suplementar, rejeitada
no item 23 da sentenca, diz respeito somente a critérios de apuracdo de juros e
correcao monetaria, almejados pela autora, diversos daqueles fixados no item 21 do
julgado, ndo representando, em rigor, sucumbéncia (ID 4aea326, paginas 28/29).
Inclusive, na logica da apresentacdao da fundamentacdo da sentenca, tal analise foi
exposta apods aquela referente aos honorarios de advogado.

Sem omissdo, portanto.

CONCLUSAO

Ante o exposto, ACOLHO PARCIALMENTE os embargos de
declaracdo opostos pela ré, TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A, somente para prestar
os esclarecimentos pertinentes.

Tudo nos termos e limites da fundamentacao supra.
Mantém-se integra, no mais, a decisao embargada.

Averbe-se a margem da sentenca.

Intime-se. Nada mais.
OSASCO/SP, 25 de fevereiro de 2022.

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO

’, x(h JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

- 3* VARA DO TRABALHO DE OSASCO

ATOrd 1000258-94.2021.5.02.0383
RECLAMANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3* Vara
do Trabalho de Osasco/SP.

OSASCO/SP, 17 de margo de 2022.
ANDRE FELIPE FERREIRA MOREIRA

DECISAO

Recebo o recurso ordinario interposto pelo(a) reclamada
(84ed355), porque tempestivo (publicacdo em 04/03/2022), garantido o juizo (1f75539)
e pagas as custas (815d65c), contando com regular representacao processual (8cccf7c),
e por estarem presentes os pressupostos de admissibilidade da medida.

Intime-se a parte contraria para contrarrazdes, querendo.

Decorrido o prazo legal, encaminhem-se os autos ao E. TRT da 22
Regiao.

Intime-se.
OSASCO/SP, 17 de mar¢o de 2022.

FABIANA MENDES DE OLIVEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO

’, x(h JUSTICADO TRABALHO
ﬁ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

- 3* VARA DO TRABALHO DE OSASCO

ATOrd 1000258-94.2021.5.02.0383
RECLAMANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 3* Vara
do Trabalho de Osasco/SP.

OSASCO/SP, 31 de margo de 2022.
ANDRE FELIPE FERREIRA MOREIRA

DECISAO

Recebo o recurso adesivo interposto pelo(a) reclamante
(9bda757), porque tempestivo (publicacdo em 18/03/2022), custas pela reclamada,

contando com regular representacdo processual (e5723de), e por estarem presentes 0s
pressupostos de admissibilidade da medida.

Intime-se a parte contraria para contrarrazdes, querendo.

Decorrido o prazo legal, encaminhem-se os autos ao E. TRT da 22
Regiao.

Intime-se.
OSASCO/SP, 01 de abril de 2022.

FABIANA MENDES DE OLIVEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
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=" PODER JUDICIARIO
} | JUSTICA DO TRABALHO
"' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
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PROCESSO TRT/SP N° 1000258-94.2021.5.02.0383 - 142 TURMA
RECURSO ORDINARIO
ORIGEM: 3#VARA DO TRABALHO DE OSASCO
RECORRENTES: 1) TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO SA
2) RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECORRIDAS: ASMESMAS
RELATORA: RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA
JUIZ PROLATOR DA SENTENCA: RONALDO LUISDE OLIVEIRA

APRESENTADORA DE TELEJORNAL. PEJOTIZACAO. PRINCIPIO
DA PRIMAZIA DA REALIDADE. VINCULO DE EMPREGO
CARACTERIZADO. O apelo da reclamada atribui mais atencdo a
autonomia da vontade e ao principio da livre iniciativa do que ao modo
com que o trabalho da reclamante era desenvolvido dentro do seu
empreendimento, mas € importante partir da premissa de que o contrato
de trabalho tem particularidades que guiam o julgador para o
enquadramento adequado da relacdo juridica, como a caracteristica de se
consubstanciar em contrato-realidade. As relagdes juridico-trabal histas se
definem pela situagdo de fato, pelo modo como se realizou a prestagéo de
servigos, pouco importando o nome que lhes tenha sido atribuido pelas
partes contratantes, de maneira que a autonomia da vontade cede espagco
para a matéria de ordem publica. E dificil conceber autonomia na
prestacdo didria de servigos de uma apresentadora de um dos mais
importantes telgjornais da TV aberta do Brasil, visto que as tarefas e
atribuicdes designadas as pessoas envolvidas na transmisséo televisiva séo
demasiadamente dependentes umas das outras, o0 que demanda uma
pirdmide hierdrquica bem definida a fim de harmonizar, dirigir e
coordenar os trabalhos, tanto que a prova oral demonstrou gque havia
diretor de jornalismo, chefe de redagdo, redator-chefe, chefe de pauta,
coordenador de producdo, todos atuando nas reportagens que seriam
levadas ao ar pelo telgjornal apresentado pela autora. A terceirizacdo
prevista na Lel 6.019/74, de atividade-fim ou de atividade-meio, ndo
subsiste quando h& subordinacdo direta entre o trabalhador e o tomador da
mé&o de obra, como ocorreu no caso vertente. Presentes os requisitos para
a caracterizagdo do vinculo de emprego (arts. 2° e 3° da CLT). Recurso
ordinério daré conhecido e ndo provido nesse ponto.
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Inconformadas com a sentenca de ID. 4aea326, complementada
pela decisdo de ID. 2515fa0, cujo relatdrio adoto e que concluiu pela parcial procedéncia da
acao, recorrem ordinariamente ambas as partes.

A reclamada, pelas razbes de ID. 84ed355, argui nulidade
processual por negativa de prestacdo jurisdicional e, no mérito, recorre em relagdo aos
seguintes temas. segredo de justica, incompeténcia material, prescricdo, reconhecimento do
vinculo de emprego, modalidade da rescisdo contratual, verbas rescisorias, enquadramento
sindical, regjuste salarial normativo, adiciona por tempo de servigo, PLR, multa normativa,
indenizacdo por danos morais, honorarios de advogado e expedicdo de oficios.

A reclamante, pelas razbes de ID. 9bda757, recorre adesivamente
quanto as seguintes matérias: diferencas salariais decorrentes dos regjustes normativos, multa
do 88°do art. 477 daCL T, convénio meédico e honoréarios de advogado.

Contrarraz0es apresentadas pela autora (ID. elf7af4) e pela ré
(ID. Oba3635).

E o relatério.

VOTO

Regulares e tempestivos, 0s recursos sdo conhecidos, valendo
ressaltar que, desde que néo viole o principio do contraditério, a prescri¢éo pode ser alegada
em qualquer grau de jurisdicao.

No mais, de acordo com o entendimento da Simula 422, 111 do
TST, apenas ndo se conhece de recurso ordindrio de competéncia do Tribunal Regional do
Trabalho na hip6tese de apelo cuja motivagcdo seja inteiramente dissociada dos fundamentos
da sentenca, ndo se exigindo a impugnacéo especifica dos fundamentos da decisdo recorrida,
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pois no processo do trabalho prevalece o principio da simplicidade, conforme disposto nos
arts. 840, 8§ 1°e 899 da CLT. No caso em tela, a reclamante se insurge quanto aos temas ja
referidos no relatério, ndo havendo 6bice ao conhecimento de seu apelo.

RECURSO DA RECLAMADA

1. Segredo de justica.

A parte ré insiste na tramitacéo do feito em segredo de justica, ao
passo que a autora pugna pela manutencdo da publicidade dos atos processuais.

O inciso |1l do art. 189 do CPC determina a tramitacéo sigilosa
dos feitos "em que constem dados protegidos pelo direito constitucional a intimidade”.

Essa disposicéo esta em sintonia com o inciso LX do art. 5° da
CF, segundo o qual "a lei so poderd restringir a publicidade dos atos processuais quando a
defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem".

O sigilo processual somente encontra espaco em hipoteses
excepcionalissimas, identificadas pelo legislador como aquelas em que o proprio interesse
publico assim o0 exija, ou quando tratem de dados relativos a esfera mais intima do individuo.

No caso, a recorrente aduz que a publicidade dos autos leva a
divulgacdo de dados de pessoas publicas, expde informagdes sigilosas de politicas internas da
empresa, valores financeiros de contrataces, estratégias comerciais da érea de jornalismo e
ofende ao direito de intimidade das partes envolvidas.

Ocorre que nenhum dos itens arrolados no apelo (ID. 84ed355 -
P&g. 6) excepcionam a regra da publicidade dos atos processuais, sendo certo que a
qualificacdo das partes e os valores atribuidos a causa constituem exigéncias legais basicas de
qualquer processo judicial.

Rejeita-se.

2. Incompeténcia material.
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Na linha do que ja foi decidido pelo juizo a quo, compete a
Justica do Trabalho processar e julgar os pedidos de nulidade do contrato de prestacéo de
servicos e de reconhecimento do vinculo de emprego (art. 114, | da CF).

Mantém-se.

3. Nulidade processual.

Os elementos constantes dos autos foram enfrentados e decididos,
tendo o juizo de origem deixado claras as razbes que motivaram 0 Seu convencimento,
encerrando, pois, a prestacdo jurisdicional.

O magistrado ndo esta obrigado a fundamentar sua deciséo
acolhendo ou afastando todos os argumentos aduzidos na defesa, e ainda que a parte entenda
gue houve erro na apreciacdo da prova, as matérias indicadas foram devolvidas ao reexame
pelo apelo patronal .

Por isso, tem-se que a sentencga observou os elementos do art. 489
do CPC e, notadamente, o art. 93, I X da CF.

Reeita-se.

4. Relacao juridica havida. Autonomia ou subordinacdo juridica.

Sabe-se que a reclamante laborou para a reclamada de 13.3.2011
a 31.10.2020, sendo certo que o periodo imprescrito parte de 11.3.2016.

Pelos termos da prépria contestacdo, conjugados com O
depoimento do preposto da reclamada, € possivel admitir que o trabalho prestado pela
reclamante em favor dareclamada foi pessoal, oneroso e ndo eventual .

O caréter intuito personae da relacdo havida entre as partes se
manteve presente com a repeticdo diaria da prestacdo pessoal de servicos pela reclamante ao
longo dos nove anos e sete meses de contrato, sem gue tenha havido noticia da possibilidade
de se fazer substituir, assim como pela declaragcdo de que "... esse trabalho se deu de modo
pessoal..." (ID. e224be8 - Pag. 3) e pela infungibilidade depreendida do paragrafo primeiro
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do contrato sob ID. 7c404bl - P4g. 2. Nesse ponto, pessoa é o contrato efetuado entre o
prestador e o tomador, e ndo a tarefa delegada, que pode ser atribuida a outro empregado, a
critério do empregador.

A onerosidade esta demonstrada pela contraprestacdo pecuniaria
mensalmente paga pela reclamada em prol dos servigos prestados, conforme notas fiscais
juntadas aos autos, ainda que efetuada por intermédio da pessoa juridica da autora, assim
como pela afirmac&o de que "(...) a reclamante recebia uma remuneracéo mensal fixa; que a
negociacdo da relacédo de prestacdo de servigos ja previu o pagamento dessa remuneracao,
pela média de horas trabalhadas (...)".

A ndo eventualidade (caréter analisado sob a 6tica do empregador
e que se mostra presente quando ha necessidade permanente daguele tipo de servico no
empreendimento do tomador) foi revelada pela realizacdo de tarefas e atribuicbes
intrinsecamente ligadas a atividade finalistica da reclamada, qual seja, ancora de telgjornal
em emissorade TV aberta.

O trabalho prestado pela autora era integrado a dindmica do
empreendimento da ré, uma vez que 0 servico de apresentadora é essencial ao nucleo
produtivo da empresa.

Portanto, a questdo nodal trazida ao segundo grau de jurisdicdo
busca saber se a relacdo juridica entabulada entre as partes ficou caracterizada pela
autonomia da prestacdo dos servigos ou pela subordinacéo juridica.

A simples constituicdo de pessoa juridica visando a prestacéo de
Servicos ndo € sindbnimo de fraude.

A fraude ndo se presume. Deve ser comprovada, exigindo o
exame acurado dos fatos postos em juizo. 1sso somente € possivel diante do caso concreto e
de acordo com as proprias peculiaridades.

O gue ndo se admite é o trabalho subordinado em "contrato de
prestacdo autbnoma de servicos', viabilizado pelo fenbmeno da pejotizacdo, cujo verdadeiro
intuito € o de precarizar arelacéo de trabalho.

O juizo de origem ndo decidiu a controvérsia apenas com apoio
na distribui¢do do énus probatorio, mas de acordo com as provas produzidas nos autos.
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O apelo da reclamada atribui mais atencdo a autonomia da
vontade e ao principio dalivre iniciativa do que ao modo com que o trabalho da reclamante
era desenvolvido dentro do seu empreendimento, mas € importante partir da premissa de que
o contrato de trabalho tem particularidades que guiam o julgador para o enquadramento
adequado da relacdo juridica, como a caracteristica de se consubstanciar em contrato-
realidade. A relacdo de emprego se efetiva pela presenca, no plano dos fatos, de seus
elementos juridicos (pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagéo juridica).
Essa circunstancia atrai a aplicagcdo do principio da primazia da realidade, prevalecendo o
modo como se materializou a prestagcéo de servicos em detrimento do que foi formalizado
documentalmente entre as partes.

As relacOes juridico-trabal histas se definem pela situagéo de fato,
pelo modo como se realizou a prestacéo de servicos, pouco importando o nome que lhes
tenha sido atribuido pelas partes contratantes, de maneira que a autonomia da vontade cede
espaco para a matéria de ordem publica.

E verdade que os elementos de validade dos contratos de ID's.
7c404bl, 3balde2, 2cf9376, 11ab444 e 31e512b estdo formalmente presentes. Contudo, a
prova produzida nos presentes autos milita em desfavor da tese patronal e se alinha a
fundamentacdo da decisio recorrida.

E dificil conceber autonomia na prestacio diéria de servicos de
uma apresentadora de um dos mais importantes telgjornais da TV aberta do Brasil, visto que
as tarefas e atribuicdes designadas as pessoas envolvidas na transmissdo televisiva sao
demasi adamente dependentes umas das outras, 0 que demanda uma piramide hierarquica bem
definida a fim de harmonizar, dirigir e coordenar os trabalhos, tanto que a prova oral
demonstrou que havia diretor de jornalismo, chefe de redacgéo, redator-chefe, chefe de pauta,
coordenador de producdo, todos atuando nas reportagens gque seriam levadas ao ar pelo
telgornal SBT Brasi|, apresentado pela autora.

E veja que a Unica testemunha convidada pela reclamante
trabalhou no mesmo ambiente e também foi apresentador de telejornal na reclamada, mas
possuia registro em CTPS, assim como referiu o preposto da reclamada que "(...) alguns
jornalistas apresentadores da reclamada sdo registrados como empregados, citando, como
exemplo, Dudu Camargo (...)" (ID. €224be8 - Pag. 3).

No caso, a subordinacdo juridica ficou caracterizada quando a
reclamante "vendeu" sua forca de trabalho e se colocou a disposicéo da reclamada em dias e
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horérios preestabelecidos e delimitados, aguardando ordens, submetendo-se as diretrizes
empresarials previamente tragadas, executando-as sob fiscalizacdo de chefia imediata e sob
sua dependéncia.

O proprio contrato de prestagdo de servicos juntado pela ré ja
denota a subordinacéo juridica aludida pelo art. 3° da CLT, e ndo sugere autonomia. De
acordo com esse documento, a reclamante foi contratada para prestar o servico pessoal de
apresentadora de telgjornal "produzidos, dirigidos e exibidos' e "definidos livremente" pela
reclamada, "quer no tocante a sua natureza (de variedades, jornalisticos/noticiosos, de
entrevistas), quer quanto aos dias e horarios de exibicdo, quer no que concerne ao tempo de
sua duracéo (realizacdo, gravacdo e exibicdo), podendo inclusive ser realizados pela
CONTRATANTE em quaisquer dias da semana, em horarios de sua livre indicacdo"”,
situacdo em que se obrigou a "Observar a forma, local, dias e horariosque forem

estabelecidos para a prestacéo dos servicos contratados'; "respeitar e acolher integralmente o
roteiro comercial e as orientacdes e diretrizes que forem fixadas pela diregéo (...)"; "as

auséncias ou impossibilidades na prestacdo dos servicos deverdo ser justificadas a direcao"
- grifos acrescidos. Ela estava sujeita as penalidades de adverténcia, multa pecuniaria,
suspensao temporaria e até dispensa por justa causa, como se observa do paragrafo primeiro
da clausula décima quinta (ID. 7c404b1l - P&g. 8).

A primeira testemunha convidada pela reclamada descreveu a
rotina de trabalho da autora, denotando sujeicdo a dias e horarios de trabalho bem definidos: "
a reclamante prestou servigos para a reclamada, como apresentadora do telejornal SBT
Brasil, praticamente em todos os dias, de segunda-feira a sexta-feira; que o telgjornal era

apresentado entre 19h45min e 20h30min; gque a reclamante estava por la, por volta das
17h00, ja que tinha que se preparar para tanto". Ainda esclareceu que "a reclamante sequia
uma rotina, iniciada por volta das 17h00, quando fazia arrumacgédo do cabelo, submetendo-se

a maguiagem e vestindo as roupas proprias para a apresentacdo do telejornal, também se
inteirando das matérias gue seriam apresentadas, gravando o 'off' e as chamadas, para,

finalmente, fazer a apresentacdo das matérias no telejornal”.

A segunda testemunha convidada pela reclamada declarou que " (..
.) a reclamante encerrava sua apresentacdo as 20h30min, ao término do jornal (...)" e a
testemunha indicada pela reclamante afirmou que a saida efetiva ocorria uma hora apés o fim
dotelgornal (ID. e224be8 - Pag. 5e 7).

E apesar de as testemunhas ouvidas a convite da reclamada terem
declarado que "(...) a reclamante ndo esteve subordinada a reclamada (...)" e que "(...) a
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reclamante nunca esteve subordinada a reclamada (...)", a subsuncéo dos fatos aos institutos
legaisincumbe ao juiz.

Uma vez que a relagdo juridica intrinseca estabelecida pelas
partes foi caracterizada pela pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo
juridica, o contrato de prestacdo de servicos juntado aos autos ndo € valido (principio da
primaziadarealidade - art. 9°da CLT).

A terceirizacdo prevista na Lel 6.019/74, de atividade-fim ou de
atividade-meio, ndo subsiste quando ha subordinacdo direta entre o trabalhador e o tomador
da méo de obra, como ocorreu no caso vertente.

Pela mesma razéo (trabalho prestado por pessoa fisica mediante
subordinagéo juridica ao tomador), €inaplicavel alLe 11.196/05.

Vale registrar, ainda, que a exclusividade ndo é requisito da
relacdo de emprego.

Nessas condicdes, mantém-se a sentenca quanto ao
reconhecimento do vinculo de emprego.

Quanto a anotacéo da CTPS, a astreinte imposta na origem tem a
finalidade de coagir o pronto cumprimento da deciséo judicial, o que néo caracteriza bis in
idem com multas administrativas previstasna CLT.

No mais, ndo ha razéo para a reducdo do valor da multa diaria de
R$ 500,00 até o limite de R$ 5.000,00, arbitrada na sentenca de forma razoavel.

Todavia, imple-se a determinacdo de intimagdo especifica para o
cumprimento de obrigacdo de fazer.

A prévia intimagéo do devedor constitui condicdo sine qua non

para autorizar a cobranca de astreinte. E aplicavel, na espécie, a inteligéncia da Simula 410
do STJ.

"A prévia intimacdo pessoal do devedor constitui condigdo
necessaria para a cobranca de multa pelo descumprimento de
obrigacao de fazer ou néo fazer."
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Reforma-se parcialmente para determinar que o prazo de cinco
dias para anotagdo da CTPS sgja contado a partir da intimagdo especifica da reclamada para a
obrigacdo de fazer.

5. Prescricéo.

No Direito do Trabalho, mesmo sob a regra da actio nata,
prescreve em cinco anos No curso do contrato e em dois, apos o término do contrato, 0 prazo
para pedir reparacao por danos morais (art. 7°, XX1X, da CF).

O prazo prescriciona previsto no Codigo Civil so incide quando
o0 pedido de reconhecimento do vinculo de emprego é afastado.

A prescricdo representa a perda da exigibilidade do direito, e
quando o pedido decorre da relacdo de emprego prevalece a prescricdo trabalhista em
detrimento daquela prevista no Cédigo Civil.

Rejeita-se.

6. Rescisio contratual.

Reconhecido o vinculo de emprego entre as partes, as verbas
trabal histas deferidas, como décimos terceiro salario e FGTS, sdo devidas em decorréncia do
préprio contrato de trabal ho.

Como bem entendeu a origem, o0 contrato mantido entre as partes
de 13.3.2011 a 31.10.2020 deve ser considerado por tempo indeterminado, uma vez que foi
gjustado para ter duragdo de mais de dois anos (ID. 2cf9376 - Pag. 4) e foi prorrogado mais
deumavez (ID. 31e512b), em desacordo com os arts. 445 e 451 daCLT.

Além de o principio da continuidade da relacdo de emprego
constituir presuncéo favoravel ao empregado na despedida sem justa causa, 0 documento de
ID. f23a9¢c9 - Pag. 1 demonstra que a reclamada tomou a iniciativa de rescindir
unilateralmente o contrato de trabalho, ja que tomou a iniciativa de notificar a autora de que
ndo iria"renovar" o contrato cujo término havia sido pré-datado para o dia 31.10.2020.

w4 Assinado eletronicamente por: RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA - 05/09/2022 11:51:31 - 3e07edc

4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22050212502831800000103706463
NUmero do processo: 1000258-94.2021.5.02.0383 ID. 3e07edc - P&g. 9

¥ NuUmero do documento: 22050212502831800000103706463




Fls.: 76

Ocorre que, aquela atura, ja vigorava a clausula tacita de
indeterminacéo de prazo, por for¢a do disposto no art. 451 da CLT, de modo que o audido
documento serviu, t&o somente, como aviso prévio dado em 13.8.2020, que, por sinal, acabou
perdendo a eficacia, pois ndo foi observado o art. 488 da CLT (reducdo de duas horas na
jornada ou folgas remuneradas de sete dias).

E sendo a dispensa sem justa causa e sem aviso prévio valido, sao
devidos 0 aviso prévio indenizado e aindenizacéo de 40% do FGTS.

Mantém-se.

Quanto ao seguro-desemprego o fundamento principal ventilado
em recurso diz respeito a relacdo auténoma, o que ja foi rechacado na presente decisdo. No
que diz respeito ao requerimento sucessivo, certo é que a sentenca limitou-se a determinar a
entrega da respectiva guia e a astreinte deve ser mantida pelos mesmos fundamentos acima
adotados.

Reporta-se apenas a necessaria intimagdo prévia para a
aplicacdo da astreinte.

Por meio da interpretacdo literal, a aplicacéo do art. 137 da CLT
decorre da violagdo do prazo concessivo das férias.

Como o art. 7°, XVII, da CF garante ao trabalhador o "gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;", o
pagamento singelo da remuneracdo no periodo de férias, sem o terco congtitucional, também
frustra a finalidade do instituto (oportunizar o descanso e o lazer no respectivo periodo), o
gue deve ser apenado com a dobra da remuneracéo das férias.

Assim, quando a reclamada remunerou as férias com o salario
normal da reclamante, violou o disposto no inciso XVII citado, sendo devidos, em dobro, os
tercos de férias descritos no item "c¢)" da sentenca sob ID. 4aea326 - Pag. 19.

Mantém-se.

7. Enguadramento sindical.
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A recorrente aduz que afuncdo essencial da autora era a de artista
de televisdo e que a atividade preponderante do empreendimento é a de radiodifusdo,
circunstancias que aenquadram na categoria dos radialistas.

Sem razao.

Embora tenha trabalhado eventualmente como artista convidada,
as atribuicdes principais da reclamante eram aquelas previstas no art. 6°, "€" do Decreto-Lei
972/69, a saber:

"Art 6° As fungbes desempenhadas pelos jornalistas profissionais, como
empregados, serdo assim classificadas:

(..)

€) Radio-Reporter: aquéle a quem cabe a difusdo oral de acontecimento
ou entrevista pelo radio ou pela televisao, no instante ou no local em que
ocorram, assim como 0 comentario ou crénica, pelos mesmos veiculos;"
Na apresentacéo de telgjornal, a reclamante comentava, divulgava
e apresentava as reportagens. Essa concluséo € obtida do objeto do contrato de ID. f58422d -

Pag. 1, do crachade ID. 8852e42 - Pag. 1 edaprovaoral colhida (1D. e224be8).

No mais, as normas coletivas juntadas pela reclamante foram
convencionadas entre o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo e o
Sindicato das Empresas de Rédio e Televisdo no Estado de Sé&o Paulo - SERTESP,
abrangendo os jornalistas profissionais contratados pelas empresas de radio e televisdo do
Estado de S&o Paulo.

O sindicato representante da categoria econdmica abrange
justamente a radiodifusdo de sons e imagens, objeto social explorado pelarecorrente (art. 581
82°da CLT), o que afasta a hip6tese de incidéncia da Simula 374 do TST.

Rejeita-se.

8. Regjuste normativo.

Segundo a recorrente, 0 regjuste salarial de 2017 foi concedido a
razéo de 1,21% acima do previsto convenciona mente naquele ano, de maneira que o regjuste
1,06% inferior ao previsto coletivamente para o ano de 2018 deve ser compensado.
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Sem razao.

A clausula de regjuste salarial tem como caracteristica essencia a
periodicidade que, no caso, foi fixada em médulo anual. Ou sgja, o indice de regjuste fixa o
valor do salario pelo periodo de um ano e, uma vez aplicado, produz todos os efeitos,
circunstancia que impede a compensacdo com indices fixados posteriormente.

Ou seja, a sucessdo de um indice superior pode compensar 0O
indice menor aplicado anteriormente, exatamente porque €ele equaliza o disparate
eventual mente verificado em periodo anterior, mas o inverso ndo é admissivel.

Nada a reparar.

9. Adicional por tempo de servico.

Na origem, o pedido de adicional por tempo de servico foi
deferido nos seguintes termos:

"Considerando-se o ajustado coletivamente (v.g. clausula 72 1D da7b4cc,

pagina 2), deve a reclamada pagar, a reclamante, a verba denominada
adicional por tempo de servico, nos termos ali fixados, tomando por base

de célculo os salarios recompostos devidos, com reflexos em 13°

salarios, férias gozadas e indenizadas + 1/3 (inclusive dobras) e aviso

prévio indenizado.” - destaques acrescidos

Apesar das peroragoes recursais, fica claro que o juizo de origem
se reportou aos termos da clausula de norma col etiva disposta sob ID. da7b4cc - Pag. 2-3, em
gue constam expressamente 0s parametros para apuracdo do valor e dispensa a sua

reproducéo na fundamentacdo da sentenca.

Logo, se consta da decisdo recorrida que a reclamante trabalhou
para a reclamada de 13.3.2011 a 31.10.2020, € certo que, aliando essa premissa ao disposto
na clausula de norma coletiva citada, o primeiro quinguénio ocorreu em 12.3.2016, sendo
devido, pois, o adicional de 3% sobre o salario a partir de 13.3.2016, o que deve ser pago até
o término do contrato de trabalho, e ndo até o ano de 2018, como pretende a recorrente.

A clausula sob enfogue determina, por sua natureza, a
incorporacao do referido adicional, cujo pagamento ndo esta limitado a renovacéo da clausula
em normas col etivas posteriores.

Nega-se provimento.
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10. PLR.

Nainicial, a reclamante pleiteou o recebimento de PLR de todo o
periodo contratual, e declarou, na causa de pedir (ID. 7fac9de - Pag. 10), que "Em virtude da
empresa reclamada possuir mais de 100 Jornalistas, a reclamante tem direito aos
percentuais maximos de PLRS".

Os termos da contestacdo sob ID. eb56496 - Pag. 70-71
representaram defesa genérica quando, além de n&o impugnarem a alegacéo trazida na inicia
de a empresa possuir mais de 100 jornalistas, passaram ao largo dos fatos impeditivos ou
modificativos do direito postulado, a medida que referiram, de maneira singela, que "(...) as
clausulas convencionais relativas ao periodo imprescrito exigirem critérios para seu
auferimento, como: quantidade de jornalistas existentes na empresa, assiduidade, metas
estabelecidas etc. (...)", 0 que € vedada pelo art. 341 do CPC.

Como fato constitutivo do direito a PLR prevista na norma
coletiva deve ser considerado apenas a prestacéo de servicos no periodo de apuracéo, sendo
certo que a inexisténcia de lucro, a quantidade de jornalistas e/ou as auséncias injustificadas
sdo fatos aludidos pelo inciso 11 do art. 818 da CLT, cujo 6nus probatdrio recai sobre a parte
que alega, do qual areclamada ndo se desincumbiu.

Alias, a auséncia de impugnacéo sobre a quantidade de jornalistas
leva a presuncdo de veracidade da alegacdo inicial, a qual ndo foi elidida por prova em
contrério, de sorte que a PLR deve ser apurada com base nos valores maximos previstos em
norma coletiva, na mesma linha da decis&o recorrida.

Mantém-se.

11. Multa normativa.

Mantido o enquadramento sindical acima citado, as multas
normativas indicadas nainicial sdo devidas, considerando-se 0 descumprimento das clausulas
que tratam de regjuste salarial e de adicional por tempo de servico, como bem decidiu a
origem (ID. 4aea326 - Pag. 26).
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Nada a modificar.

12. Indenizac&o por danos morais.

A recorrente foi condenada ao pagamento de indenizacéo por
danos morais no importe de R$500.000,00 em razdo do constrangimento na entrega da
premiacdo conhecida como "Troféu Imprensa’ em programa ocorrido no més de abril de
2017, "(...) ocasiao em que o famoso apresentador conhecido como Slvio Santos fez questao
de lembrar a reclamante, em cadeia nacional, com tons nitidamente misdginos, que a sua
contratacdo se deu, como ali harrou, por sua beleza e por sua voz, apenas para ler noticias e
ndo dar a sua opinido." (ID. 4aea326 - Pag. 22).

No apelo, a recorrente aduz que as conclusdes obtidas do video
utilizado como prova pelo juizo de origem foram tomadas sem a correta contextualizagdo do
evento. Aduz que, por se tratar de premiacéo aos eleitos por aclamacéo publica, esta afastada
a hipétese de "emboscada" para "puxao de orelha’, e que o clima entre ambos depreendido do
video ndo revela constrangimento, mas bilateralidade das brincadeiras. Afirma que "(...) O
simples trecho do video pingado, trazido pela plataforma acessada, sem a devida
contextualizacdo, sem o antes e 0 depois, ndo podem servir de base para uma condenacao

()"

Ocorre que justamente o antes e 0 depois permitiram alcancar a
conclusdo de que a chefia repreendeu e discriminou a reclamante em meio de ampla
publicidade.

A questdo é que, antes da premiacdo, a reclamante ja estava sendo
pressionada pela repercussao publica de suas opinides na midia e no telgjornal da reclamada,
como se depreende da mensagem eletronica de ID. 4028673, pela qual a chefia, de algum
modo, restringiu a liberdade de opinido da reclamante, 0 que repercutiu publicamente
conforme ID. 3217c06 - Pég. 1.

Como o patréo da autora tratou justamente desse assunto no
momento da entrega do prémio (opinides politicas em midias de ampla divulgacéo), ndo ha
como atribuir caréter de brincadeira a sua manifestacéo, a ndo ser que a premissa anotada no
parégrafo anterior fosse falsa.
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O video apresentado demonstra que o préprio apresentador,
Silvio Santos, inicia o didogo dizendo que a autora "tem um corpo de mocinha’', o que é
imediatamente objetado com o cumprimento daquela se dirigindo a ele com um "Tudo bem
patrdo!”, denotando tentativa autoral de evitar desvios e manter naguele momento, pelo
menos, a relacdo de empregada e empregador.

Em seguida, a chefia brinca que a autora e seu colega de bancada
do telegjornal seriam substituidos por Fernando Collor e Dilma Roussef, ambos ex-presidentes
gue sofreram impeachment no pais.

Mais adiante, a conversa toma o rumo sobre comentarios politicos
guando se inicia 0 impasse em que a autora afirma que teria sido inicialmente contratada para
opinar e o apresentador e chefe, Silvio Santos, insiste na contratagdo para que ela continuasse
com sua beleza e com a sua voz para ler as noticias no "teleprompter”, e ndo para dar
opinides. Ao final, sem dar maiores destaques as razfes que levaram a premiacdo como
profissional, a chefia se limita a elogiar a beleza fisica da reclamante e a advertir para que
continuasse "quietinha".

Na ocasi&o, a reclamante era agraciada com o "Troféu Imprensa’
de melhor jornalista de telgjornal do ano, cargo de notoria seriedade que ndo se compatibiliza
com a forma com que a chefia conduziu a entrega do prémio, recheada de criticas,
adverténcias, discriminacdo, comentérios pessoais impréprios e com abuso de direito, tudo
camuflado como "brincadeira" ou "humor".

Evidente que a conduta da reclamada resultou em ofensa a esfera
moral dareclamante (art. 223-B da CLT), tanto que o fato repercutiu negativamente, como se
depreende sob ID. fd2d4ea.

Vale destacar que o art. 223-C da CLT traz a honra, aimagem, a
intimidade e a autoestima como bens inerentes a pessoa fisica juridicamente tutel ados.

No mais, as alegacbes no apelo a respeito da mensagem de
Twitter e da suposta citagdo de Mario Quintanaindicadas (ID. 84ed355 - Pag. 86) nédo foram
trazidas na instrucdo processual, tampouco consta em qualquer prova dos autos, constituindo
inovagdo recursal vedada neste momento processual.

Agiu com acerto o juizo a quo quando, realizando a subsuncgédo
dos fatos a norma, em atencdo ao disposto no art. 223-G da CLT concluiu pela caracterizacéo
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dos danos morais por ato atentatério a dignidade da trabalhadora, passivel de reparacéo
indenizatoria.

No que diz respeito ao valor da indenizagcdo, a reparagdo tem a
finalidade ndo s6 de indenizar pecuniariamente o ofendido, proporcionando-lhe meios de
amenizar a dor experimentada, em um misto de compensacéo e satisfacdo, mas também visa
punir o causador do dano moral afim de inibir novos casos lesivos, indesgjaveis e nefastos ao
convivio em sociedade.

Além do caréter lenitivo, cabe ao julgador considerar o caréter
punitivo da san¢éo como forma de conscientizar o lesante.

No caso, como bem observou a origem, a agressdo moral pode ser
considerada como de grau leve, mas indenizéavel. E o valor da indenizacdo arbitrada néo é
exagerada ou exorbitante a ponto de levar a uma situagdo de enriguecimento sem causa,
tampouco tem potencia de levar o ofensor aruina financeira.

Tendo em vista a natureza do dano e com base em todas as
consideragdes acima, 0 juizo de origem arbitrou corretamente a quantia de R$500.000,00, o
gue se mostrarazoavel e adequado ao sugerido peloinciso | do 81° do art. 223-G daCLT.

Mantém-se.

13. Honorérios de advogado.

No processo do trabalho, ndo ha honorérios advocaticios pela
aplicacédo do principio da causalidade, ante os termos do art. 791-A, caput, daCLT.

A Lei 13.467/17 ndo fixou nenhum dispositivo contemplando a
possibilidade do pagamento de honorarios sucumbenciais parciais. Na verdade, o § 3° do art.
791-A da CLT, de forma expressa, contempla a hipétese de honorarios sucumbenciais
reciprocos.

A origem aplicou, na hipétese, a inteligéncia da Simula 326 do
STJ, no sentido de que "a condenacao em montante inferior ao postulado na inicial ndo
implica sucumbéncia reciproca’.
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Nas demandas trabalhistas que, via de regra, apresentam
multiplos pedidos, a sucumbéncia reciproca se da entre o valor que resultar da liquidacéo de
sentenca (pedidos procedentes e parcialmente procedentes) versus valor atualizado dos
pedidos integral mente rejeitados.

E mais, entenda-se por sucumbéncia a avaliacdo do acolhimento
ou ndo da causa de pedir e do respectivo pedido (procedéncia, improcedéncia ou procedéncia
em parte).

Com estes fundamentos, esta correta a sentenca que limitou a
condenacdo da reclamante ao pagamento de honorarios de sucumbéncia apenas sobre o valor
atualizado dos pedidos integralmente rejeitados.

Por outro lado, considerando que a verba honoréria constitui
direito autbnomo do advogado, fica autorizada a retencdo do crédito da autora dos honorérios
de sucumbéncia por ela devidos, conforme dispde o art. 23 da Lei 8.904/94, a saber: "Os
honoréarios incluidos na condenacdo, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo este direito autbnomo para executar a sentenca nesta parte, podendo
requerer que o precatério, quando necessario, seja expedido em seu favor™”.

Reforma-se parcialmente.

14. Oficios.

A auséncia de anotacdo do contrato de trabalho na CTPS ja
justifica a expedicéo dos oficios determinados na origem.

Mantém-se.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE

15. Diferencas salariais. Regjustes normativos.
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A recorrente aduz que os aumentos salariais verificados na
origem foram concedidos pelo empregador por mera liberalidade, ndo podendo, pois, serem
compensados com 0s regjustes anuai s previstos em norma coletiva

Pois bem.

As normas coletivas juntadas aos autos definiram, anual mente,
um determinado indice para recomposicdo salarial e, na mesma oportunidade, permitiram a
compensacdo de valores com “(...) as antecipacOes salariais concedidas, sendo vedada a
compensacdo de aumentos decorrentes de promocado, equiparacao salarial, término de

aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo ou estabelecimento, comissionamento e os que
tiverem natureza de aumento real” - grifos acrescidos.

Vea que ndo se cogitou, nos autos, de promocgao, equiparagao
salarial, aprendizagem, transferéncia ou comissionamento, de maneira que tanto o regjuste
anual concedido pelo empregador quanto o regjuste salarial previsto em norma coletiva
tinham a mesma finalidade, a saber, a recomposi¢éo anual de salario.

Ocorre que o aumento salarial de maio de 2013, da ordem de
pouco mais de 100% frente aos 5,6% previstos para dezembro de 2013 (ID. ddfa367 - Pag.
2), ndo pode ser considerado como recomposi¢ao salarial, dada a discrepancia dos valores.
Deve, pois, ser considerado como aumento real, o qual ndo pode ser compensado, conforme
81° da cldusula quinta de ID. ddfa367 - Pag. 3.

O mesmo em relagdo ao aumento salarial de maio de 2014, com
ganho superior a pouco mais de 125%, que ndo pode mesmo ser compensado com o regjuste
de 6,33% previsto na clausula quintade ID. da7b4cc - Pag. 2.

Apenas para esclarecer, 0 aumento de 4% concedido em marco de
2014 pode ser levado a efeito para fins de compensacao.

Assim, € cabivel o implemento do regjuste salarial previsto na
clausula quinta de ID. ddfa367 - Pag. 2 e na clausula quinta de ID. da7b4cc - Pag. 2, sendo
permitida a compensacgéo do adiantamento do regjuste concedido em marc¢o de 2014.
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Reforma-se para permitir a implementacéo dos regjustes salariais
acima especificados e deferir as diferencas salariais decorrentes no periodo imprescrito, com
reflexos no aviso prévio, décimo terceiro salério, férias acrescidas de um terco e FGTS com a
indenizacéo de 40% (apreciacao restritivadainicial).

Reforma-se nesses termos e limites.

16. Multado §8°do art. 477 daCLT.

A controveérsia quanto a existéncia do vinculo empregaticio ndo
afasta a incidéncia da multa do 88° do art. 477 da CLT, que se relaciona a intempestividade
do pagamento das verbas rescisorias.

Nesse sentido, adota-se 0 entendimento da SUmula 462 do TST:

"MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT. INCIDENCIA.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DA RELACAO DE EMPREGO. A
circunstancia de a relacéo de emprego ter sido reconhecida apenas em
juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa prevista no art.
477, 88° da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando,
comprovadamente, o0 empregado der causa a mora no pagamento das
verbas rescisorias.”

Vea que a Tese Juridica Prevalecente 2 deste Regiona foi

cancelada pela Res. TP n° 01/2020, publicada no DeJT em 22.9.2020.

Ainda que tenha havido controvérsia acerca da modalidade da
extincdo contratual, ela ndo isenta o ex-empregador de quitar as verbas rescisorias
tipicamente devidas para a hipotese de rescisdo a termo, como férias vencidas e
proporcionais, respectivos tercos constitucionais, décimos terceiros vencidos e proporcionais.

Devida a multa do 8§ 8° do art. 477 da CLT pelo ndo pagamento
das verbas rescisorias no prazo legal.

Reforma-se.

17. Convénio médico.
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Tratando-se de plano coletivo de saude (Bradesco Saude),
custeado exclusivamente pelo empregador, o ex-empregado dispensado sem justa causa ndo
tem direito a permanecer como beneficiario, salvo disposicdo expressa em contrato, acordo
ou convencao col etiva de trabal ho.

Como ndo ha clausula contratual em contrério, o trabalhador
beneficiado com o integral custeio do plano de salde pela empregadora ndo se enquadra no
disposto no art. 30 da Lei 9.656/98, uma vez que ndo realizou contribui¢do que o vinculasse
ao plano de saude, decorrendo tal beneficio tdo somente do contrato de trabalho. E, uma vez
rescindido o contrato, ndo ha que se falar em manutencdo do beneficio.

Em recente julgamento de recurso repetitivo (tema 989), o STJ
assim firmou o entendimento:

"RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. CIVIL. PLANO DE SAUDE
COLETIVO EMPRESARIAL. EX-EMPREGADO APOSENTADO OU
DEMITIDO _ SEM JUSTA CAUSA. ASSISTENCIA MEDICA.
MANUTEN(;AO ARTS. 30 E 31 DA LEI N° 9.656/1998. REQUISITOS
NAO PREENCHIDOS. CONTRIBUICAO EXCLUSIVA DO
EMPREGADOR. | VIGENCIA DO CONTRATQ DE TRABALHO.
COPARTICIPACAO DO USUARIO. IRRELEVANCIA. FATOR DE
MODERACAO. SALARIO INDIRETO. DESCARACTERIZACAO.1. Tese
para os fins do art. 1.040 do CPC/2015: Nos planos de saude coletivos
custeados exclusivamente pelo empregador ndo ha direito de
permanéncia do ex-empregado aposentado ou demitido sem justa causa
como beneficiario, salvo disposicdo contréria expressa prevista em
contrato ou em acordo/convencao coletiva de trabalho, nao
caracterizando contribuicdo o pagamento apenas de coparticipacéo,
tampouco se enquadrando como salério indireto. 2. No caso concreto,
recurso especial provido." (Tema 989, REsp 1680318/SP RECURSO
ESPECIAL 2017/0146777-1, Relator Ministro RICARDO VILLAS
BOAS CUEVA, 6rgdo julgado S2 - SEGUNDA SECAO, data de
julgamento 22/08/2018).

Logo, uma vez que a recorrente admitiu no proprio apelo (ID.
9bdar57 - P&g. 6) que "(...) ndo contribuiu ao plano no curso do contrato (...)", ndo ha como
ser reconhecido o direito postulado.

Mantém-se sob fundamento diverso.

18. Honorérios de advogado.

A recorrente pugna pela majoracdo dos honorarios de advogado,
arbitrados na origem em 10% sobre o0 valor que resultar daliquidacé&o.
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Sem razao.

Em relacéo ao percentua devido, o art.791-A da CLT estabelece:
"Ao advogado, ainda que atue em causa proépria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa". Ainda, o § 2° desse mesmo artigo
dispbe que: "8 2° Ao fixar os honorérios, o0 juizo observara: | - o grau de zelo do
profissional; 11 - o lugar de prestacéo do servico; Il - a natureza e a importancia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico'.

Os honorarios arbitrados na origem observaram 0s critérios
previstos no citado art. 791-A daCLT e, por isso, s&o mantidos.

O 8§11 do art. 85 do CPC né&o se aplica ao processo do trabalho,
ja que este conta com previsdo legal propria sobre a matéria (arts. 769 e 791-A da CLT).

Nada areparar.

No mais, de acordo com a Orientagéo Jurisprudencial 348 da SDI-
| do TST, os honorérios de advogado incidem sobre o valor liguido da condenacédo, apurado
na fase de liquidacdo, sem a deducéo dos descontos fiscais e previdenciérios, a saber:

"348 - Honorérios advocaticios. Base de célculo. Valor liquido. Lei n°
1.060, de 05.02.1950. (DJ 25.04.2007)

Os honorarios advocaticios, arbitrados nos termos do art. 11, § 1°, da Le
n° 1.060, de 05.02.1950, devem incidir sobre o valor liquido da
condenacéo, apurado na fase de liquidac&o de sentenga, sem a dedugdo
dos descontos fiscais e previdenciarios."

Logo, o valor liquido na execucdo da sentenca equivale ao valor
bruto da condenagdo apurado em favor da parte exequente.

Reforma-se.
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Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador MANOEL ARIANO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados. RAQUEL
GABBAI DE OLIVEIRA, DAVI FURTADO MEIRELLES e
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO.

Relatora: a Exma. Sra. Juiza RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA.
Revisor: o Exmo. Sr. Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES.

Sustentacdo oral: Dr. Nelson Mannrich e Dr. André Gustavo Souza Froes
de Aguilar.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 142 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regi&o em: por unanimidade de votos,

a) CONHECER e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
ordinario da reclamada para (i) determinar que o prazo de cinco dias para anotacdo da CTPS
segja contado a partir da intimac&o especifica para cumprimento da obrigacdo de fazer, o que
também devera ser observado quanto a entrega da guia para seguro-desemprego; (ii) admitir a
possibilidade de retencdo dos honorarios de sucumbéncia devidos pela autora em favor dos
patronos da parte ré;

b) CONHECER e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
ordinério da reclamante para (iii) deferir o implemento do regjuste salarial previsto na
clausula quinta de ID. ddfa367 - Pag. 2 e na clausula quinta de ID. da7b4cc - P&g. 2,
admitindo a compensacdo do adiantamento do regjuste concedido em marco de 2014 e, ao
final, deferir as diferencas salariais decorrentes para o periodo imprescrito, com reflexos no
aviso prévio, décimo terceiro saério, férias acrescidas de um terco e FGTS com a
indenizacdo de 40%; (iv) deferir a multa do § 8° do art. 477 da CLT; (v) determinar a
incidéncia dos honorarios de advogado sobre o valor liquido da condenacdo, apurado na fase
de liquidac&o, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios.

Tudo nos termos da fundamentacéo do voto da Relatora. No mais,
fica mantida a sentenca, inclusive quanto ao valor atribuido & condenacéo.

Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto junta declaragéo de

voto.

w4 Assinado eletronicamente por: RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA - 05/09/2022 11:51:31 - 3e07edc

4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22050212502831800000103706463
NUmero do processo: 1000258-94.2021.5.02.0383 ID. 3e07edc - P&g. 22

¥ NuUmero do documento: 22050212502831800000103706463




Fls.: 89

RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA
Juiza Relatora Convocada

MVFE5

VOTOS

Voto do(a) Des(a). FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO /142 Turma - Cadeira 1

Voto convergente

/2011 a29/12/2020, como jornalista, sem registro em CTPS. Indicou, em sintese, que, a Reclamada lhe
exigiu, como condic&o para a contratacdo, que constituisse pessoa juridica, além de assinar um " instrume
nto particular de contrato para prestacao de servigos em programas de televisdo e outras avengas',

tendo como interveniente anuente a pessoa da Reclamante.

A Reclamada, em contestacéo, nega o vinculo, sustentando que a
Reclamante prestava servi¢os como pessoa juridica, através de contrato de prestacéo de servigos

negociado diretamente com o presidente do grupo.

O julgado reconheceu o vinculo empregaticio entre Reclamante e

Reclamada.

A fraude ndo se presume. Deve ser comprovada, exigindo, assim, 0 exame
acurado dos fatos postos em juizo. |sso somente é possivel diante do caso concreto e de acordo com as

proprias peculiaridades.

Nesse ponto, transcrevo as li¢cdes do Professor Amauri Mascaro

Nasci mento:

" A diferenca entre trabalhador autdbnomo e subordinado baseia-se num

suporte, 0 modo como o trabalho é prestado.

O modo como o trabalho é prestado permite distinguir melhor entre

trabalho subordinado e trabalho auténomo desde que seja percebido que ha trabalhos nos quais o

w4 Assinado eletronicamente por: RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA - 05/09/2022 11:51:31 - 3e07edc

4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22050212502831800000103706463
NUmero do processo: 1000258-94.2021.5.02.0383 ID. 3e07edc - Pag. 23

¥ NuUmero do documento: 22050212502831800000103706463




Fls.: 90

trabalhador tem o poder de direcéo sobre a propria atividade, autodisciplinado-se segundo seus
critérios pessoais, enquanto ha trabalhadores que resolvem abrir mao do poder de direcéo sobre o
trabalho que prestar&o, fazendo-o n&o coativamente como na escravidéo, mas volitivamente como
exercicio de uma liberdade, transferindo, por contrato, o poder de direcéo para terceiros em troca de

um salério, portanto, subordinando-se.

Aqueles que detém o poder de direcdo da propria atividade séo
auténomos e aqueles que alienam o poder de direcéo sobre o proprio trabalho para terceiros em troca

de remuneracéo sdo subordinados.
Como se manifesta o poder de diregdo e quais as suas dimensdes?
O poder de direcéo desenvolve-se em triplice dimenso.

Compreende o poder de organizacéo, o poder de controle e o poder

disciplinar.

O subordinado, n&do detendo o poder de direcdo, submete-se ao poder de
organizacdo de terceiro, e sabemos que quem organiza os meios de producéo ou a prestacéo de
Servicos no exercicio de uma atividade, cujos resultados sdo proprios, € o empresario. O subordinado
abre méo do poder de organizacéo. Pertence ao empresario. Se o trabalhador auto-organizar-se seré

‘piccoli imprenditori' do art. 2.083 do Cadigo Civil da Italia (1942), ndo sera empregado.

Segundo aspecto do poder de direcéo esta no poder de controle, que é
resultado de uma organizacdo hierarquica na qual o trabalho de alguém pode ser fiscalizado dirigido

por outrem. A lei brasileira considera empregador aquele que dirige a prestacdo de servicos de outrem.

O terceiro angulo do poder de direcéo consiste no poder disciplinar, de
fundamento para uns contratual, para outros institucional, reconhecido pela doutrina predominante,
dai por que no trabalho subordinado sujeita-se o trabalhador as san¢es disciplinares que segundo as
normas juridicas sdo previstas ou toleradas." (Curso de Direito do Trabaho. 212 ed. S0 Paulo: Saraiva,
2006, p. 435/436).

A Reclamante, em depoimento pessoal, declinou: " que € jornalista desde
0 ano 2000, com registro formal em CTPS, atraves de trés empresas de jornalismo; que, em abril de
2011, foi convidada pela reclamada para conhecer suas instalagdes, mantendo contatos com diretores
e asfilhas do apresentador Sr. Silvio Santos, recebendo, entdo, um convite para atuar em favor desta,
reclamada; que a prestacdo de servicos sempre se deu de modo pessoal, firmando, inicialmente, um

contrato de trabalho diretamente com ela, sem o registro formal em CTPS; que, dois anos depois, teve
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de constituir uma pessoa juridica para continuar a prestar servicos em favor da ré, firmando novo
contrato, sem que lhe fosse dada qualquer outra opgao; que esteve diretamente subordinada aos
editores do programa SBT Brasil, inicialmente André Basbaum e, depois, Monica Dalfonso; que,
posicionados hierarguicamente acima dessas pessoas, estavam Rodrigo Hornhardt e Cilene Frias,
chefes de redacgéo; que faziam a coordenacéo de todos o chefe de jornalismo, inicialmente Sr. Vilas,
depois Sr. Marcelo Parada e, apos, o Sr. José Occhiuso; que tinha horario fixo para atuar,
trabalhando das 16h00 as 21h00, de segunda-feira a sexta-feira; que recebeu salario fixo mensal,
cujos valores foram depositados em sua conta bancaria; que emitia notas fiscais para o recebimento
desses valores; que um dos diretores da reclamada, Sr. Leon Abravanel Junior, a convidou para atuar
em favor daré, através de uma ligacdo telefénica; que, antes dessa relacdo juridica mantida com a
reclamada, era servidora concursada do Tribunal de Justica da Paraiba; que, a ocomparecer a sede da
reclamada, em uma reunido mantida com uma das filhas da pessoa acima referida (Silvio Santos),
recebeu as propostas para a realizacéo de suas atividades (salario de R$ 30.000,00, auxilio-moradia e
plano de satde familiar); que, sem negociar essas propostas, aceitou as condicdes oferecidas; que um
comentario por ela, depoente, feito em um programa da rede afiliada do SBT, sobre o Carnaval,
chamou a atencéo da midia, acreditando que isso tenha sido considerado pela ré para a realizagdo do
convite acima mencionado; que deixa claro que foi contratada especificamente para fazer a
apresentacdo de telgjornal; que escreveu um livro sobre os males do Brasil (" O Brasil tem Cura");
gue, durante um curto periodo de tempo, em 2015, com autorizacéo expressa da reclamada (através do
empresario Sr. Silvio Santos), fez a apresentacéo jornalistica em favor da Radio Jovem Pan, em
horario diverso daquele dedicado a ré; que néo teve participagdes em convencdes ou congressos, em
favor de outras empresas, no referido periodo; que ndo houve rodizio de apresentadores no telgjornal
acima ja referido, sendo a apresentadora fixa; que deixa claro que seu trabalho foi realizado de
segunda-feira a sexta-feira, as vezes sendo designada para atuar em finais de semana e feriados, de
acordo com tabela fixada pela ré; que o colega Hermano Henning fazia a apresentacdo de outro
telgjornal; que o colega José Néumanne também atuou como comentarista no programa por ela
apresentado; que o colega Hermano Henning fazia a gravacéo de seu programa, apos o programa por
ela apresentado, sendo exibido no periodo da madrugada; que os comentérios do colega José
Néumanne eram gravados no periodo da tarde e exibidos no programa ; que SBT Brasil utilizou um
cracha eletrénico, fornecido pela reclamada, para adentrar no estabelecimento, inclusive para
destravar catracas; que havia prévia necessidade de apresentacéo de atestados médicos nas ocasi 6es
em que estava doente; que, alias, chegou a trabalhar mesmo com impossibilidade médica, como, por
exemplo, na época em que quebrou o seu pé, fazendo a apresentacéo de seu trabalho em cadeira de
rodas; queiniciava as suas atividades as 16h00, gravando alguns " offs", se dirigindo, na sequéncia,
ao camarim, onde recebia o figurino que seria utilizado no dia, passando pelos maquiadores e

cabeleireiro; que, na sequéncia, gravava mais alguns " offs" e, por volta das 18h30min, também fazia
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a gravacao da escalada do jornal; que retornava ao estudio e aguardava até o momento da
apresentacdo do jornal, exibido ao vivo; que também havia a gravacéo das chamadas, por volta das
17h30min; que todas as apresentacdes (roteiros) acima referidas eram previamente elaboradas pela
equipe da reclamada; quefoi contratada para fazer as apresentagdes previamente elaboradas pela
equipe erealizar comentarios sobre as matérias; que esses comentarios eram previamente submetidos
ao editor do programa, ao editor-chefe e ao diretor de jornalismo, para aprovacao; que tinha liberdade
criativa sobre os comentarios referidos, esclarecendo, porém, que tinha de seguir uma linha editorial,
adotada pela reclamada (ideologia da empresa), somente apresentados apds a aprovacao das trés
pessoas acima mencionadas; que, como ancora do jornal, seus comentarios tinham impacto na midia,
sobretudo quando eram feitas referéncias a questdes politicas, mesmo seguindo os procedimentos
acima mencionados, quanto a criacdo e a aprovacao dos temas; que, quando a repercussao era
negativa, contudo, tinha a sua aten¢éo chamada, em publico, por seus superiores acima referidos; que
um desses comentarios diz respeito ao tema " menor acoitado em poste” , sobre a violéncia urbana no
Rio de Janeiro, também previamente submetido as pessoas mencionadas, o qual foi introduzido no
sistema do jornal para que fosse exibido; que isso gerou repercussao na midia, esclarecendo que
houve uma representacdo no Ministério Publico contra a matéria, apresentada por politicos, cuja acdo
foi julgada improcedente; que houve, depois disso, alteracéo da linha do jornal, sendo determinado
gue os comentarios livres fossem cessados; que a reclamada teria ofertado um programa para que ela,
depoente, fizesse a apresentacao individualmente; que outros colegas também foram impedidos de
fazer livres comentarios, nos moldes acima ja especificados, anteriormente ao ultimo fato

mencionado; que Joseval Peixoto, José Néumanne Pinto, Carlos Chagas e Denise Campos de Toledo
eram jornalistas opinativos como ela, depoente; que esses profissionais foram desligados da reclamada
pouco antes ou pouco depois dela, depoente; que, em periodos néo especificos, anualmente, Ihe foram
concedidos periodos de afastamento para descanso (dois periodos de 15 dias, um de 30 dias
consecutivos ou trés periodos de 10 dias cada); que recebeu apenas a remuneracao desses dias de
afastamento, sem o terco constitucional; que o valor do beneficio do plano de satde foi integralmente
suportado pela reclamada; que foi demitida pela reclamada, sendo previamente comunicada de seu

desligamento pelo seu presidente, Sr. José Roberto Maciel."

A preposta da Reclamada, declinou: " que a reclamante prestou servigos
em favor da reclamada, entre 13 de marco de 2011 a 29 de dezembro de 2020, para a realizacéo de
programas de televisdo; que esse trabalho se deu de modo pessoal, esclarecendo que ela fazia a prévia
comunicacao, quando da necessidade de se ausentar; que a apresentacéo da reclamante ao trabalho
dependia do tipo de programa que participava; que a apresentacdo de jornal poderia ocorrer entre
19h45min e 20h30min; que o telgjornal era apresentado de segunda-feira a sabado; que isso ndo

significa que a reclamante tenha trabalhado em todos os dias, ja que dependia de sua apresentacao;
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gue a reclamante ndo esteve subordinada a reclamada; que a reclamante recebia uma remuneracéo
mensal fixa; que a negociacédo da relacdo de prestacdo de servigos ja previu o pagamento dessa
remuneracao, pela média de horas trabalhadas; que a reclamante ndo mais presta servicos em favor
da reclamada, em razio do decurso do prazo firmado entre as partes; que, desde o inicio, a
contratacdo da reclamante se deu por intermédio de uma pessoa juridica, na qual ela figurava como
socia; que algunsjornalistas apresentadores da reclamada sdo registrados como empregados, citando,
como exemplo, Dudu Camargo; que a reclamante fez a apresentacéo dos programas Bake Off e SBT
Brasil; que a reclamante ndo foi ancora oficial do SBT Brasil; que a reclamante ndo tinha horéario
certo para prestar seus servicos,; que Rodrigo Hornhardt trabalha no setor de jornalismo, em cargo
técnico de analise de matérias; que tal pessoa ndo atuou como redator-chefe, chefe de redacéo ou
coordenador de producéo; que, anualmente, a reclamante, por sua empresa, comunicava os periodos
de afastamento, de 30 dias ou mais, sem a suspensao do pagamento de remuneracao pela reclamada;
gue a reclamada ndo contou com diretores na area de jornalismo, mas sim com pessoas que fizeram a
coordenacao dessa area, citando Alberto Vilas, inicialmente, depois Paulo Nogueira, Marcelo Parada
e, por ultimo, José Occhiuso; que Cilene Frias e Rodrigo Hornhardt néo fizeram parte dessa
coordenacéo; que essas Ultimas trés pessoas sdo empregadas formais da reclamada; que as demais
atuaram através de pessoas juridicas; que a reclamante tinha total autonomia para preparacao de
textos e apresentacdo de matérias; que, por mera liberalidade, a reclamada facultou, a reclamante e
aos demais prestadores de servigos, o usufruto dos beneficios da assisténcia médica e do vale-refeicao;
gue areclamante ndo tinha direito a uma vaga especifica de estacionamento, mas sim a qualquer
uma, em carater rotativo; que todos os empregados podem aderir a um plano de satide, com bases
diferentes daquelas oferecidas aos prestadores de servicos, que um comentario feito pela reclamante,
sobre o Carnaval, com repercussdo nacional, chamou a atencéo da reclamada, sendo convidada para
uma reunido, onde foi oferecida a oportunidade de trabalho em favor desta; que o programa Bake Off
era um reality show apresentado em periodos anuais; que a reclamante fez a apresentacéo desse
programa em 2017 e 2019; que o jornalismo n&o parou de funcionar, por ser atividade essencial,

mesmo no periodo de pandemia.”

A testemunha da Reclamante, Sr. Hermano, disse: " que foi empregado da
reclamada, de 1996 até por volta da metade de 2017; gue ndo obteve, inicialmente, o registro do
contrato de trabalho em CTPS, situacéo obtida apenas com a propositura de uma acéo trabal hista;
gue atuou como reporter, correspondente no exterior e, durante um bom tempo, como apresentador de
telgjornal; que trabalhou com a reclamante no mesmo ambiente, na mesma redacdo; que ele,
depoente, fez a apresentacdo de um telgjornal de periodo posterior aguele da reclamante; que a
reclamante fazia a apresentacéo do Jornal do SBT, diariamente, de segunda-feira a sexta-feira; que

guando €ele, depoente, chegava ao estabelecimento da ré, por volta das 18h00 ou um pouco antes, a
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reclamante ja estava la trabalhando; que a reclamante, assim como os demaisjornalistas que ali
atuavam, esteve subordinada ao diretor de jornalismo (Marcelo Parada, em maior periodo) e também
a um chefe de redacdo e a um redator-chefe, citando Cilene Frias e Rodrigo, dentre outros, cujos
nomes n&o se recorda no momento; que a reclamante ndo tinha autonomia para atuar nas suas
atividades, que osjornalistas tinham de fazer a emissao de notas fiscais, por pessoas juridicas, como
condicdo para receber as suas remuneraces mensais; que a reclamante deixava a redacéo 1 hora
depois do final do telegjornal, participando de uma breve reuni&o etirando o figurino; que a
reclamante foi uma das ancoras do telgjornal mencionado, fazendo a sua apresentacdo de segunda-
feira a sexta-feira; que os apresentadores trabalhavam de forma alternada em finais de semana; que a
reclamante, assm como ele e demais colegas, eventualmente fazia a apresentacéo de opinides sobre
matérias exibidas, opinides essas previamente submetidas para a anuéncia do diretor de jornalismo;
gue a reclamante ndo elaborava a redacdo de matérias apresentadas, seguindo roteiro daquelas
previamente preparadas pelo pessoal da redacdo; que ndo se lembra de eventuais fatos que tenham

alterado a forma de apresentacéo de telgjornais da reclamada.”

A primeira testemunha da Reclamada, Sra. Carolina, declinou: " que €
empregada da reclamada, com registro em CTPS, desde este més de novembro de 2021; que, porém,
presta servicos para a reclamada desde 2008; que foi registrada como empregada porque houve
alteracdo de suas atribuigdes profissionais; que, como empregada formal, ocupa o cargo de
coordenadora de midias sociais e I nternet; que, antes disso, foi a responsavel pelo orgamento da area
dejornalismo, incluindo o periodo no qual a reclamante prestou servicos em favor da reclamada; que,
a seu critério, comparecia ao estabel ecimento da reclamada de segunda-feira a sexta-feira, entre
14h00 e 19h00; que, as vezes, prestava servicos a partir de sua residéncia; que também prestou
servicos em favor de outras empresas, no periodo; que, nesse periodo, ndo esteve subordinada a
reclamada; que a reclamante prestou servigos para a reclamada, como apresentadora do telejornal
SBT Brasil, praticamente em todos os dias, de segunda-feira a sexta-feira; que o telgjornal era
apresentado entre 19h45min e 20h30min; que a reclamante estava por |4, por volta das 17h00, ja que
tinha que se preparar para tanto; que a reclamante ndo esteve subordinada a reclamada,
comparecendo ao local e apenas fazendo a apresentacéo do telgjornal; que a reclamantetinha
liberdade para fazer a apresentacdo das matérias previamente preparadas pela redacéo; que, no
periodo, a reclamante somente apresentou o telgjornal SBT Brasil; que a reclamante participou de
outros programas, mas apenas como convidada (artista); que a reclamante ndo mais presta servigos
em favor da reclamada, em razéo do advento do termo final do contrato firmado com a reclamada:
gue, em razdo de uma matéria divulgada pela reclamante em rede social (com criticas ao Carnaval), a
reclamada se interessou por suas atividades; que ela, depoente, recebeu determinacgao do diretor Sr.

Leon Abravanel para entrar em contato com a reclamante, convidando-a para uma reunido, onde
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seria feita uma proposta para que ela prestasse servicos em favor daré; que ela, depoente, ndo
participou dessa reunido entre a reclamante e o Sr. Leon Abravanel; que, posteriormente, recebeu a
informacéo de que a reclamante tinha aceitado a proposta de trabalho; que ela, depoente, foi
orientada a auxiliar a reclamante na formalizacdo desse contrato, inclusive para fazer a entrega de
cracha de identificagcdo; que n&o acompanhou o teor dessa conversa, na reunido mencionada; que o
Sr. Leon Abravanel Ihe repassou as diretrizes para a elaboracéo desse contrato de prestacéo de
servicos, cujas informacdes foram repassadas ao departamento juridico; que a reclamante ndo
comparecia em todos os dias na semana, pois havia um rodizio de apresentadores para a apresentacio
dotelgjornal SBT Brasil, citando Carolina Aguaidas, Débora Bergamasco, Analice Nicolau e Karyn
Bravo; que, previamente, a reclamante comunicava eventuais auséncias para que houvesse a
organizacdo da apresentacao do telgjornal; que a reclamante seguia uma rotina, iniciada por volta das
17h00, quando fazia arrumacéo do cabel o, submetendo-se a maquiagem e vestindo as roupas préprias
para a apresentacao do telegjornal, também se inteirando das matérias que seriam apresentadas,
gravando o0 " off" e as chamadas, para, finalmente, fazer a apresentacéo das matérias no telgjornal;
gue areclamante tinha a plena liberdade para fazer a apresentacéo das matérias do dia, inclusive para
dar as suas préprias opinides; que a reclamante tinha liberdade para dar suas opinides, sem
necessidade de submeté-las previamente a alguém da redacao; que situacdo foi alterada apésum
fato, relacionado a um evento ocorrido no Rio de Janeiro, onde populares teriam amarrado menores
em um poste, até a chegada da policia; que a reclamante teria feito comentarios em favor dessa acao
dessas pessoas, contra 0S menores; que iSso gerou repercussao negativa, proporcionando até mesmo
uma acao do Ministério Publico; que, em razdo disso, houve a alteracéo da linha editorial do jornal,
no trabalho de divulgacéo de noticias, deixando de lado as opinides dos apresentadores, passando a
ser mais ao carater informativo; que, depois disso, a reclamante e o colega Joseval continuaram a
apresentacao das noticias, sem a possibilidade de comentérios pessoais; que outros colaboradores e
apresentadores foram desligados; que a reclamante redigia seus proprios comentarios, sem a
necessidade de submeté-los ao pessoal da redacéo; que a reclamante poderia prestar servigos para
terceiros, sem prévia comunicacdo a reclamada; que antes de ser registrada como empregada, utilizou
uma pessoa juridica para prestar servicos; que atuou ho mesmo ambiente fisico da reclamante
(redacéo); que as noticias e as opinides feitas pela reclamante eram langadas no teleprompter; que a
propria reclamante lancava, nesse equipamento, as suas opinides, que o editor de redacéo ndo fazia a
edicdo ou a retirada dessas opinides no sistema; que a reclamante respeitava a linha editorial da
reclamada; que a alteracdo da linha editorial acima mencionada (opinativa para informativa) ocorreu
em 2014, em decorréncia do evento mencionado; que néo sabe dizer qual foi o resultado da agdo
promovida pelo Ministério Publico; que o rodizio de apresentadores ocorria em qualquer dia da

semana, inclusive em finais de semana.”
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Por fim, a segunda testemunha da Reclamada, Sr. Rodrigo, afirmou: " que
presta servicos para a reclamada, desde 2010, esclarecendo que foi registrado como empregado em
2018; que, inicialmente, atuou como chefe de pauta, fazendo a coordenacao das reportagens que
seriam levadas ao ar pelo telgjornal SBT Brasil; que, a partir de 2012, passou a atuar como
coordenador de producéo, em relacéo a todos os telgjornais da reclamada; que, de 2015 a 2018, atuou
como redator-chefe; que trabalhou de segunda-feira a sexta-feira, das 13h00 as 21h00, bem como em
doisfinais de semana por més; que a reclamante foi apresentadora da reclamada; que a reclamante
trabalhou de segunda-feira a sexta-feira e, também, por um periodo, de segunda-feira a quinta-feira;
gue observou a presenca da reclamante, a partir das 18h00, as vezes as 18h30min, quando fazia a
gravacdo de chamadas de telgjornais; que a reclamante fazia a apresentacdo de noticias previamente
preparadas pelo pessoal da redacéo, com autonomia para alterar palavras e entonagao, inclusive
expressdes faciais, com possibilidade de incluir outros textos; que a reclamante nunca esteve
subordinada a reclamada; que a liberdade opinativa da reclamante ocorreu até por volta de 2014; que
um evento jornalistico acabou alterando essa linha; que, nessa época, moradores teriam amarrado um
menor em um poste, gerando comentarios nao apropriados pela reclamante, os quais atentavam
contra direitos humanos (" que, se esta com pena, leva esse marginal para casa"); que isso gerou uma
repercussao negativa, propiciando uma acao promovida pelo Ministério Pablico Federal, a qual
chegava, inclusive, a cogitar a cassacdo do direito de transmissdo da ré; queisso, atrelado a
conveniéncia da reclamada em melhorar a qualidade da sua prestacéo de servigos, ensgjou a mudanca
dalinha editorial, sendo retirados todos os comentarios dos apresentadores e comentaristas; que a
reclamante ndo mais presta servicos para a reclamada, em razéo do término do periodo do contrato de
prestacao de servigos; que a reclamante tinha liberdade para fazer diretamente a inser¢ao de seus
comentarios no sistema, sem prévia anuéncia ou conhecimento da reclamada; que havia rodizio de
apresentadores nostelgornais, durante a semana, entre profissionais homens e mulheres; que, sea
reclamante n&o pudesse fazer a apresentacao do telgjornal, fazia a prévia comunicacdo, possibilitando
gue a reclamada fizesse a sua substituicéo por outra profissional; que, as vezes, a reclamante nao fez
tal comunicagéo, exigindo que a reclamada fizesse a substituic¢éo por volta das 19h00; que a
reclamante e o apresentador Hermano Henning n&o atuaram nos mesmos horarios, ja que a
reclamante encerrava sua apresentacao as 20h30min, ao término do jornal, enquanto aqueleiniciava
seu expediente por volta das 21h00; que o programa apresentado por Hermano Henning era gravado
por volta das 23h00, para apresentacéo a 01h00; que, em deter minada época, esse programa era

apresentado ao vivo, entre 01h00 e 02h00; que Hermano Henning chegava a empresa as 21h00."

Para que esteja configurado o vinculo empregaticio regido pelaCLT,
deverdo estar presentes todos 0s seguintes requisitos: @) trabalho por pessoafisica; b) pessoalidade; c)

ndo eventualidade; d) subordinag&o; €) onerosidade.
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Os elementos dos autos indicam ser incontroversas a onerosidade, a
pessoalidade e a habitualidade.

Em relacéo a subordinacéo, por se tratar de requisito essencial parao

reconhecimento do vinculo empregaticio, cumpre tecer algumas consideragdes.

No ambito do Direito do Trabalho brasileiro, a subordinagdo é primordial
na caracterizagao darelagéo de emprego, como ponto de distingdo entre o trabalhador autbnomo e o
subordinado (art. 3°, CLT).

A doutrina brasileira, asssm como internacional, procura caracterizar a

subordinagdo como:

a) econdmica - o0 empregado, como tem o salario como principal fonte de
subsisténcia, tem uma dependéncia econdmica em relacio ao empregador. E uma visio insatisfatéria. Ha
trabal hadores que detém uma condicéo econémica superior a do empregador €, mesmo, assim, S0
considerados empregados. Por outro lado, pode haver dependéncia econdmica, sem que se tenhaa

condicao de empregado, como sdo as hipoteses do representante comercial e do empreiteiro;

b) técnica - como o empregador detém a exploragdo da atividade
econdmica, 0 empregado dependeria das suas orientagdes técnicas para o desempenho de suas atividades
laborais. Atualmente, é inaceitavel estatese. Com a expansdo do conhecimento e qualificacdo do
trabalhador, ha situages nas quais 0 conhecimento técnico do trabalhador é importante paraa

consecucdo da atividade econdmica, logo, 0 empregador seria 0 dependente;

c) juridica- o empregado, além de estar obrigado atrabalhar, devera fazé-
lo sob as ordens do empregador. Trata-se de uma vinculacdo juridica, visto ser originaria de um negocio
juridico (contrato de trabal ho).

Nesse aspecto, leciona Mauricio Godinho Delgado: " A subordinagéo
classifica-se, inquestionavelmente, como um fendmeno juridico, derivado do contrato estabelecido
entre trabalhador e tomador de servicos, pelo qual o primeiro acolhe o direcionamento objetivo do
segundo sobre a forma de efetuacéo da prestacéo do contrato” (Curso de direito do trabalho. 112 ed.
S0 Paulo: LTr, 2012, p. 296).

Como fendmeno juridico, a subordinacdo € vista por trés prismas:

a) 0 subjetivo, no qual se evidencia a sujei¢cao do empregado ao poder

diretivo do empregador. Trata-se da visao cléssica da subordinagcdo. A subordinagéo tem destaque pela
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intensidade das ordens emanadas pel o empregador em relacéo a prestacéo dos servicos por parte do
empregado. " O empregado ndo atua de livre vontade, estando sujeito as ordens do empregador. Esta
subordinacdo, no entanto é juridica, e ndo pessoal, pois originada de um negocio juridico (contrato de
trabalho), em que uma parte assume o dever de trabalhar para outra, que a remunera. Por outro lado,
notamos que esta subordinacdo é necessaria em virtude da estrutura capitalista da empresa moder na.
O critério da subordinacdo baseia-se portanto no fato de que o empregado néo esta obrigado apenas a
trabalhar, mas a fazé-lo sob as ordens do empregador. Essa concepcéo ficou conhecida como a da
subordinacdo subjetiva, ou modelo da subordinagdo-controle. Porém, com o passar do tempo e a
crescente complexidade das relagtes de emprego e de trabalho, bem como as novas modalidades de
prestacao de trabalho, essa orientacdo demonstrou ser perigosamente simplista, atraindo distor¢oes e
revelando as falhas naturais da concepgao” (ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de
direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2008, t. 2, p. 434).

b) o objetivo, em que a subordinacdo estd no modo em que sedaa
prestacao de servicos e ndo no tocante a pessoa do empregador. O empregado esta vinculado aosfinse
objetivos da atividade desenvolvida pelo empregador. " Na visdo moderna, o vinculo que une o
empregado ao empregador € a atividade do primeiro, que se exterioriza por meio da prestacdo do
trabalho. E é sobre a atividade do trabalhador, e ndo sobre a sua pessoa, que o empregador exerce seu
poder de direcdo e comando. Evidentemente, quando o empregador admite o empregado, busca nele
mais suas habilitacdes particulares que tracos de sua personalidade. No entanto, como o trabalho néo
existe per se, éimpossivel dissocia-lo da figura do trabalhador. Dai se dizer que na relacéo de emprego
existe uma relacéo imediata com a atividade do emprego (trabalho), e uma atividade mediata com a
pessoa do mesmo. A subordinacéo gravita em torno da atividade imediata, e ndo da mediata. Exercita-
se a subordinacgéo, porém, sobre comportamentos de reciproca expressao, que se definem pela
integracéo da atividade do empregado na organizacdo empresarial” (ZANGRANDO, Carlos Henrique
daSilva Ob. cit., t. 1, p. 434).

¢) estrutural, em que o trabalhador esta inserido na atividade econémica
do empregador. N&o é necessario que receba ordens diretas ou que o seu trabalho esteja relacionado com
osfinsdaempresa. A subordinag&o repousa nainserc¢do do traba hador na dindmica de organizagéo e

funcionamento da empresa.

Os diversos prismas do fendmeno juridico da subordinacdo ndo devem ser
aplicados de forma excludente e sm com harmonia. Nesse aspecto, concordamos com as palavras de
Mauricio Godinho Delgado: " A conjugacéo dessas trés dimensdes da subordinacdo - que ndo se
excluem, evidentemente, mas se completam com harmonia - permite superaram-se as recorrentes

dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo do trabalho ao tipo juridico da relacdo de
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emprego, retomando-se o classico e civilizatorio expansionismo do Direito do Trabalho. Na esséncia, é
trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro que se submete a intensa pletora de
ordens do tomador ao longo de sua prestacao de servicos (subordinacdo classica ou tradicional), como
também aquele que realiza, ainda que sem incessantes ordens diretas, no plano manual ou intelectual,
os objetivos empresariais (subordinagéo objetiva), a par do prestador laborativo que, sem receber
ordens diretas das chefias do tomador de servigos, nem exatamente realizar os objetivos do
empreendimento (atividades-meio, por exemplo), acopla-se, estruturalmente, a organizacéo e
dindmica operacional da empresa tomadora, qualquer que segja sua fungdo ou especializacéo,
incorporando, necessariamente, a cultura cotidiana empresarial ao longo da prestacéo de servigos

realizada (subordinacdo estrutural).” (Ob. cit., p. 298)
Feitas essas assertivas, passaremos a andlise do conjunto probatorio.

Do depoimento da preposta, extrai-se que a Reclamante deveria
comunicar previamente guando houvesse necessidade de se ausentar, sendo que a Reclamante
comunicava os periodos de afastamento, de 30 dias ou mais, sem suspensdo de pagamento. Neste
particular, as duas testemunhas da Reclamada confirmaram gque a Reclamante deveria comunicar

eventuais auséncias, para que houvesse a substituicao.

Quanto a estes aspectos, 0 contrato de prestacéo de servigos, expoe

claramente na clausula 152 "d":

" d) as auséncias ou impossibilidades na prestacéo dos servicgos dever&o
ser justificadas a direcéo artistica da CONTRATANTE, que terd a faculdade de acolhé-las ou rejeita-

las, ressalvada a hipétese de enfermidade comprovada através de pronunciamento médico." (fls. 27)

Embora a preposta tenha afirmado que a Reclamante tinha total
autonomia para preparacao de textos e apresentacdo de matérias, a testemunha obreira declinou situacéo
diversa, sendo a Reclamante subordinada ao diretor de jornalismo, a um chefe de redacéo e um redator
chefe, ndo tendo autonomia na atuagdo. A testemunha afirmou que embora eventual mente apresentasse

suas opinides sobre a matéria exibida, estas eram previamente submetidas ao diretor de jornalismo.

Em que pese a primeira testemunha patronal ter declinado que a
Reclamante ndo estava subordinada & Reclamada e que tinha liberdade para fazer apresentacéo das
matérias previamente preparadas pela redagdo, inclusive liberdade para dar sua opinido, independente de

submissdo prévia aredagdo, tal situagcdo mudou apds um fato, ocorrido em 2014, que gerou repercussao
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negativa, no qual a Reclamante teria feito comentérios sobre uma noticia. A partir de entdo, houve
ateracdo dalinha editorial da Reclamada, que deixou de lado as opinides dos apresentadores, passando a

ser mais informativo.

Ja a segunda testemunha patronal indicou que a Reclamante fazia
apresentacdo de noticias previamente preparadas pela redacdo, tendo autonomia para alterar palavras e
entonacdo, inclusive expressdes faciais, com possibilidade de incluir outros textos. Afirmou que a
liberdade de opini&o da Reclamante perdurou até 2014, citando o mesmo evento que a primeira
testemunha. A partir deste fato, houve a mudanca da linha editorial da Reclamada, sendo retirados todos

0s comentdrios dos apresentadores e comentaristas.

Diante dos depoimentos das testemunhas, fica claro que a Reclamante ndo
possuia autonomia no exercicio de seu labor, ndo possuindo liberdade para elaboragdo de matérias ou

preparacdo de textos.

Tal situagdo, com bem delineado pelo julgador de origem, ficou mais do
gue demonstrada através da "famosa adverténcia publica’, realizada pel o apresentador Silvio Santos, na

gual deixou publico que a Reclamante deveria apenas ler noticias e ndo manifestar opini&o.

O contrato de prestacéo de servicos, por seu turno, evidenciaa
subordinagdo e ainexisténcia de qual quer autonomia da Reclamante, ao prever que a Reclamante foi
contratada para prestar servigos consistentes na" participagdo da INTERVENITE-ANUENTE na
realizacdo de programas de televisdo, tudo de conformidade com a orientagéo da diregdo artistica da
CONTRATANTE (...)" (clausula 12 § 1°, fls. 722)

Ja o § 2° damesma clausulaindica que os programas " seréo definidos
livremente pela CONTRATANTE, quer no tocante a sua natureza e periodicidade (de variedade, de
entrevistas, esportivos, etc., didrios, semanais, quinzenais, mensais, etc.) quer no que concerne ao
tempo de sua duracéo (realizagao, gravagdo e exibicao), podendo inclusive ser realizado pela

CONTRATANTE em quaisquer dias da semana, em horéarios de sua livre indicacdo.” (fls. 723).

A clausula 15?3 a seu turno, traz uma série de obrigacfes da Reclamante,
tais como, "observar aforma, local, dias e horarios que forem estabel ecidos para a prestacdo dos servicos
contratados'; "abster-se da apari¢ao ou apresentagdo em programas, entrevistas, eventos e atividades
assemel hadas, produzidos, realizados ou transmitidos por outras emissoras de televisio, excetuada a

hipétese em que houver prévia autorizacéo especifica e escrita da direcéo artisticada CONTRATANTE";
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"respeitar e acolher integralmente o roteiro comercial e as orientacdes e diretrizes que forem fixadas pela
direcdo da &rea artisticado SBT quanto ao plangjamento, elaboracéo, producéo e desenvolvimento dos
programas’. (fls. 728)

A ndo observancia das obrigagdes, inclusive, poderiaimplicar em
penalidades, adverténcia ou multa, no valor de 10% da remuneracéo mensal (parégrafo primeiro da
clausula 152- fls. 729).

Diante de tais elementos, resta clara a subordinacéo.

O trabalho era habitual, pessoal, oneroso e subordinado, restando

preenchidos os requisitos para a caracterizacgo do vinculo de emprego.

Logo, conclui-se que aformacao de pessoa juridica deu-se unicamente
para mascarar a relagdo juridica empregaticia, fendbmeno que na seara trabal hista recebe a alcunha de
"pejotizacdo”. Mencione-se que o contrato de prestacdo de servicos seguiu diretrizes previamente
determinadas pela Reclamada, como declinou a primeira testemunha patronal: " que o Sr. Leon
Abravanel |he repassou as diretrizes para a elaboracao desse contrato de prestacéo de servigos, cujas

informacdes foram repassadas ao departamento juridico.”

Oportuno apontar que as duas testemunhas da Reclamada prestaram
Servicos por varios anos antes da anotagéo do contrato de trabalho em CTPS, através de pessoajuridica, o
gue corrobora a prética sistematica da Reclamada em n&o anotar o contrato de trabalho de seus
funcionérios. A primeiratestemunha prestou servicos de 2008 na 2021 sem anotagao do contrato de
trabalho, situag&o idéntica a da segunda testemunha, que prestou servicos nos mesmos moldes de 2010 a
2018.

Ja atestemunha da Reclamante somente obteve o registro do contrato de

trabalho apos o gjuizamento de acdo judicial.
A jurisprudénciaindica

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N°13.015
/2014. RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. CONTRATACACO DE
TRABALHADOR POR MEIO DE PESSOA JURI DICA. Do exame das premissas delineadas no
acordao, entendo que o Tribunal Regional adotou enquadramento juridico equivocado quanto aos
fatos analisados. Por oportuno, ndo é demais salientar que o Direito do Trabalho consagra o Principio
da Primazia da Realidade, sendo certo que a conduta da reclamada, revela o emprego de meio

simulado (contrato com pessoa juridica) para o fim de recrutamento do autor como verdadeiro
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empregado. Recurso de revista conhecido e provido" (TST - 22T. - RR 717400-35.2009.5.12.0026 -
Rel2Min® Maria Helena Mallmann - DEJT 1/7/2016).

" RECURSO DE REVISTA - RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO ENTRE AS PARTES - PREENCHIMENTO DOS ELEMENTOS
CARACTERIZADORES - FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. No caso dos autos, diante do
contexto fético-probatorio delineado no acordao recorrido, constata-se que 0 ingresso da autora em
sociedade empresaria dera-se tdo somente para permanecer prestando servicos para a ré vinculados
diretamente a sua atividade fim. 1 sso porque, durante aproximadamente dez anos, periodo em que
ostentava a suposta qualidade de sécia de empresa prestadora de servicos, a reclamante realizou
servicos de médica veterinéria em beneficio da reclamada, que consiste em uma clinica veterinéria,
mediante pagamento, além do mais, as substituicdes eram apenas esporadicas e sem oposicao da
reclamada, o que efetivamente nao é suficiente para descaracterizar o requisito da pessoalidade,
conforme consignado na decisdo regional. Nesse passo, conclui-se que a demandada utilizou-se do
fendmeno conhecido como " pejotizacdo” para burlar a legislagdo trabalhista, tendo em vista que
restaram demonstrados todos o0s el ementos caracterizadores da relacéo de emprego, circunstancia que
configura fraude asleis trabalhistas, atitude rechacada no art. 9° da CLT. Desse modo, no caso
vertente, ndo pairam dividas de que o objeto do contrato era a prépria atividade da reclamante e ndo
meramente o resultado do servico prestado, sendo que a contratacéo de méo de obra por empresa
meramente interposta para o desenvolvimento das atividades fim do tomador implica a formagéo do
vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos, nostermosdos arts. 3°e 9°da CLT.
Nesse exato sentido, é a Simulan® 331, |, do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (TST - 72
T. - RR 1535-57.2010.5.02.0381 - Rel. Min. Luiz Philippe Vieirade Mello Filho - DEJT 20/11/2015).

Quanto a alegacdo de ser a Reclamante trabalhadora hipersuficiente,
esclareca-se que o paragrafo unico do art. 444, com aredacédo dadapelaLei 13.467/17, é incompativel
com o principio protetivo e € inconstitucional por ferir o caput do art. 7° e seusincisos |, XXX e XXXI|I
da Constitui¢ao federal.

A exclusdo de trabalhadores do sistema de protecéo constitucional, legal e
sindical, por critério de escolaridade e salério, é incompativel com o disposto no art. 5°, inciso |, da
Constituicao Federal, que estabelece o principio geral daisonomia, materializado nas relagcdes de
trabalho no art. 7°, incisos XXX e XXXII. Nao ha justificativa plausivel para que trabalhadores sujeitos
ao mesmo sistema de subordinagdo juridica de que trata o art. 3° da CLT estejam submetidos a diferentes

sistemas de protecéo.

Por maior que sgja a remuneragado e escolaridade destes trabal hadores,

persiste a desigualdade e a hipossuficiéncia em relacdo ao poder econdémico do empregador.
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Segundo a previsdo do parégrafo tnico do art. 444 da CLT, as condi¢des
detrabalho que o art. 611-A submete a negociacdo coletiva, com possibilidade de reducdo de direitos
legais, podem ser livremente pactuadas ou derrogadas por acordo individual na celebracdo do contrato de
trabalho desse empregado portador de maior remuneracao e formagéo superior, inclusive com reducéo ou

derrogacdo de direitos previstos na negociagdo coletiva da categoria.

A regrageral, prevista no caput do dispositivo, aplicavel atodos os
empregados na atualidade, € a de que o contrato de trabalho pode ser negociado pelas partes, desde que
observado o patamar minimo de protecdo social previsto nas normas juridicas trabal histas e nas normas

coletivas negociadas pela respectiva categoria profissional e econdmica.

O parégrafo unico, inserido pelaLel 13.467/17, partindo da premissa de
gue o empregado com maior remuneracao e diploma de nivel superior ndo seja carecedor da protegdo
socia previstanalegislacgo cogente, nem na negociagao coletiva, submete seu contrato de trabalho a
livre vontade das partes, quanto aos temas do art. 611-A, remetendo nesse aspecto a avenca a plena

liberdade de iniciativa que rege os contratos na esfera civil.

Presume-se que aremuneracdo mais elevada e aformagdo académica do
trabal hador sgjam fatores capazes de elidir a desigualdade de forgas existente entre o empreendedor e o

empregado, individual mente considerado, narelagdo de trabalho subordinado.

Trata-se, portanto, de derrogacdo pura e simples de qualquer protecéo
juridico-trabal hista quanto aos principais elementos da rel agdo trabalho subordinado, como jornada,
registro de jornada, interval os, remuneragéo por produtividade, trabalho em feriados, grau de
insalubridade, trabalho extraordinério, inclusive em atividades insalubres etc., o que, na pratica, submete

tais condi¢bes a regulacdo do Direito Civil.

Essa derrogacdo viola toda estrutura normativa constitucional que garante
protecdo social ao trabalho subordinado, assentada nos principios da justica social, da valorizagdo social
do trabaho e da dignidade da pessoa humana, inscritos nos arts. 1°, 1l elV, 3°, 1 alll, 170 e 193 da
Constituicéo, e densificada nas regras dos arts. 7° a 11 da Constitui¢do, que garantem os direitos

fundamentai s dos trabal hadores.

Dessa estrutura normativa decorre mandado constitucional de
relativizacdo da autonomia de vontade das partes no contrato individual de trabalho subordinado, por
meio de normas cogentes, com vistas a garantir um patamar minimo de protecéo socia e juridica. Néo
por outrarazdo, o primeiro direito fundamental destinado aos trabalhadores, no art. 7°, € justamente a

"relacdo de emprego protegida contra dispensa arbitréria ou sem justa causa(...)" (inciso |), revelando a
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apropriacdo constitucional da especifica relacdo juridica disciplinada pelo Direito do Trabalho como
fonte de protecéo social do trabalhador subordinado.

Nesse sentido, revela-se incompativel com a Constituicdo Federa a
autorizacdo legidativa paralivre negociacéo do contetido do contrato de trabalho subordinado, abaixo
das condicOes previstas nale (art. 7°, 1) ou na negociagdo coletiva (inciso XX V1), especia mente
considerando que, em todas as situacdes em que admite a flexibilizacdo de direitos (art. 7°, incisos VI,
X111 e X1V), a Congtituicao a condiciona expressamente a negociacao coletiva, em nenhum momento

autorizando flexibilizagdo de direitos de fonte heterébnoma por acordo individual.

Portanto, a Constituicdo submete inteiramente a relagcéo de emprego ao
principio constitucional de protecéo social, ndo comportando derrogactes impostas pelo legislador

ordinério, sgja por critério de remuneracdo ou de formagao académica.

Ademais, adiscriminagéo baseada em critério de maior remuneragdo viola
o disposto noinciso V do art. 7°, que prevé como direito fundamental "piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do trabalho", no sentido da valorizacéo salarial das atividades laborais mais
complexas, que demandam do trabalhador maior emprego de conhecimento e especializacéo. 1sso
contradiz a proposi¢ao legidlativa ordinaria que, por forca da maior remuneracdo, pretende destinar a esse
trabalhador patamar de protecéo juridica mais reduzido, sujeitando seu contrato de trabalho a toda sorte

de pressdo econdmica.

A disposicéo violaainda o art. 5°, caput, da CF, que consagra o principio
daigualdade de todos perante alei, ao criar uma suposta classe diferenciada de trabalhador, pelo simples
fato de o trabalhador possuir um diploma universitario e um nivel de remuneracéo mais elevado, criando,
portanto, critério de discriminacdo baseado em nivel educacional e de renda, o que importa em violacéo
diretado inciso XXXII do art. 7° da Constitui¢cdo, que proibe "distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos'. Este preceito, juntamente com as disposi ¢oes dos
incisos XXX e XX XI do mesmo art., consagra o principio da ndo discriminacdo em matéria de emprego

esaario.

A instrucdo escolar superior se destinaaformar cientistas e
pesquisadores, enquanto a instrugdo técnica, de nivel médio, visa aformar profissionais para o mercado
detrabalho. O nivel deinstrucdo escolar superior se distingue, portanto, dos niveis médio e técnico, no
mercado de trabalho, por sua predominante destinagdo as atividades intelectuais, que dependem de
conhecimentos cientificos especificos de cada &rea do conhecimento, enquanto os niveis técnico e médio

se destinam natural mente a atividades técnicas e manuais.
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A menor protecéo social destinada pela proposta aos profissionais
empregados em atividade intelectual, independentemente de sua maior remuneracao, viola o estimulo
congtitucional aformagao cientifica e ao oferecimento de condi¢des especiais de trabalho aos que dela se
ocupem, nos termos do art. 218, § 3°, da Constitui¢do, segundo o qual, "o Estado apoiara a formacéo de
recursos humanos nas éreas de ciéncia, pesguisa, tecnologia e inovacdo, inclusive por meio do apoio as
atividades de extensdo tecnol 6gica, e concedera aos que delas se ocupem meios e condicdes especiais de
trabalho".

Por fim, a norma proposta acaba por violar a Convencéo 111 da OIT, que
trata da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacdo. Seu art. 2° impde a ado¢do de politica
nacional para promover "aigualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e

profissdo, com objetivo de eliminar toda discriminacdo nessa matéria'.

Diante da existéncia dos requisitos dos artigos 2°e 3°da CL T, assm

como da fraude perpetrada pela Reclamada (art. 9° da CLT), ndo ha como reformar o julgado.

Por tais fundamentos, mantém-se o reconhecimento do vinculo

empregaticio tal como decidido na origem.
Portanto, acompanho na integra o voto da Relatora.
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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