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Jodo Pessoa, 27 de agosto de 2021.

A
DIRETORIA DA COOPANEST-PB

Senhores diretores

Venho através da presente apresentar denuncia e solicitar
providéncias dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que estdo
realizando servicos de anestesiologia para os hospitais CLIM e Nossa Senhora das Neves
através de grupos internos formados pelos referidos estabelecimentos, que impedem,
restringem ou dificultam o livre exercicio das atividades dos demais profissionais que
deles ndo fagam parte, mesmo compondo equipes médicas que realizam procedimentos
nas citadas unidades de salide, e sdo obrigadas a substitui-los por aqueles que comp&em

a mencionada organizagdo.

Essa pratica caracteriza reserva indevida de mercado, viola o Cédigo
de Etica Médica, bem como o estatuto social da Coopanest, por sobrepor os interesses
pessoais dos cooperados envolvidos aos da cooperativa, prejudicando todos os
associados que ndo compactuem com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do
regular exercicio de sua profissdo no ambito dos mencionados hospitais, sendo

afastados das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados que ja
foram punidos por essa cooperativa no processo ético-disciplinar anterior (001/2019),
em razdo desse mesmo procedimento, continuam normalmente a praticar a falta pelas
quais foram penalizados, como se nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na

conduta reprimida.




Dessa maneira, solicito que a presente dentncia seja recebida e
encaminhada para o Conselho Etico e Técnico dessa cooperativa para apuragdo dos
fatos ora apresentados, devendo culminar com a puni¢do de todos os cooperados
participantes dos grupos formados nos hospitais CLIM e Nossa Senhora das Neves, ou
que com eles estejam envolvidos, principalmente aqueles que ja foram penalizados

anteriormente pela pratica danosa e ilicita denunciada, e que continuam reincidindo.

Coloco-me a disposicdo da cooperativa para os esclarecimentos
complementares que se fizeram necessarios, juntando a presente mensagens escritas e
audios do aplicativo whatsapp que comprovam didlogos que serdo Uteis na apuragdo do

caso em questionamento.

Atenciosamente,

2 YA P f

Pedro Tito Pereira Roque
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Jo3o Pessoa, 02 de setembro de 2021. MEM/CONAD N2 008/2021
AO

CONSELHO ETICO E TECNICO DA COOPANEST-PB

Ref.: Denuncia formulada contra cooperados

Senhores Conselheiros,

Na qualidade de presidente do Conselho de Administracdo da COOPANEST-PB, venho, com base nos
arts. 38, § 29, alinea “0”, e 52, V, do estatuto social, c/c arts. 52, II, e 62, do Cédigo de Processo Etico
Disciplinar, e 23, e ss, do regimento interno da cooperativa, encaminhar em anexo DENUNCIA formulada pelo
Dr. Pedro Tito Pereira Roque contra os cooperados: (1) José Bonifacio Nobrega Imperiano, (2) Daniel Lopes
Imperiando, (3) Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5) Marco Tulio Marinho
Duarte, (6) Rodrigo Vital de Miranda, (7) Anibal Costa Filho, pelas mesmas préticas infracionais objeto do
anterior PED n? 001/2019, conforme descrito no citado documento, pelas quais os denunciados foram
punidos e estariam sendo reincidentes.

Tratando-se de fatos graves que atentam contra os principios cooperativistas e violam
regras do estatuto social e do regimento internc da COOPANEST-PB, bem como disposi¢des da Lei n®
5.764/71, a denuncia esta sendo encaminhada para a devida apuracdo por parte desse CET, mediante a

instauragdo do competente processo administrativo.

Atenciosamente,

B B B

REGIS COS?//\ BOMFIM
Diretor Pre5|dente

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

Objetivo da Reunido: Analise de Denuncia enviada pelo Conselho de Administracéo da Coopanest-PB
por meio do MEM-CONAD 008-2021 =
Data: 09/09/2021 | Local: Diretoria Coopanest PB
F= Fabiano Vieira Soares
Hermano da Nobrega Bezerra
Andelicio Oliveira — Gerente de Administragao

' Horério: 09:30hr

Participantes:

ASSUNTOS GERAIS

1. Analise e discusséo de E)em'mcia contida no MEM 008-2021

| " DELIBERAGOES
4

O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com o Gerente Administrativo Andelicio Oliveira,
reuniram-se na sede desta Cooperativa, no dia 02 de setembro do corrente ano, tendo inicio as 09:30 horas
para anadlise dos itens da pauta. Presentes os Conselheiros Dr. Hermano da Nobrega Bezerra, Dr. Fabiano
Vieira Soares.

Iniciando as discussdes das pautas, o presidente do conselho ético-técnico Dr. Hermano da |
Nobrega comunicou a temética da reunido informando sobre o passo a passo do processo administrativo. |
Hermano informou a todos a conjuntura das regras da cooperativa, que esta baseada em seu Estatuto Social, |
Regimento Interno e o Cédigo de Processo Etico Disciplinar e que os trabalhos do conselho estdo regidos
por este ultimo cédigo. Explanou ainda sobre as regras contidas no cédigo, para ciéncia de todos e que as |
copias do processo e relatérios poderéo ser requisitadas mediante requerimento por escrito ao CET, por |
denunciados ou denunciante. ;

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o documento apresentado pelo
Conselho de Administragcao da coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito Pereira !
uoque. Analisando o teor da denuncia e consultando o processo ético-técnico 001/2019 citado na mesma 1

este conselho resolve fazer as seguintes deliberagdes 1

1. Receber o documento do Conselho de Administracdo, contendo a denlncia acima citada;
. Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021;

3. Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar 001/2019, para averiguagao de
possivel reincidéncia sendo eles: (1) José Bonifacio Noébrega Imperiano, (2) Daniel Lopes
Imperiando, (3) Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5) Marco
Tulio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital de Miranda, (7) Anibal Costa Filho. |

@ AV. ALMIRANTE BARROSO, %035 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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LEsgotando-se‘ os assuntos em pauta, a reunido foi declarada encerrada.

Vis;o dos Presentes:

4“—-’\_/

By,

//'//f/vvgéza%

7

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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De: CONSELHO ETICO E TECNICO DA COOPANEST-PB
Para: JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO
Referente: Processo n°01/2021

CITACAO E SOLICITACAO DE DEFESA

O Conselho Etico e Técnico no uso de suas competéncias conforme Art. 52° do
Estatuto Social da Cooperativa, vem por meio desta, torna-lo ciente da denincia para
averiguacdo dos fatos datada no dia 27 de agosto de 2021 e encaminhada pelo Conselho
Administrativo da Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba no dia 02 de setembro de
2021 a este conselho.

A referida Denlncia encontra-se na sala da diretoria da Coopanest e esta a sua
disposicéo. Solicitamos, ainda, que apresente defesa por escrito ern no maximo vinte dias
a contar da data de recebimento desta citagéo, conforme previsto no Cédigo de Processo
Etico-Disciplinar.

Jodo Pessoa 13 de Outubro de 2021

Q'{LLU/&,M{¢
Hermano da Nobrega Bezerra g
Coordenador do Conselho 1—4 ()

¢
f*

r/\M

@ AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COCPERATIVA DOS ANESTESIGLOGISTAS DA PARAIBA

De: CONSELHO ETICO E TECNICO DA COOPANEST-PB

Para: DANIEL LOPES IMPERIANO
Referente: Processo n°01/2021

CITACAO E SOLICITACAO DE DEFESA

O Conselho Etico e Técnico no uso de suas competéncias conforme Art. 52° do
) Estatuto Social da Cooperativa, vem por meio desta, torna-lo ciente da dendncia para
@ averiguacao dos fatos datada no dia 27 de agosto de 2021 e encaminhada pelo Conselho
Administrativo da Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba no dia 02 de setembro de
2021 a este conselho.

A referida Denlncia encontra-se na sala da diretoria da Coopanest e esta a sua
disposicéo. Solicitamos, ainda, que apresente defesa por escrito em no maximo vinte dias

a contar da data de recebimento desta citagdo, conforme previsto no Cédigo de Processo

Etico-Disciplinar.

Joao Pessoa 13 de Outubro de 2021

QQ\XMM(O :LA’/7
Hermano da Nobrega Bezerra
Coordenador do Conselho

O j 5h 40

) %7%' v,‘/;zu,éu\ A

@ AV. ALMIRANTE BARROSOQ. 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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***** ATIVA DOS ANESTESICLOGISTAS DA PARAIBA

De: CONSELHO ETICO E TECNICO DA COOPANEST-PB
Para: RODRIGO VITAL DE MIRANDA
Referente: Processo n°01/2021

CITACAOQ E SOLICITACAO DE DEFESA

O Conselho Etico e Técnico no uso de suas competéncias conforme Art. 52° do
Estatuto Social da Cooperativa, vem por meio desta, torna-lo ciente da denuncia para
- averiguagéo dos fatos datada no dia 27 de agosto de 2021 e encaminhada pelo Conselho
Administrativo da Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba no dia 02 de setembro de
2021 a este conselho.
A referida Denuincia encontra-se na sala da diretoria da Coopanest e esta a sua
disposicdo. Solicitamos, ainda, que apresente defesa por escrito em no méaximo vinte dias
a contar da data de recebimento desta citagdo, conforme previsto no Cédigo de Processo
Etico-Disciplinar.

Jodo Pessoa 13 de Outubro de 2021

i
%b/) /(/L/7

Hermano da Nobrega Bezerra
Coordenador do Conselho

)

Keehe em 14110 | 2024

oYy J ){\ 16’
AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
0l w /\(uu& CEP 58013-120 JOAO PESSOA — PB
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De: CONSELHO ETICO E TECNICO DA COOPANEST-PB
Para: DAVIDSON BARBOSA ASSIS
Referente: Processo n°01/2021

CITACAO E SOLICITACAO DE DEFESA

O Conselho Etico e Técnico no uso de suas competéncias conforme Art. 52° do
Estatuto Social da Cooperativa, vem por meio desta, torna-lo ciente da denuncia para
averiguacédo dos fatos datada no dia 27 de agosto de 2021 e encaminhada pelo Coniselho
Administrativo da Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba no dia 02 de setembro de
2021 a este conselho.

A referida Dentncia encontra-se na sala da diretoria da Coopanest e esta a sua
disposicéo. Solicitamos, ainda, que apresente defesa por escrito em no maximo vinte dias
a contar da data de recebimento desta citagdo, conforme previsto no Cédigo de Processo

Etico-Disciplinar.

Jodo Pessoa 13 de Outubro de 2021

. \\ P 2elirane> AA__—
ano da Nobrega Bezerra
Coordenador do Conselho

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPERATIVA DOS ANESTESICLOGISTAS DA PARAIBA

De: CONSELHO ETICO E TECNICO DA COOPANEST-PB
Para: ANIBAL COSTA FILHO
Referente: Processo n°01/2021

CITACAO E SOLICITACAO DE DEFESA

O Conselho Etico e Técnico no uso de suas competéncias conforme Art. 52° do
} Estatuto Social da Cooperativa, vem por meio desta, torna-lo ciente da denincia para
“ averiguacao dos fatos datada no dia 27 de agosto de 2021 e encaminhada pelo Conselho
Administrativo da Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba no dia 02 de setembro de
2021 a este conselho.
A referida Dendncia encontra-se na sala da diretoria da Coopanest e esta a sua
disposicdo. Solicitamos, ainda, que apresente defesa por escrito em no maximo vinte dias
a contar da data de recebimento desta citagdo, conforme previsto no Cédigo de Processo
Etico-Disciplinar.

Jodo Pessoa 13 de Outubro de 2021

.)\ pone?  q _—
Hermano da Nobrega Bezerra

Qoordenador do Conselho

%76(&61’00 -~ / 7
14100/, J7
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AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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TIVA DOS ANESTESICLOGISTAS DA PARAIBA

De: CONSELHO ETICO E TECNICO DA COOPANEST-PB
Para: MARCO TULIO MARINHO DUARTE
Referente: Processo n°01/2021

CITACAQ E SOLICITACAO DE DEFESA

O Conselho Etico e Técnico no uso de suas competéncias conforme Art. 52° do
Estatuto Social da Cooperativa, vem por meio desta, torna-lo ciente da denuncia para
averiguacgdo dos fatos datada no dia 27 de agosto de 2021 e encaminhada pelo Conselho
Administrativo da Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba no dia 02 de setembro de
2021 a este conselho.

A referida Dentncia encontra-se na szla da diretoria da Coopanest e esta a sua
disposicdo. Solicitamos, ainda, que apresente defesa por escrito em no maximo vinte dias
a contar da data de recebimento desta citagdo, conforme previsto no Cédigo de Processo
Etico-Disciplinar.

Jodo Pessoa 13 de Outubro de 2021

R do g
14(10/2031

‘J,u,&_ez-uﬂ M P 9——
Hegnano da Nobrega Bezerra
L0

loordenador do Conselho

@ AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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OPERATIVA DOS ANESTESICLOGISTAS DA PARAIBA

De: CONSELHO ETICO E TECNICO DA COOPANEST-PB
Para: EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO
Referente: Processo n°01/2021

CITACAO E SOLICITACAO DE DEFESA

O Conselho Etico e Técnico no uso de suas competéncias conforme Art. 52° do
Estatuto Social da Cooperativa, vem por meio desta, torna-lo ciente da denuncia para
averiguacdo dos fatos datada no dia 27 de agosto de 2021 e encaminhada pelo Conselho
Administrativo da Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba no dia 02 de setembro de
2021 a este conselho.

A referida Denlincia encontra-se na sala da diretoria da Coopanest e esta a sua
disposicdo. Solicitamos, ainda, que apresente defesa por escrito em no maximo vinte dias
a contar da data de recebimento desta citacdo, conforme previsto no Cédigo de Processo

Etico-Disciplinar.

Jodo Pessoa 13 de Outubro de 2021

‘JW/ 02974 4% s

Hém'lano da Nobrega Bezerra
\Coordenador do Conselho

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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23 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Entrega
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa

que entregou na data ,5 /10 /24 copia do processo do conselho ético e técnico 001/2021

ao Cooperado Marco Tulio Marinho Duarte.

Jodo Pessoa, 15 de Outubro de 2021

Andelicio Oliveira
Gerente Administrativo

Marco Tulio Marinho Duarte
Citado

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Entrega
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa
que entregou nadata _[S / 10 / QZL copia do processo do conselho ético e técnico 001/2021

ao Cooperado Davdson Barbosa de Assis.

Jodo Pessoa, 15 de Outubro de 2021

‘I3 coopantsrpe
\ Andelicio Oliveira

= — Gerente Administrativo
Andelicio Oliveira

Gerente Adnpinistrativo

e

Davidson Barbosa de Assis
itado

AV. ALMIRANTE B 0S0, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB







=23 COOPANEST.PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Entrega
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa
que entregou na data l& / (O / ,,2;& cépia do processo do conselho ético e técnico 001/2021

ao Cooperado Edmilson Gomes de Oliveira Filho.

Jodo Pessoa, 18 de Outubro de 2021

$T-P8
Andelfcio o]/}
Gerente Admmnm{lrgo

Andelicip Oliveira
Gerente Administrativo

P

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Entrega
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa
que entregou na data !'Z(Z / MQ /QA copia do processo do conselho ético e técnico 001/2021
ao Cooperado JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO

Jodo Pessoa, 20 de Outubro de 2021

Andelicio
Gerent C. Oliv
te mimstrg{ivo

An&eh’ci Oliveira
Gerente Administrativo

JOSE BONIFAC\d NOBREGA IMPERIANO
Citado

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Entrega
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa

que entregou na data A JAD /2L cbpia do processo do conselho ético e técnico 001/2021

ao Cooperado Rodrigo Vital de Miranda

Jodo Pessoa, 25 de Outubro de 2021

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB

T
%




3 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Entrega
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa

que entregou na data 08 / A1 / 24 c6piado processo do conselho ético e técnico 001/2019

solicitado pelo cooperado Rodrigo Vital de Miranda em sua totalidade e na integra.

Jodo Pessoa, (B de 1) de 2021

AV. ALMIRANTE B 0OSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




AO SENHOR PRESIDENTE DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA- COOPANEST-PB

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E/OU DO CONSELHO
TECNICO E ETICO DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA - COOPANEST - PB

Referéncia: Processo administrativo ético-disciplinar n® 001/2021 - COOPANEST/PB

JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO, brasileiro, casado,
médico inscrito no CRM n° 3107 e no CPF sob n° 132.673.024-04, residente e domiciliado na
cidade de Jodo Pessoa ¢ MARCO TULIO MARINHO DUARTE, brasileiro, casado,
médico, inscrito no CPF sob 0 n°673.903.154-15, residente e domiciliado na Rua Travessa da
Enseada, n® 77, Apto. 701-B, Edificio Costa Smeralda, Ponta de Campina, Jodo Pessoa-PB,
vem perante Vossa Exceléncia, com fulcro nos artigo 5° inciso LV da CF/88 c/c art.11 do

cédigo de processo ético-disciplinar da COOPANEST, apresentar:

DEFESA PREVIA

dos fatos imputados através da dentincia e o faz de acordo com as razdes de fato e de Direito

a seguir expostas:

1 - RESUMO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ETICO-DISCIPLINAR N°
001/2021

O Defendente fora citado para apresentar defesa prévia nos autos do processo
administrativo em epigrafe, processo este que fora instaurado em virtude dos fatos imputados

ao Defendente através da dentincia formalizada pelo cooperado Pedro Tito Pereira Roque.



De acordo com a dentincia supostamente teriam sido praticados os seguintes fatos:

Venho através da presente apresentar dentincia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que
estao realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e
Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados pelos
referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou dificultam o
livro exercicio das atividades dos demais profissionais que deles ndo
facam parte, mesmo compondo equipes médicas que realizam
procedimentos nas citadas unidades de satde, e sdo obrigadas a
substitui-los por aqueles que compdem a mencionada organizagio.
Essa prdtica caracteriza reserva indevida de mercado, viola o Cédigo
de Etica Médica, bem como o estatuto social da Coopanest, por
sobrepor os interesses pessoais dos cooperados envolvidos aos da
cooperativa, prejudicando todos os associados que ndo compactuem
com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do regular exercicio de
sua profissdo no ambito dos mencionados hospitais, sendo afastados
das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados que ji
foram punidos por essa cooperativa no processo ético-disciplinar
anterior (001/2019), em razdo desse mesmo procedimento, continuam
normalmente a praticar a falta pelas quais foram penalizados, como se

nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na conduta reprimida.

Em virtude dos fatos apontados na dentincia o Conselho Etico e Técnico ao analisar

decidiu adotar as seguintes providéncias:

1. Receber o documento do Conselho de Administragdo, contendo
a dentincia acima citada;

2. Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021;

3. Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar

00172019, para averiguacio de possivel reincidéncia sendo eles: (1)

José Bonificio Nébrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)



Fis.
g covewstrs
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa_Assis,

Marco Tulio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)
E o0 resumo do processo administrativo.

2 - DO CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA - VIOLACAO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA - EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS - DA NULIDADE DO PROCESSO ETICO-
DISCIPLINAR - AUSENCIA DE HIPOTESE NORMATIVA QUE CONFIRA
LEGITIMIDADE AO OBJETO DO PROCESSO - VIOLACAO DO ART. 23 DO
REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST/PB - DECISAO DE INSTAURACAO
DO PROCESSO DESPROVIDA DE FUNDAMENTACAO JURIDICA VALIDA -
PREJULGAMENTO CONDENATORIO

Inicialmente importa ressaltar que o Defendente ndo praticou qualquer ato que venha
a infringir o regimento interno da cooperativa, a legislacdo ou qualquer outra norma, embora
tenha sido aberto no @mbito de uma associagdo civil, o fato de envolver sangdes de cardter
punitivo atrai para este processo o dever de observar as garantis e os direitos fundamentais,
aplicdvel a espécie em virtude da consolidacdo da eficdcia horizontal dos direitos

fundamentais, sobre o tema o E.STF firmou precedente:

EMENTA: SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS.
UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES. EXCLUSAQ DE
SOCIO _SEM GARANTIA DA AMPLA DEFESA E DO
CONTRADITORIO. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELA(’I(BES PRIVADAS. RECURSO
DESPROVIDO. I, EFICACIA DOS DIREITOS

~

FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. As violacoes

a_direitos fundamentais ndo_ocorrem somente no ambito das
relacoes entre o cidadao e o Estado, mas igualmente nas relacoes
travadas entre pessoas fisicas e juridicas de direito_privado.
Assim, 0s direitos fundamentais assegurados
pela Constituicdo vinculam diretamente nio apenas os poderes
publicos, estando _direcionados também a protecio dos
particulares em face dos poderes privades. II. OS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS COMO LIMITES A AUTONOMIA
PRIVADA DAS ASSOCIACOES. A __ ordem _juridico-

constitucional brasileira ndo conferiu a qualquer associacéo civil




a possibilidade de agir a revelia dos principios inscritos nas leis
e, em especial, dos postulados que tém por fundamento direto o
proprio_texto da Constituicio da Republica, notadamente em
tema de protecdo as liberdades e garantias fundamentais. O
espaco de autonomia privada garantido pela Constituicdo as
associacOes _nfo _estd imune a incidéncia dos principios
constitucionais _que _asseguram o _respeito aos direitos
fundamentais de_ seus associados. A autonomia privada, que
encontra claras limitacdes de ordem juridica, ndo pode ser
exercida em detrimento ou com_desrespeito aos direitos e
garantias de terceiros, especialmente aqueles positivados em
sede constitucional, pois a autonomia da vontade nao confere aos
particulares, no dominio de sua incidéncia e atuacio, o poder de
transgredir ou de ignorar as restricées postas e definidas pela
propria Constituicéio, cuja eficicia e forca normativa também se

impdem, aos particulares, no dmbito de suas relacoes privadas,
em tema de liberdades fundamentais. 11I. SOCIEDADE CIVIL

SEM FINS LUCRATIVOS. ENTIDADE QUE INTEGRA ESPACO
PUBLICO, AINDA QUE NAO-ESTATAL. ATIVIDADE DE
CARATER PUBLICO. EXCLUSAO DE SOCIO SEM GARANTIA
DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.APLICACAO DIRETA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS A AMPLA DEFESA E AO

CONTRADITORIO. As associacdes privadas que exercem funciio
predominante em determinado dmbito econémico_e/ou_social,

mantendo _seus _associados _em __relacoes de dependéncia
econdmica e/ou_social, integram o _gque se pode denominar de

espaco publico, ainda que nao-estatal. A Unido Brasileira de
Compositores - UBC, sociedade civil sem fins lucrativos, integra a
estrutura do ECAD e, portanto, assume posi¢do privilegiada para
determinar a extensao do gozo e fruicao dos direitos autorais de seus
associados. A exclusdo de sécio do quadro social da UBC, sem
qualquer garantia de ampla defesa, do contraditério, ou do devido
processo constitucional, onera consideravelmente o recorrido, o qual
fica impossibilitado de perceber os direitos autorais relativos a
execucdo de suas obras. A vedacdio das garantias constitucionais
do devido processo legal acaba por restringir a proépria
liberdade de exercicio profissional do sécio. O carater publico
da atividade exercida pela sociedade e a dependéncia do vinculo
associativo para o exercicio profissional de seus sécios
legitimam, no caso concreto, a aplicacdo direta dos direitos
fundamentais concernentes ao devido processo legal, ao
contraditorio e a ampla defesa (art. 5°, LIV e LV, CF/88). IV.
RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO. (RE 201819,
Relator (a): Min. ELLEN GRACIE, Relator (a) p/ Acérddo: Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, julgado em 11/10/2005, DJ
27-10-2006 PP-00064 EMENT VOL02253-04 PP-00577 RTJ VOL-
00209-02 PP-00821) (grifos nosso)




Assim de acordo com o entendimento acima transcrito, a COOPANEST/PB enq ; W

cooperativa possui o direito institucional e legal de regular as relagdes internas entre 0s
cooperados, todavia, o exercicio deste direito impdem a cooperativa o dever de obedecer os

direitos e garantias fundamentais sob pena de exercicio abusivo do direito.

Cabe salientar que os Defendentes ndo constam na escala de plantdo dos hospitais

referidos na dentncia.

No que tange ao presente processo, conforme restou consignado no despacho que
determinou a instauragc@o do processo administrativo, o presente processo tem como objeto a
andlise da reincidéncia dos Defendentes na pritica de fatos, neste sentido segue treco do

despacho contido os autos do processo em epigrafe:

“ 3 Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar
001/2019, para averiguacio de possivel reincidéncia sendo eles: (1)
José Bonificio N6brega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tilio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

Todavia, conforme regramento expresso contido no art.23 do regimento interno da
COOPANEST/PB, o processo administrativo terd como objeto apenas e tdo somente a
apuracdo das infragdes contidas no art.22 do regimento, neste sentido dispde o texto

normativo:

-

Art.22°. Sdo consideradas infragcGes administrativas, para os fins deste
regimento, quaisquer atos ou omissdes praticadas por cooperado, no
exercicio de suas atividades profissionais nas unidades contratntes ou
nao que:

I — Gere risco a vida e a sayde dos pacientes ou que atenttem contra a
sua dingidade, de forma dolosa;

IT - Ofenda a imagem ou o patrimdnio da cooperativa;

III - Colida com os interesses e os objetivs da cooperativa;



IV — Configure como atentado a moral e a dignididade de outo

cooperado e prejudiquem as boas relades entre os membros da sua

cooperativa;

V — Descumpra os deveres contidos no art.6° e, no caso de
coordenador, no art.N 17, deste regimento;

VI - caracterize sublocagao de plantdo ou servigo;

VII - Configure como ifnrac@o ao Cédigo de Etica Médica;

VIII — Transfira ato anestésico a profissional que nao atenda aos
requisitos do §1° do Art. N° 4° do estatuto social;

IX - realize atos anestésicos simultineos;

X — Apresente md conduta €tica e/ou social, comportamento que
denote em sua esséncia, espirito de discérdia ou falta cometida contra
o patrimdnio moral ou material da cooperativa e dos seus s6cios;

XI — Falte ao plantdo de alta responsabilidade (datas comemorativas,
finas de semana);

XII — Abandone o plantdo sem justa causa;

XIII - Provoque ou se envolva em agressdo fisica nas dependéncias
ou nas unidades contratantes;

XIV — Falte ao plantdo em dias tteis;

XV — Atrasa ao plantdo;

XVI - Falta a cirurgia eletiva (ndo justificada

CAPITULO II

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.23°. As infracoes administrativas serdo apuradas mediante
processo administrative, que poderd ter inicio com o recebimento da
notificacdo/denuncia, pelo Conselho de Administragio ou pelo

conselho ético e técnico.

Ora, Douto Julgador, € cedi¢co que ao analisar o disposto no objeto delimitado pelo
despacho deste Conselho, o objeto deste processo ndo se enquadra dentre as tipificacdes
descritas no art.22 do regimento interno, assim, considerando que o processo administrativo
deveria ter como tunico objeto a andlise de eventuais infracdes contidas no art.22 do

regimento, inexiste no presente caso hipétese normativa que fundamente o presente processo.




Cedico que o objeto contido no processo revela falta de técnica que 'i'ﬁv/iabiliza

apresentacao de defesa técnica capaz de impugnar especificamente o argumentos

apresentados em face do Defendente, fator que gera, consequentemente, cerceamento ao
direito de defesa do Defendente.

Neste sentido, cabe salientar que o despacho da reunido do Conselho Etico e Técnico
nao se debrugou sobre os fatos imputados ao Defendente, neste sentido a decisdo que

culminou com a instauragdo do presente processo fora fundamentada da seguinte forma:

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o
documento apresentado pelo Conselho de Administragdo da
coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito
Pereira Roque. Analisando o teor da deniincia ¢ consultando o
processo_ético-técnico 001/2019 citado na mesma este conselho

resolve fazer as seguintes deliberacoes: (grifo nosso)

De acordo com o trecho acima citado, resta evidenciado que inexiste qualquer
dispositivo legal, infralegal ou regimental que tivesse sido imputado ao Defendente como
sendo capaz de instaurar o presente processo, sendo que certo que de acordo com o art.11 do
CPC, aplicado por analogia ao presente processo, a decisdo de instaurar 0 presente processo
sem qualquer alusdo especifica a fatos e fundamentos juridicos que possam ser imputados ao

Defendente revela a nulidade da deciséo.

(CPC) Art. 11. Todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judiciario
serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de
nulidade.

Considerando a auséncia de regulacdo especifica no ambito das regras internas da
COOPANEST, necessdrio realizar exercicio de integracdo da norma, in casu, a analogia,
conforme determina o art.4° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB),
Decreto-Lei n® 4.657/1942.



Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo
com a _analogia, os costumes e os principios gerais de direito. (grifo
Nnosso)

Assim, de acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, a andlise de eventual reincidéncia
deve ser analisada apenas no ambito de eventual fixagdo da pena, neste sentido dispde o

art.61 do CPB:

CAPITULO _ 11|
DA APLICACAO DA PENA

Fixacdo da pena

Art. 59 - O juiz, atendendo a culpabilidade, aos antecedentes, a
conduta social, a personalidade do agente, aos motivos, as
circunstancias e conseqiiéncias do crime, bem como ao
comportamento da vitima, estabelecerd, conforme seja necessério e
suficiente para reprovagio e prevencdo do crime:

Circunstancias agravantes

Art. 61 - Sdo circunstancias que sempre agravam a pena, quando nao
constituem ou qualificam o crime:

I - areincidéncia;

Ora, Douto Julgador, € ululante a violagdo do devido processo legal, do contraditério

e da ampla defesa na_medida em gue o presente processo tem como objeto nio a andlise
de fatos ou infracoes dispostas no art.22 do regimento interno, mas sim a analise de
reincidéncia, fator que nio esta regulamentado nas disposicoes internas da cooperativa
e ainda mais grave s6 poderia ser analisada numa eventual condenacio do Defendente,
resta evidenciado com isso flagrante nulidade em virtude de prejulgamento antecipado

do _ente julgador que insta o Defendente para se defender de critérios relacionados a
dosimetria da pena, antecipando com isse o juizo condenatério em face do Defendente.

A nulidade ora apontada reveste de tamanha nulidade que torna a instauragdo o

presente processo nula de pleno direito por ato de prejulgamento, neste sentido o art.252 do



Cédigo de Processo Penal, aplicdvel a espécie conforme disposto no art.28 do regimento

interno da COOPANEST/PB' dispée:

(CPP) Art. 252. O juiz ndo podera exercer jurisdicdo no processo em
que:

III - tiver _ funcionado como juiz de outra _instincia,

pronunciando-se, de fato ou de_direito, sobre a guestao; (grifo
nosso)

(CPC) Art. 144. Ha impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer
suas fung¢des no processo:

IT - de que conheceu em outro grau de jurisdi¢do, tendo proferido
decisdo; (grifo nosso)

A fim de tornar cristalino o argumento de que houve prejulgamento por parte deste
conselho ético-disciplinar, que antecipa o juizo condenatério e cita o Defendente para
apresentar defesa em relacdo a reincidéncia, portanto, em relagdo a fixacdo da pena, segue

entendimento firmado pela jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO ANTERIOR A REFORMA.
VALIDADE. AGRAVO PROPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI DE REFORMA DE 1995 . REQUISITOS PREENCHIDOS. -
AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO RENOVATORIA DE
LOCACAO. DECISAO AGRAVADA QUE APRECIA QUESTAO
REGULADA PELO ANTIGO DECRETO 24 .150/34 (LEI DE
LUVAS). POSSIBILIDADE. PROCESSO QUE SE INICIOU
ANTES DA VIGENCIA DA ATUAL LEI DE LOCACAO, CUJO
ARTIGO 76 DETERMINA QUE NAO E APLICAVEL AOS
PROCESSOS EM CURSO. LEI DE LUVAS AINDA VIGENTE
QUANDO DO INICIO DA ACAO RENOVATORIA. -AGRAVO
DE INSTRUMENTO. ACAO RENOVATORIA DE LOCACAO.

! (Regimento Interno COOPANEST/PB)Art.28 Nas hipéteses de omissdo, quanto ao procedimento
administrativo de que trata este Titulo, aplicar-se-do, subsidiariamente, as disposi¢cdes do Cédigo de
Processo Etico-Profissional, dos Conselhos de Medicina, e na omissio, deste, as disposi¢oes dos
Cédigos de Processo Penal e Civii:




DESPACHO  SANEADOR QUE  INDEFERE, POR
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA, O PEDIDO FEITO EM
CONTESTACAO, DE RETOMADA DO IMOVEL PARA USO
PROPRIO (EXPLORACAO DO MESMO RAMO). MATERIA
QUE NAO TRATA DE CONDICAO DA ACAO, MAS ATINGE O
MERITO. INVIABILIDADE DE APRECIACAO NA FASE DO

SANEADOR. NULIDADE POR PREJULGAMENTO DO
MERITO. DECISAO QUE SO PODE SER PROLATADA AO
FINAL, EM_CONJUNTO COM AS DEMAIS QUESTOES E

APOS O PREENCHIMENTO DE_OUTROS REQUISITOS.
RECURSO __PROVIDO PARA ANULAR A DECISAQO
AGRAVADA. 1.Iniciado o agravo de instrumento antes da vigéncia
da lei reformadora n.° 9 .139/95, pode ele tramitar no rito antigo,
preenchidos todos os requisitos legais. 2. O decreto 24 .150/34 (lei
de luvas) ainda regula as questﬁes postas em acdo renovatéria de
locagdo proposta antes da vigéncia da lei 9245/91, na forma do

artigo 76 desta ultima. 3, E nula_a decisio_gue, em_saneador
prolatado em acao renovatéria de locaciio, com fundamento na
impossibilidade juridica, indefere pedido de retomada do imével
para uso préprio (lei de luvas, artigo 8, § nico, letra e) feito em
contestaciio, pois essa decisdo atinge o mérito e por isso deve ser
prolatada na ocasiio do julgamento do mérito, junto com as

demais questdes e preenchidos todos os requisitos processuais.
(TJ-PR - AIl: 2195680 PR Agravo de Instrumento - 0219568-0,

Relator: Marcos de Luca Fanchin, Data de Julgamento: 10/12/2002,
Primeira Camara Civel (extinto TA), Data de Publicacdo:
07/02/2003 DJ: 6305)

EMENTA: APELACAO CRIMINAL. TRAFICO DE DROGAS.
PRELIMINAR DE NULIDADE SUSCITADA DE OFICIO.
QUEBRA DA IMPARCIALIDADE DO _JULGADOR.
PREJULGAMENTO_ DA CAUSA. CERCEAMENTO_DE
DEFESA. NULIDADE RECONHECIDA DE OFICIO.

DEFESA. NULIDADE KRELUNIECIDA DR Uritnn.
PREJUDICADA A ANALISE DO MERITO. - Deve ser acolhida
preliminar para declarar nulo o processo desde & f. 104, uma vez
que houve demonstracdo de quebra da imparcialidade do

magistrado, e prejulgamento _da acdo penal, por ocasido da
audiéncia de instru¢do e julgamento, ocasionando cerceamento de

defesa.(TJ-MG - APR: 10024190658898001 Belo Horizonte,
Relator: Doorgal Borges de Andrada, Data de Julgamento:
09/12/2020, Camaras Criminais / 4 CAMARA CRIMINAL, Data
de Publicacdo: 16/12/2020)

A falta de objeto claro e consistente em hipStese normativa vdlida torna o presente

processo nulo de pleno direito, uma vez que impossibilita o Defendente de realizar de forma




técnica e eficaz a impugnacgdo do objeto do presente processo, neste sentido cumpre ressaltar

a referéncia da Ministra do Excelso Supremo Tribunal Federal Carmen Licia:

(...)o principio da ampla defesa (...) acopla vdrias garantias. O
interessado tem o direito de conhecer o quanto se afirma contra os
seus interesses e de ser ouvido, diretamente e/ou com patrocinio

profissional sobre as afirmagoes, de tal maneira que as suas razoes

sejam coerentes com o quanto previsto no Direito. Na primeira parte
se tem, entdo, o direito de ser informado de quanto se passa sobre a
sua situagdo juridica, o direito de ser comunicado, eficiente e
tempestivamente, sobre tudo o que concerne a sua condi¢do no

Direito. Para _que a_defesa possa ser preparada com_rigor e

eficiéncia, hd de receber o_interessado todos os elementos e dados
sobre o quanto se ponha contra ele, pelo que haverd de ser intimado
e_notificado_de tudo quanto sobre_a sua_situacdo seja objeto de

qualquer processo. Assim, ndo apenas no inicio, mas no seguimento

de todos os atos e fases processuais, o interessado deve ser intimado
de tudo que concerne a seus interesses cogitados ou tangenciados no
processo. Tem o direito de argumentar e arrazoar (ou contra-
arrazoar), oportuna e tempestivamente (a dizer, antes e depois da
apresentagcdo de dados sobre a sua situagdo juridica cuidada na
espécie), sobre o quanto contra ele se alega e de ter levado em

consideragdo as suas razoes.

%

Para a comprovacao de seus argumentos e razoes, tem ele o direito de
produzir provas, na forma juridicamente aceita. (1997, p. 208-209)

(grifo nosso).

Neste mesmo sentido a jurisprudéncia dos Tribunais pacificaram que em processos

disciplinares deve ser assegurado o contraditério e a ampla defesa:



EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AMPLA
DEFESA. CONTRADITORIO. INOBSERVANCIA. CONCESSAO
DA SEGURANCA. O artigo 5°, inciso LV, da Constitui¢do Federal

ampliou o direito de defesa, assegurando aos litigantes, em

processo_judicial ou_administrative. e aos_acusados em geral o
contraditério e a_ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes. Assim, a aplicaciio de gqualquer punicio ou restricio de
direitos s6 serd legitimada constitucionalmente se respeitado o
devido processo legal, ofertando-se a parte interessada todos os
meios_para a_apresentacio de alegacdes em contrario. Neste
sentido, mostra-se ilegal a aplicacdo de penalidade sem que tenha
sido dada ao interessado a oportunidade para exercer sua ampla

defesa e contraditério contra os fates a ele imputados. (TJ-MG -
100000746012120001 MG 1.0000.07.460121-2/000(1) (TJ-MG) Data

de publicacio: 05/06/2008)

Embora a dentincia que levou a instauracio do presente processo tenha feito
referéncia ao processo punitivo n® 001/2019, bem como o despacho proferido no dmbito da
reunido do Conselho ético e técnico que decidiu pelo recebimento, instaurag@o e citagdo do
Defendente, ao acessar os autos do processo, o Defendente recebeu apenas as cépias dos
seguintes documentos: dentincia; MEM/CONAD N° 008/2021 e Reunido conselho ético e
técnico da COOPANEST/PB, restando evidenciado com isso a violagdo ao contraditério por

parte do ente julgador ao ndo fornecer c6pias do processo n® 001/2019.

Por fim, hd flagrante violacdo ao devido processo legal na medida em que a
deliberacdo que acolheu a dentncia fora tomada a revelia das regras regimentais,
descumprindo com isso o procedimento estabelecido no cédigo de processo ético-disciplinar,
em especial o disposto no art.8° do Cédigo de processo ético-disciplinar que estabelece o

quérum de funcionamento do conselho.

Diante do exposto, requer que a presente defesa seja devidamente recebida a fim de
declarar a nulidade do processo administrativo em virtude do cerceamento do direito de

defesa, violagdo do devido processo legal, contraditério e ampla defesa, do art.23 do




regimento interno da COOPANEST/PB, bem como em virtude do prejulgamento realizado
por este Conselho ético-disciplinar que torna o ato de abertura do processo administrativo em
epigrafe nulo de pleno direito, ato continuo, requer o arquivamento do presente processo

isentando o Defendente de qualquer punigdo.

3 - DA VIOLACAO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL - CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA - INEPCIA DA DENUNCIA - IMPUTACAO GENERICA -
VIOLACAO DOS REQUISITOS DE VALDIADE DA DENUNCIA CONTIDOS NO
ART.23, §1° DO REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST/PB -
CONSTRANGIMENTO ILEGAL

Nos termos do art.23 do regimento interno da COOPANEST/PB, eventual processo
administrativo em face do cooperado s6 poderia ser aberto através de dentincia vdlida, para
isso, o regimento estipula requisitos que deverdo ser devidamente preenchidos para fins de

declarar a validade da dentincia:

Art.23°. As infracdes administrativas serdo apuradas mediante
processo administrativo, que poderd ter inicio com o recebimento da

notificagdo/denuncia, pelo Conselho de Administragdo ou pelo

conselho ético e técnico.
§1°. A deniincia_deverd trazer o relato de fatos, o nome do
possivel autor, a assinatura do denunciante. N@o serdo aceitas

dentincias anénimas nem_aquelas onde nio houver indicios da

materialidade a da autoria da infracio.

Lo

§3° O cooperado pode denunciar fatos que ndo tenha presenciado,

desde que indique a origem da informacao.
Art.24. As dentincias recebidas poderdo ser arquivadas pelo Conselho
Etico e Técnico quando nfio obedecerem as exigéncias do §1°, do

art.23 deste regimento. [...]

Conforme disposto no despacho do Conselho Etico e Técnico, este acolheu a dentincia

e adotou as seguintes providéncias:




1. Receber o documento do Conselho de Administracao,

contendo a deniincia acima citada;

2. Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021;

3.  Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar
001/2019, para averiguagdo de possivel reincidéncia sendo eles: (1)
José Bonificio N6brega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tilio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

Assim, seguindo o regramento regimental, o presente processo foi instaurado em
virtude do recebimento da dentincia apresentada, contudo, conforme serd apresentado neste
tépico, a nulidade da dentincia torna todos os atos, inclusive a instauragdo do presente
processo nulo de pleno direito uma vez que atos nulos nao podem ser convolados conforme

inteligéncia do art.167 do Cédigo Civil Brasileiro e 281 do CPC:

(CCB) Art. 169. O negécio juridico nulo nao € suscetivel de
confirmacfo, nem convalesce pelo decurso do tempo.

(CPC) Art. 281. Anulado o ato, consideram-se de nenhum efeito

todos os subsequentes que dele dependam, todavia, a nulidade de
uma parte do ato ndo prejudicard as outras que dela sejam

independentes.

Ora, Doutos Julgadores, € cedico que a exigéncia de requisitos de validade para a
apresentacdo de dentincia mais do que um ato de mera formalidade é uma exigéncia que visa
garantir o contraditério e ampla defesa por parte daquele que estiver sendo denunciado, in
casu, o Defendente, ao aplicar por analogia o art.395, III do CPP (permissiva regimental
estabelecida pelo art.28 do regimento interno da COOPANEST/PB) resta evidenciado que a

denincia deve apresentar justa causa sob pena de arquivamento:

Art. 395. A dentncia ou queixa serd rejeitada quando:




I1I - faltar justa causa para o exercicio da agao penal.

A justa causa da dentincia estd relacionada a apresentagéo e requisitos necessdrios

para possibilitar a apresentagdo de defesa técnica por parte do denunciado, neste ponto,

importa destacar dois precedentes judiciais firmados pelo E.STF que revelam a dimenséo da

importancia da observéancia da dentincia aos critérios da justa causa:

Inquérito. 2. Competéncia origindria. 3. Penal e Processual Penal. 4.

Corrupgao eleitoral. 5. Inépcia da deniincia. A denincia deve

projetar todos os elementos — essenciais e acidentais — da figura
tipica ao caso concreto. No caso concreto, a dentincia nao passa por

esse teste. Transcri¢do de interceptagdes, sem narrativa clara da
conduta tida por tipica. Falta de explicitacdo dos limites de
responsabilidade de cada réu. Auséncia de descricio do fim
especial requerido pelo tipo penal - obter veoto. 6. Deniincia
rejeitada por inepta. (STF - Inq: 3752 DF, Relator: Min. GILMAR
MENDES, Data de Julgamento: 26/08/2014, Segunda Turma, Data
de Publicagio: ACORDAO ELETRONICO DJe-208 DIVULG 21-
10-2014 PUBLIC 22-10-2014)

Segue trecho do precedente acima transcrito:

Em suma, denincia imprecisa, genérica e vaga, além de traduzir
persecucdo_criminal injusta, é incompativel com o principio da

dignidade humana e com o postulado do direito & defesa e ao
contraditorio.

Ou seja, a dentncia deve projetar todos os elementos — essenciais €
acidentais — da figura tipica ao caso concreto, descrevendo as
circunstancias dessa projecao.

(...) PERSECUCAO PENAL - MINISTERIO PUBLICO APTIDAO
DA DENUNCIA. O Ministério Piiblico, para validamente formular a
dentncia penal, deve ter por suporte uma necesséria base empirica, a
fim de que o exercicio desse grave dever-poder ndo se transforme em
instrumento de injusta persecucdo estatal. O ajuizamento da acdo
penal condenatéria supde a existéncia de justa causa, que se tem por
inocorrente quando o comportamento atribuido ao réu nem mesmo
em tese constitui crime, ou quando, configurando uma infracdo penal,
resulta de pura criacdo mental da acusac@o (RF 150/393, Rel. Min.
OROZIMBO NONATO). A peca acusatoria deve conter a exposi¢ao
do fato delituoso em toda a sua esséncia e com todas as suas




circunstancias. Essa narracdo, ainda que sucinta, impdese ao acusador
como exigéncia derivada do postulado constitucional que assegura ao
réu o pleno exercicio do direito de defesa. Dentincia que ndo descreve
adequadamente o fato criminoso é dentncia inepta. (HC 73.271/SP,
Rel. Min. Celso de Mello, DJ de 09.04.1996)”.

Neste ponto, cumpre ressaltar que conforme restou devidamente apresentado no
topico anterior, o objeto do presente processo € nulo de pleno direito, por ndo abranger
quaisquer das hipdteses normativas que autorizem a abertura de processo descritas no art.22
do regimento interno da cooperativa, impossibilitando com isso a apresentacdo de defesa

técnica capaz de impugnar especificamente a tipificacdo imputada em face do Defendente.

Outrossim, o estabelecimento e a observancia dos requisitos de validade da dentncia
permitem que no momento do exercicio do juizo de admissibilidade da deniincia por parte do
Conselho de Etica e Técnica sejam evitados atos de abuso de direito por parte do conselho
ético-disciplinar competente e consequentemente constrangimento ilegal em relacdo ao
Defendente, merece destaque que o exercicio abusivo de direito € verdadeiro ato ilicito e por

isto deve ser rechacado, conforme inteligéncia do art.187 do Cédigo Civil brasileiro:

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim

econdomico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. (grifo
Nosso)

Da leitura da deniincia apresentada pelo Sr. Pedro Tito Pereira Roque, € notério que a
dentincia ndo preenche os requisitos de validade necessdrios para a abertura do presente

processo, vejamos.

O §1° do art.23 do regimento interno da cooperativa exige como primeiro requisito de
validade da dentncia “relato de fatos,” assim, a narragdo de fatos validos e capazes de ensejar
a instauracdo de um processo administrativo, deveria apresentar elementos de autoria e
materialidade, para isso seria necessdrio que o denunciante tivesse apresentado os seguintes
critérios: o qué? Onde? Como? Quem? e Por qué?, este tltimo questionamento é de extrema
valia uma vez que a responsabilidade dos cooperados em virtude de eventual infragdo €

subjetiva conforme disposto no art.22 do Estatuto da COOPANEST/PB




Art.22 Comete infracdo sujeita a punicdo o médico cooperado que, de

forma dolosa ou culposa, deixar de cumprir as normas e deveres

estabelecidos em lei, neste estatuto social € no regimento interno:

(grifo nosso)

Assim, importa neste momento transcrever o teor da demincia a fim de compreender a

auséncia dos requisitos de validade necessérios:

Venho através da presente apresentar denuncia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que
estdo realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e
Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados
pelos referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou
dificultam o livro exercicio das atividades dos demais profissionais
que deles ndo fagcam parte, mesmo compondo equipes médicas que
realizam procedimentos nas citadas unidades de satde, e sdo
obrigadas a substitui-los por aqueles que compdem a mencionada
organizacao.

Essa pratica_caracteriza reserva_indevida de mercado, viola o

Cédigo _de_Etica Médica. bem como o _estatuto social da
Coopanest, por sobrepor os interesses pessoais dos cooperados

envolvidos aos da cooperativa, prejudicando todos os associados que
nao compactuem com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do
regular exercicio de sua profissio no ambito dos mencionados
hospitais, sendo afastados das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados gue ja

foram punidos por essa cooperativa no processo ético-disciplinar
anterior (001/2019), em razio desse mesmo procedimento,

continuam normalmente a praticar a falta pelas quais foram
penalizados, como se nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na

conduta reprimida. (grifos nosso)




Em primeiro lugar, quanto aos fatos o denunciante nio apresenta conduta especifica
eventualmente praticada pelo Defendente, ndo tipifica a conduta de acordo com as infragdes
dispostas no regimento interno, faz uma breve referéncia ao processo ético-disciplinar
anterior (001/2019), sem, contudo, apresentar detalhes especificos quanto a similitude do

comportamento, da conduta ou da motivagao.

Neste sentido, cumpre transcrever trecho do despacho que determinou a instauracdo

deste processo ético-disciplinar:

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o
documento apresentado pelo Conselho de Administracio da
coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito
Pereira Roque. Analisando o teor da demincia e consultando o
processo _ético-técnico 001/2019 citado na mesma este conselho

resolve fazer as seguintes deliberagoes: (grifo nosso)

Embora os conselheiros facam referéncia ao processo ético-técnico 001/2019, ndo
tiveram o cuidado necessario e exigido por lei de apresentarem as similitudes entre o objeto
contido em cada um dos processos, nem mesmo como elemento probatério o referido

documento serviu.

Quanto ao critério da autoria, resta ainda mais vago, uma vez que o denunciante
informa apenas que “grupos internos formados pelos referidos estabelecimentos,” cedigo
com isso que a imputagcdo em face do defendente € genérica, ndo hd individualizacdo da
conduta, hd um erro grosseiro do ponto de vista técnico na dentincia, com a devida vénia, que
deve ser afastado de pronto, na medida em que NAO HA CITAS;AO DE UM UNICO
NOME NA DENUNCIA, MUITO MENOS DO DEFENDENTE, DE FORMA QUE
COUBE _AO CONSELHO DE ETICA NOEMAR A AUTORIA ATRAVES DO ATO
DE_INSTAURACAQO DO PRESENTE_PROCESSO, outro ato que revela a quebra da

imparcialidade por parte deste conselho ético-disciplinar.

Talvez a imputagdo que o denunciante quisesse fazer seria de que o Defendente
trabalha nos hospitais citados, todavia, a luz do regimento interno e da legislagdo isso néao é

um ilicito, pelo contrdrio, ilicito hd na conduta do Conselho Etico e Técnico em aceitar uma
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dentncia vazia e que ndo preenche os elementos minimos necessdrios, praticando

verdadeiro abuso de direito.

Ademais, o fato do denunciante fazer referéncia a um processo anterior, sem
apresentar elementos concretos que demonstrem similitude dos fatos e das condutas, além e
representar mais uma nulidade da dendncia em virtude da auséncia de elementos de
materialidade e autoria, revela o descaso e falta de compromisso do denunciante com a
seriedade e a legalidade que o ato de apresentar denuncia em face de um cooperado exige,

fator que culminou induzindo este Douto Juizo ao erro de instaurar o referido processo.

Como forma de tornar cristalino para este Conselho os fatos e argumentos ora
apresentados, em especial o abuso de direito por parte do Conselho Etico e Técnico ao
receber a dentincia vazia e desprovida dos elementos minimos necessdrios para a sua
validade, importa trazer neste momento a vasta jurisprudéncia que afasta a ilicitude

perpetrada e gera, inclusive, direito a reparacdo por danos patrimoniais e extrapatrimoniais:

APELACAQ CIVEL. ASSOCIACAO CIVIL. PUNICAO DE
ASSOCIADO SEM GARANTIA DA AMPLA DEFESA E DO

CONTRADITORIO. NAQO_OBSERVANCIA DO ESTATUTO
DA ENTIDADE. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. DANO
MORAL CONFIGURADO. MANUTENCAO DA SENTENCA. 1.
Trata-se de agcdo em que pretende a parte autora a suspensio da
decisdo proferida pela Associagdo ré que lhe aplicou penalidade de
suspensao pelo prazo de 90 dias, a decretacdo de nulidade de todos
os atos anunciados e praticados pela parte ré em assembleia sem a
devida observéncia do Estatuto, a2lém de danos morais e materiais. 2,
Estatuto da entidade que assegura ao associado o exercicio dos
direitos ao _contraditério e & ampla defesa. 3. Ainda que assim
ndo fosse, deve a associaciio ré observar, quando da aplicacdo de
penalidade administrativa, o devido processo legal, a _ampla
defesa e o contraditdrio. 4. O fato de a associacdo ser de cariter
privado niio_a exime de observar os principios constitucionais,
mormente em se_tratando_de ato punitive. 5. O principio _da
autonomia_da vontade nido € absoluto, encontrando oébice nos
demais_diretos constitucionalmente tutelados. 6. Aplicacdo da
eficicia horizontal dos direitos fundamentais. 7. Associaciio gue
nio__demonstrou__minimamente ter garantido ao associado
punido o _direito _ao contraditéric e a ampla defesa. 8.
Transtornos e aflicio causados que ultrapassam o mero
dissabor, justificando a imposicdo de dano moral. 9. Valor do

dano moral compativel com 0s principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, tendo em vista as circunstancias faticas. 10.

Desprovimento do recurso. (TJ-RJ - APL: 00810473720138190001




RIO DE JANEIRO CAPITAL 46 VARA CIVEL, Relator: ELTON
MARTINEZ CARVALHO LEME, Data de Julgamento:
05/11/2014, DECIMA SETIMA CAMARA CIVEL, Data de
Publicacdo: 07/11/2014)

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSOCIACAO DE TAXISTAS.
PUNICAO __DE __ ASSOCIADO POR _FATO _NAO
CONFIGURADO. DANO MORAL_ CONFIGURADO. DANO
MATERIAL A SER VERIFICADO EM LIQUIDACAO. O Autor,

motorista de tdxi associado a Ré, foi por esta punido, com pena
de suspensdo por guinze dias, pela pratica de ato previsto como
ilicito_pelo_Regimento Interno da Associacdo. A pericia foi
conclusiva no sentido da impossibilidade de imputacdo ao Autor
da pratica do ato descrito pela Ré, sendo cabivel, portanto, a sua

condenacio _ao pagamento de indenizacdo por danos morais.
[...]. No que pertine aos danos materiais, consubstanciado em lucros

cessantes, estes foram estimados em quantia razodvel, ndo
merecendo reparo. RECURSO PROVIDO, EM PARTE. (TJ-RJ -
APL: 01508803120028190001 RIO DE JANEIRO CAPITAL 14
VARA CIVEL, Relator: ELISABETE FILIZZOLA ASSUNCAO,
Data de Julgamento: 13/07/2005, SEGUNDA CAMARA CIVEL,
Data de Publicagdo: 21/07/2005)

INDENIZACAO _POR DANOS MORAIS. PROCESSO

ADMINISTRATIVO. SUSPENSAO DE FREQUENCIA D
_________________L___

ASSOCIADO OCORRENCIA VIOLACAO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. PUNICAO AFASTA.
DANOS MORAIS DEVIDOS. Intervencio do Poder Judiciario
no controle do processo administrativo é admitida para apurar a
regularidade do procedimento, bem como a legalidade do ato
disciplinar. Suspens@o e puniciio de associado, pelo seu carater
punitivo, somente pode se dar com observancia do devido
processo legal, mediante acusacdo formal e fundamentada, com
oportunidade de expor as razoes de defesa e apresentar as
provas que tiver. Necessidade de juntada aos autos da cépia
integral do processo administrativo instaurado em face do autor.
Determinacao feita na acdo cautelar e ndo cumprida pelo réu.
Impossibilidade de exercicio do direito ao contraditério e a
ampla defesa. Garantias Constitucionais. Responsabilidade do réu
pelos danos morais causados ao autor. Indenizagdo devida. Fixagao
em valor razodvel, sem proporcionar o enriquecimento ilicito.
Reducdo para o montante de R$3.000,00 (trés mil reais), em
observincia aos requisitos da proporcionalidade e razoabilidade.
Recurso provido parcialmente. (TJ-SP - APL:
00044569520138260047 SP 0004456-95.2013.8.26.0047, Relator:
Edson Luiz de Queiroz, Data de Julgamento: 17/09/2014, 5* Camara
de Direito Privado, Data de Publicacao: 20/09/2014)




DIREITO CIVIL. COOPERATIVA. PUNICAO DE ASSOCIADO.
OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO

LEGAL. SANCAO APLICADA. DIREITOS FUNDAMENTALIS.
HORIZONTALIDADE. PROPORCIONALIDADE.

RAZOABILIDADE. INDENIZACAQO. DANOS MATERIAIS. 1
- TEM DECIDIDO O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL QUE

OS DIREITOS FUNDAMENTAIS SAQO APLICAVEIS ENTRE
IGUAIS, SEGUNDO A _TEORIA DA __APLICACAO
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. DESSE
MODO, QUANDO OS DIREITOS CONFLITAM, A DECISAO
JUDICIAL POR APLICACAO DO PRINCIPIO DA
PONDERACAO DE INTERESSES SOPESARA OS DIREITOS
EM CONFLITO, DANDO PREPONDERANCIA AO QUE
MELHOR ATENDE AOS FINS DE JUSTICA COLIMADOS
PELO ORDENAMENTO JURIDICO. 2_- A COOPERATIVA
TEM_O_PODER-DEVER DE_APENAR _OS ASSOCIADOS
SEGUNDO_AS NORMAS REGIMENTAIS PREVIAMENTE
APROVADAS, CONTUDO, DEVERA _APLICAR _COM
RAZOABILIDADE A SANCAQ PREVISTA NO REGIMENTO
) INTERNO. _POREM, _OS__ASSOCIADOS _ALEM DA
GARANTIA DE_OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO

LEGAL NA APURACAO _DE_FALTAS QUE IMPLIQUEM
APLICACAO DE__PENA, TEM O _ DIREITO A

RAZOABILIDADE DA SANQAO NO _SEU_QUANTUM. 3 -
HAVENDO DESPROPORCIONALIDADE NA  PENA
APLICADA, NASCE PARA O ASSOCIADO O DIREITO DE
VER REPARADO O DANO SUPORTADO EM RAZAO DA
SANCAO EXTREMA, QUE NAO SE CONFIRMOU EM JUIZO.
4 - APELACAO CONHECIDA E IMPROVIDA (TJ-DF - APC:
20050110499115 DF, Relator: CARLOS RODRIGUES, Data de
Julgamento: 18/04/2007, 2* Turma Civel, Data de Publicagido: DJU
05/06/2007 Pag. : 129)

U Por fim, cabe salientar que mesmo no mandado de citagdo do Defendente, ndo ha

referéncia a qualquer tipo de infracdo regimental ou legal praticada pelo Defendente.

Diante do exposto, requer que a presente defesa seja devidamente recebida e acolhida
em todos os seus termos a fim de declarara a nulidade da dentincia, sob pena de flagrante
violagio do contraditério e da ampla defesa, bem como dos requisitos constantes no
art.23,§1° do regimento interno da COOPANEST/PB, ato continuo requer a declaracdo de

nulidade de todos os atos processuais arquivando o presente processo.




Protesta por todos meios de provas admitidos em direito, inclusive, juntada posterior
de documentos, oitiva de testemunhas, depoimento do denunciante e demais necessérias aos

deslinde da questao.

Nestes termos,

pede deferimento.

Jodo Pessoa/PB, 05 de novembro de 2021.

JOSE BONIFACIO REGA IMPERIANO
Defendente

M

Defendente
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Recebimento
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa
que recebeu na data 10 de novembro de 2021, defesa por escrito do Cooperado Marco Tulio

Marinho Duarte referente ao processo ético e técnico 001/2021

Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2021
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AO SENHOR PRESIDENTE DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA- COOPANEST-PB

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E/OU DO CONSELHO
TECNICO E ETICO DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA - COOPANEST - PB

Referéncia: Processo administrativo ético-disciplinar n® 001/2021 - COOPANEST/PB

EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO, brasileiro, casado,
médico, inscrito no CPF sob o n°® 011.902.98473, residente ¢ domiciliado na Rua Aderbal
Maia Paiva, 600, quadra 247, It. 168, Portal do Sol, Jodo Pessoa- PB; DANIEL LOPES
IMPERIANO, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF sob o n° 058.948.474-51,
residente e domiciliado na Rua Anténio Rabelo Junior, n® 70, apto. 903 — Miramar, Jodo
Pessoa — PB e RODRIGO VITAL DE MIRANDA, brasileiro, solteiro, médico, inscrito no
CPF sob o n° 064.225.584-90, residente e domiciliado na Rua Abelardo da Silva Guimaraes
Barreto, n° 115, Ed. Aquamare, Apto. 2902, Altiplano, Jodo Pessoa- PB, vém perante Vossa
Senhoria, com fulcro nos artigo 5° inciso LV da CF/88 c/c art.11 do cédigo de processo ético-
disciplinar da COOPANEST, apresentar:

DEFESA PREVIA

dos fatos imputados através da dentincia e o faz de acordo com as razdes de fato e de Direito

a seguir expostas:

1 - RESUMO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ETICO-DISCIPLINAR N°
001/2021




O Defendente fora citado para apresentar defesa prévia nos autos do processo
administrativo em epigrafe, processo este que fora instaurado em virtude dos fatos imputados

ao Defendente através da dentincia formalizada pelo cooperado Pedro Tito Pereira Roque.

De acordo com a dentincia supostamente teriam sido praticados os seguintes fatos:

Venho através da presente apresentar dentncia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir 0s cooperados que

estdo realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e

Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados pelos
referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou dificultam o
livro exercicio das atividades dos demais profissionais que deles ndo
facam parte, mesmo compondo equipes médicas que realizam
procedimentos nas citadas unidades de saide, e sdo obrigadas a
substitui-los por aqueles que compdem a mencionada organizagao.
Essa pratica caracteriza reserva indevida de mercado, viola o Cédigo
de Etica Médica, bem como o estatuto social da Coopanest, por
sobrepor os interesses pessoais dos cooperados envolvidos aos da
cooperativa, prejudicando todos os associados que ndo compactuem
com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do regular exercicio de
sua profissdo no ambito dos mencionados hospitais, sendo afastados
das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados que ja
foram punidos por essa cooperativa no processo €ético-disciplinar
anterior (001/2019), em razido desse mesmo procedimento, continuam
normalmente a praticar a falta pelas quais foram penalizados, como se

nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na conduta reprimida.

Em virtude dos fatos apontados na dentincia o Conselho Etico e Técnico ao analisar

decidiu adotar as seguintes providéncias:

1.  Receber o documento do Conselho de Administragdo, contendo
a dentincia acima citada;

2. Instavrar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021:




3.  Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar
00172019, para averiguaciio de possivel reincidéncia sendo eles: (1)
José Bonifdcio N6brega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tulio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

E o resumo do processo administrativo.

2 - DO CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA - VIOLACAO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA - EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS - DA NULIDADE DO PROCESSO ETICO-
DISCIPLINAR - AUSENCIA DE HIPOTESE NORMATIVA QUE CONFIRA
LEGITIMIDADE AO OBJETO DO PROCESSO - VIOLACAO DO ART. 23 DO
REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST/PB - DECISAO DE INSTAURACAO
DO PROCESSO DESPROVIDA DE FUNDAMENTACAO JURIDICA VALIDA -
PREJULGAMENTO CONDENATORIO

Inicialmente importa ressaltar que o Defendente ndo praticou qualquer ato que venha
a infringir o regimento interno da cooperativa, a legislagio ou qualquer outra norma, embora
tenha sido aberto no ambito de uma associacdo civil, o fato de envolver san¢des de cariter
punitivo atrai para este processo o dever de observar as garantis e os direitos fundamentais,
aplicivel a espécie em virtude da consolidacio da eficicia horizontal dos direitos

fundamentais, sobre o tema o E.STF firmou precedente:

EMENTA: SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS.
UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES. EXCLUSAO DE
SOCIO SEM _GARANTIA DA AMPLA DEFESA E DO
CONTRADITORIO. EFICACIA DOS DIREITOS

FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. RECURSO

DESPROVIDO. 155 EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. As violacoes

a direitos fundamentais nio ocorrem somente no ambito das
relacoes entre o cidadéio e o Estado, mas igualmente nas relacoes
travadas_entre pessoas fisicas e juridicas de direito privado.

Assim, 0s direitos fundamentais assegurados
pela Constituicdo vinculam diretamente ndo _apenas os poderes




piblicos, estando _direcionados também a protecdo dos
particulares em face dos poderes privados. II. OS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS COMO LIMITES A AUTONOMIA
PRIVADA DAS ASSOCIACOES. A__ ordem _juridico-

constitucional brasileira nao conferiu a qualquer associacao civil
a possibilidade de agir a revelia dos principios inscritos nas leis
e, em especial, dos postulados que tém por fundamento direto o
proprio_texto da Constituicdo da Repiiblica, notadamente em
tema de proteciio as liberdades e garantias fundamentais. O
espaco de autonomia privada_garantido pela Constituiciio as
associacdes ndo_ estd imune _a incidéncia dos principios
constitucionais que _asseguram ¢ respeito _aos _direitos
fundamentais _de_ seus associados. A autonomia privada, gque
encontra claras limitacdes de ordem juridica, ndo pode_ser
exercida em detrimento ou com desrespeito aos direitos e
garantias de terceiros, especialmente aqueles positivados em
sede constitucional, pois a autonomia da vontade nao confere aos
particulares, no dominio de sua incidéncia e atuacdo, o poder de
transgredir ou de ignorar as restricées postas e definidas pela
propria Constituicio, cuja eficicia e forca normativa também se
impdem, 20s particulares, no dmbito de suas relacoes privadas,
em tema de liberdades fundamentais. III. SOCIEDADE CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS. ENTIDADE QUE INTEGRA ESPACO
PUBLICO, AINDA QUE NAO-ESTATAL. ATIVIDADE DE
CARATER PUBLICO. EXCLUSAO DE SOCIO SEM GARANTIA
DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.APLICACAO DIRETA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS A AMPLA DEFESA E AO
CONTRADITORIO. As associacies privadas que exercem funcio

predominante em determinado ambito econdmico_e/ou social,
mantendo _seus _associados _em relacoes de dependéncia
econdomica_e/ou social, integram o _gue se pode denominar de
espaco puiblico, ainda gue ndo-estatal. A Unido Brasileira de
Compositores - UBC, sociedade civil sem fins lucrativos, integra a
estrutura do ECAD e, portanto, assume posi¢do privilegiada para
determinar a extensdo do gozo e fruicéio dos direitos autorais de seus
associados. A exclusdo de sécio do quadro social da UBC, sem
qualquer garantia de ampla defesa, do contraditério, ou do devido
processo constitucional, onera consideravelmente o recorrido, o qual
fica impossibilitado de perceber os direitos autorais relativos a
execucdo de suas obras. A vedacdo das garantias constitucionais
do devido processo legal acaba por restringir a propria
liberdade de exercicio profissional do sécio. O carater piblico
da atividade exercida pela sociedade e a dependéncia do vinculo
associativo para o exercicio profissional de seus soécios
legitimam, no caso concreto, a aplicacdo direta dos direitos
fundamentais concernentes ao devido processo legal, ao
contraditério e 2 ampla defesa (art. 5°, LIV e LV, CF/88). IV.
RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO. (RE 201819,
Relator (a): Min. ELLEN GRACIE, Relator (a) p/ Acérddo: Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, julgado em 11/10/2005, DJ




27-10-2006 PP-00064 EMENT VOL02253-04 PP-00577 RTJ VOL-
00209-02 PP-00821) (grifos nosso)

Assim de acordo com o entendimento acima transcrito, a COOPANEST/PB enquanto
cooperativa possui o direito institucional e legal de regular as relagcdes internas entre os
cooperados, todavia, o exercicio deste direito impdem a cooperativa o dever de obedecer os

direitos e garantias fundamentais sob pena de exercicio abusivo do direito.

No que tange ao presente processo, conforme restou consignado no despacho que
determinou a instaurag@o do processo administrativo, o presente processo tem como objeto a
andlise da reincidéncia dos Defendentes na prética de fatos, neste sentido segue treco do

despacho contido os autos do processo em epigrafe:

3.  Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar
00172019, para averiguaciio de possivel reincidéncia sendo eles: (1)
José Bonifdcio Nébrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tilio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

Todavia, conforme regramento expresso contido no art.23 do regimento interno da
COOPANEST/PB, o processo administrativo terd como objeto apenas e tdo somente a
apuragdo das infracGes contidas no art.22 do regimento, neste sentido dispde o texto

normativo:

Art.22°. Sio consideradas infragdes administrativas, para os fins deste
regimento, quaisquer atos ou omissdes praticadas por cooperado, no
exercicio de suas atividades profissionais nas unidades contratntes ou
nao que:

I — Gere risco a vida e a sayde dos pacientes ou que atenttem contra a
sua dingidade, de forma dolosa;

I1 — Ofenda a imagem ou o patrimdnio da cooperativa;

I1I - Colida com os interesses e os objetivs da cooperativa;,




IV — Configure como atentado a moral e a dignididade de outo
cooperado ¢ prejudiquem as boas relades entre os membros da sua

cooperativa;

V — Descumpra os deveres contidos no art.6° e, no caso de
coordenador, no art.N 17, deste regimento;

VI - caracterize sublocagdo de plantdo ou servigo;

VII - Configure como ifnracio ao Cédigo de Etica Médica;

VIII — Transfira ato anestésico a profissional que ndo atenda aos
requisitos do §1° do Art. N° 4° do estatuto social;

IX - realize atos anestésicos simultaneos;

X — Apresente méd conduta ética e/ou social, comportamento que
denote em sua esséncia, espirito de discérdia ou falta cometida contra
o patrimdnio moral ou material da cooperativa e dos seus sécios;

XI — Falte ao plantdo de alta responsabilidade (datas comemorativas,
finas de semana);

XII - Abandone o plantao sem justa causa;

XIII — Provoque ou se envolva em agressao fisica nas dependéncias
ou nas unidades contratantes;

XIV - Falte ao plantdo em dias uteis;

XV — Atrasa ao plantdo;

XVI - Falta a cirurgia eletiva (ndo justificada

CAPITULO II

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.23°. As infracdes administrativas serfio apuradas mediante
processo administrativo, que poderd ter inicio com o recebimento da
notificacdo/denuncia, pelo Conselho de Administragio ou pelo

conselho ético e técnico.

Ora, Douto Julgador, é cedico que ao analisar o disposto no objeto delimitado pelo
despacho deste Conselho, o objeto deste processo ndo se enquadra dentre as tipificacoes
descritas no art.22 do regimento interno, assim, considerando que o processo administrativo
deveria ter como tnico objeto a andlise de eventuais infracdes contidas no art.22 do

regimento, inexiste no presente caso hipétese normativa que fundamente o presente processo.




Cedico que o objeto contido no processo revela falta de técnica que inviabiliza

apresentacio de defesa técnica capaz de_ impugnar especificamente o argumentos

apresentados em face do Defendente, fator que gera, consequentemente, cerceamento ao
direito de defesa do Defendente.

Neste sentido, cabe salientar que o despacho da reunidio do Conselho Etico e Técnico
ndo se debrucou sobre os fatos imputados ao Defendente, neste sentido a decisdo que

culminou com a instauracdo do presente processo fora fundamentada da seguinte forma:

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o
documento apresentado pelo Conselho de Administracio da
coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito

Pereira Roque. Analisando_o_teor da demiincia ¢ consultando o

processo_ético-técnico 001/2019 citado na mesma este conselho

resolve fazer as seguintes deliberagdes: (grifo nosso)

De acordo com o trecho acima citado, resta evidenciado que inexiste qualquer
dispositivo legal, infralegal ou regimental que tivesse sido imputado ao Defendente como
sendo capaz de instaurar o presente processo, sendo que certo que de acordo com o art.11 do
CPC, aplicado por analogia ao presente processo, a decisdo de instaurar o presente processo
sem qualquer alusado especifica a fatos e fundamentos juridicos que possam ser imputados ao

Defendente revela a nulidade da decisdo.

(CPC) Art. 11. Todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judicidrio
serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de
nulidade.

Considerando a auséncia de regulacdo especifica no dmbito das regras internas da
COOPANEST, necessdrio realizar exercicio de integra¢do da norma, in casu, a analogia,
conforme determina o art.4° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB),

Decreto-Lei n°® 4.657/1942.




Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo

% covuestr com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito. (grifo

nosso)

Assim, de acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, a andlise de eventual reincidéncia
deve ser analisada apenas no ambito de eventual fixacdo da pena, neste sentido dispde o

art.61 do CPB:

CAPITULO _ 11|
DA APLICACAO DA PENA

Fixacio da pena

~

Art. 59 - O juiz, atendendo a culpabilidade, aos antecedentes, a

conduta social, a personalidade do agente, aos motivos, as
circunstancias e conseqiiéncias do crime, bem como ao
comportamento da vitima, estabelecerd, conforme seja necessdrio e
suficiente para reprovagao e prevengao do crime:

Circunstancias agravantes

Art. 61 - Sao circunstancias que sempre agravam a pena, quando nio
constituem ou qualificam o crime:

I - a reincidéncia;

Ora, Douto Julgador, € ululante a violagdo do devido processo legal, do contraditério

e da ampla defesa na medida em que o presente processo tem como objeto nido a andlise

de fatos ou infracoes dispostas no art.22 do regimento interno, mas sim a analise de
reincidéncia, fator que nio esta regulamentado nas disposicoes internas da cooperativa
e ainda mais grave s6 poderia ser analisada numa eventual condenaciio do Defendente,
resta evidenciado com isso flagrante nulidade em virtude de prejulgamento antecipado
do ente julgador que insta o Defendente para se defender de critérios relacionados a

dosimetria da pena, antecipando com isso o juizo condenatério em face do Defendente.

A nulidade ora apontada reveste de tamanha nulidade que torna a instauracio o

presente processo nula de pleno direito por ato de prejulgamento, neste sentido o art.252 do




Cddigo de Processo Penal, aplicdvel a espécie conforme disposto no art.28 do regimento
interno da COOPANEST/PB' dispoe:

(CPP) Art. 252. O juiz nao podera exercer jurisdicao no processo em
que:

Il - tiver _funcionado _como _juiz _de outra _instincia,

pronunciando-se, de fato ou de direito, sobre a questdo; (grifo
nosso)

(CPC) Art. 144. H4 impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer
suas fun¢oes no processo:

II - de que conheceu em outro grau de jurisdi¢cdo, tendo proferido
decisao; (grifo nosso)

A fim de tornar cristalino o argumento de que houve prejulgamento por parte deste
conselho ético-disciplinar, que antecipa o juizo condenatério e cita o Defendente para
apresentar defesa em relacdo a reincidéncia, portanto, em relagdo a fixagdo da pena, segue

entendimento firmado pela jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO ANTERIOR A REFORMA.
VALIDADE. AGRAVO PROPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI DE REFORMA DE 1995 . REQUISITOS PREENCHIDOS. -
AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO RENOVATORIA DE
LOCACAO. DECISAO AGRAVADA QUE APRECIA QUESTAO
REGULADA PELO ANTIGO DECRETO 24 .150/34 (LEI DE
LUVAS). POSSIBILIDADE. PROCESSO QUE SE INICIOU
ANTES DA VIGENCIA DA ATUAL LEI DE LOCACAO, CUJO
ARTIGO 76 DETERMINA QUE NAO E APLICAVEL AOS
PROCESSOS EM CURSO. LEI DE LUVAS AINDA VIGENTE
QUANDO DO INICIO DA ACAO RENOVATORIA. -AGRAVO
DE INSTRUMENTO. ACAO RENOVATORIA DE LOCACAO.

' (Regimento Interno COOPANEST/PB)Art.28 Nas hip6teses de omissdo, quanto ao procedimento
administrativo de que trata este Titulo, aplicar-se-do, subsidiariamente, as disposi¢des do Cédigo de
Processo Etico-Profissional, dos Conselhos de Medicina, e na omissdo, deste, as disposi¢oes dos
Cédigos de Processo Penal e Civil:




DESPACHO SANEADOR QUE INDEFERE, POR
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA, O PEDIDO FEITO EM
CONTESTACAO, DE RETOMADA DO IMOVEL PARA USO
PROPRIO (EXPLORACAO DO MESMO RAMO). MATERIA
QUE NAO TRATA DE CONDICAO DA ACAO, MAS ATINGE O
MERITO. INVIABILIDADE DE APRECIACAO NA FASE DO
SANEADOR. NULIDADE POR PREJULGAMENTO DO
MERITQ. DECISAO QUE SO PODE SER PROLATADA AO
FINAL, EM_CONJUNTO COM AS DEMAIS QUESTOES E
APOS O PREENCHIMENTO DE OUTROS REQUISITOS.
RECURSO _PROVIDO _PARA ANULAR A DECISAQO
AGRAVADA. 1.Iniciado o agravo de instrumento antes da vigéncia
da lei reformadora n.° 9 .139/95, pode ele tramitar no rito antigo,
preenchidos todos os requisitos legais. 2. O decreto 24 .150/34 (lei
de luvas) ainda regula as questdes postas em acdo renovatodria de
locacdo proposta antes da vigéncia da lei 9245/91, na forma do

artigo 76 desta dltima. 3, E nula_a_decisio gue, em saneador
prolatado em acio renovatdria de locaciio, com fundamento na
impossibilidade juridica, indefere pedido de retomada do imével
para uso proprio (lei de luvas, artigo 8, § vinico, letra e) feito em
contestacio, pois essa decisdo atinge o mérito e por isso deve ser
prolatada na ocasido do julgamento do mérito, junto com as

demais questoes e preenchidos todos os requisitos processuais.
(TJ-PR - AI: 2195680 PR Agravo de Instrumento - 0219568-0,

Relator: Marcos de Luca Fanchin, Data de Julgamento: 10/12/2002,
Primeira Camara Civel (extinto TA), Data de Publicagdo:
07/02/2003 DJ: 6305)

EMENTA: APELACAO CRIMINAL. TRAFICO DE DROGAS.
PRELIMINAR DE NULIDADE SUSCITADA DE OFICIO.
QUEBRA DA IMPARCIALIDADE DO __JULGADOR.
PREJULGAMENTO__DA CAUSA. CERCEAMENTO_ DE
DEFESA. NULIDADE RECONHECIDA DE OFICIO.

PREJUDICADA A ANALISE DO MERITO. - Deve ser acolhida
preliminar para declarar nulo o processo desde a f. 104, uma vez
que houve demonstracio de quebra da imparcialidade do
magistrado, e prejulgamento da acfdio penal, por ocasido da

audiéncia de instru¢cdo e julgamento, ocasionando cerceamento de
defesa.(TJ-MG - APR: 10024190658898001 Belo Horizonte,
Relator: Doorgal Borges de Andrada, Data de Julgamento:
09/12/2020, Camaras Criminais / 4 CAMARA CRIMINAL, Data
de Publicacdo: 16/12/2020)

A falta de objeto claro e consistente em hipStese normativa vélida torna o presente

processo nulo de pleno direito, uma vez que impossibilita o Defendente de realizar de forma




técnica e eficaz a impugnacdo do objeto do presente processo, neste sentido cumpre ressaltar

a referéncia da Ministra do Excelso Supremo Tribunal Federal Carmen Licia:

(...)Jo principio da ampla defesa (...) acopla vdrias garantias. O
interessado tem o direito de conhecer o quanto se afirma contra os
seus interesses e de ser ouvido, diretamente e/ou com patrocinio

profissional sobre as afirmagées, de tal maneira que as suas razoes

sejam coerentes com o quanto previsto no Direito. Na primeira parte
se tem, entdo, o direito de ser informado de quanto se passa sobre a
sua situagdo juridica, o direito de ser comunicado, eficiente e
tempestivamente, sobre tudo o que concerne a sua condi¢do no

Direito. Para _que a_defesa possa_ser preparada com_rigor e

eficiéncia, hd de receber o interessado todos os elementos e dados
sobre o quanto se ponha contra ele, pelo que haverd de ser intimado
e_notificado de tudo quanto sobre_a sua_situacdo seja objeto de

qualquer processo. Assim, ndo apenas no inicio, mas no seguimento

de todos os atos e fases processuais, o interessado deve ser intimado
de tudo que concerne a seus interesses cogitados ou tangenciados no
processo. Tem o direito de argumentar e arrazoar (ou contra-
arrazoar), oportuna e tempestivamente (a dizer, antes e depois da
apresentacdo de dados sobre a sua situa¢do juridica cuidada na
espécie), sobre o quanto contra ele se alega e de ter levado em
consideracdo as suas razoes.

fse)

Para a comprovacao de seus argumentos e razoes, tem ele o direito de
produzir provas, na forma juridicamente aceita. (1997, p. 208-209)

(grifo nosso).

Neste mesmo sentido a jurisprudéncia dos Tribunais pacificaram que em processos

disciplinares deve ser assegurado o contraditério e a ampla defesa:




EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AMPLA
DEFESA. CONTRADITORIO. INOBSERVANCIA. CONCESSAO
DA SEGURANCA. O artigo 5° inciso LV, da Constituicio Federal
ampliou o direito de defesa, assegurando aos litigantes, em

processo_judicial ou administrativo, e aos_acusados em geral o
contraditério_e a_ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes. Assim, a aplicacdo de gualquer punicio ou restricio de
direitos s serd legitimada constitucionalmente se respeitado o
devido processo legal, ofertando-se a parte interessada todos os
meios para_a apresentacdo de alegacdes em _contririo. Neste
sentido, mostra-se ilegal a aplicacdo de penalidade sem que tenha
sido dada ao interessado a oportunidade para exercer sua ampla

defesa e contraditério contra os fatos a ele imputados. (TJ-MG -
100000746012120001 MG 1.0000.07.460121-2/000(1) (TJ-MG) Data

de publicacdo: 05/06/2008)

Embora a dentncia que levou a instauracdo do presente processo tenha feito
referéncia ao processo punitivo n® 001/2019, bem como o despacho proferido no dmbito da
reunido do Conselho ético e técnico que decidiu pelo recebimento, instauragio e citacio do
Defendente, ao acessar os autos do processo, o Defendente recebeu apenas as cépias dos
seguintes documentos: dentincia; MEM/CONAD N° 008/2021 e Reunido conselho ético e
técnico da COOPANEST/PB, restando evidenciado com isso a violagdo ao contraditério por

parte do ente julgador ao nao fornecer cépias do processo n® 001/2019.

Por fim, hd flagrante violagdo ao devido processo legal na medida em que a
deliberacio que acolheu a denincia fora tomada a revelia das regras regimentais,
descumprindo com isso o procedimento estabelecido no cédigo de processo ético-disciplinar,
em especial o disposto no art.8° do Cédigo de processo ético-disciplinar que estabelece o

quérum de funcionamento do conselho.

Diante do exposto, requer que a presente defesa seja devidamente recebida a fim de
declarar a nulidade do processo administrativo em virtude do cerceamento do direito de

defesa, violagdo do devido processo legal, contraditério e ampla defesa, do art.23 do




regimento interno da COOPANEST/PB, bem como em virtude do prejulgamento.realizado
por este Conselho ético-disciplinar que torna o ato de abertura do processo administrativo em
epigrafe nulo de pleno direito, ato continuo, requer o arquivamento do presente processo

isentando o Defendente de qualquer punigao.

3 - DA VIOLACAO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL - CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA - INEPCIA DA DENUNCIA - IMPUTACAO GENERICA -
VIOLACAO DOS REQUISITOS DE VALDIADE DA DENUNCIA CONTIDOS NO
ART.23, §1° DO REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST/PB -
CONSTRANGIMENTO ILEGAL

Nos termos do art.23 do regimento interno da COOPANEST/PB, eventual processo
administrativo em face do cooperado s6 poderia ser aberto através de dentincia vélida, para
iss0, 0 regimento estipula requisitos que deverdo ser devidamente preenchidos para fins de

declarar a validade da dendncia:

Art.23°. As infracdes administrativas serdo apuradas mediante
processo administrativo, que poderd ter inicio com o recebimento da
notificacao/denuncia, pelo Conselho de Administragio ou pelo
conselho ético e técnico.

§1°. A deniincia deverd trazer o relato de fatos, o nome do

possivel autor, a assinatura do denunciante. Ndo serdo aceitas

dentncias an6nimas nem aquelas onde néo houver indicios da
materialidade a da autoria da infracfio.

fiadd

§3° O cooperado pode denunciar fatos que ndo tenha presenciado,
desde que indique a origem da informagao.

Art.24. As denuncias recebidas poder@o ser arquivadas pelo Conselho
Etico e Técnico quando ndo obedecerem as exigéncias do §1° do

art.23 deste regimento. [...]

Conforme disposto no despacho do Conselho Etico e Técnico, este acolheu a dentincia

e adotou as seguintes providéncias:




¢

1. Receber o documento do Conselho de Administracdo,
contendo a deniincia acima citada;

2 Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021;

3.  Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar
001/2019, para averiguac@o de possivel reincidéncia sendo eles: (1)
José Bonifdcio Nébrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tilio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal
Costa Filho. (grifo nosso)

Assim, seguindo o regramento regimental, o presente processo foi instaurado em
virtude do recebimento da dentincia apresentada, contudo, conforme serd apresentado neste
tépico, a nulidade da dentncia torna todos os atos, inclusive a instauracdo do presente
processo nulo de pleno direito uma vez que atos nulos ndo podem ser convolados conforme

inteligéncia do art.167 do Cédigo Civil Brasileiro e 281 do CPC:

(CCB) Art. 169. O negécio juridico nulo ndo € suscetivel de
confirmacao, nem convalesce pelo decurso do tempo.

(CPC) Art. 281. Anulado o ato, consideram-se de nenhum efeito
todos os subsequentes que dele dependam, todavia, a nulidade de
uma parte do ato nao prejudicard as outras que dela sejam
independentes.

Ora, Doutos Julgadores, € cedico que a exigéncia de requisitos de validade para a
apresentacdo de denuincia mais do que um ato de mera formalidade é uma exigéncia que visa
garantir o contraditério e ampla defesa por parte daquele que estiver sendo denunciado, in
casu, o Defendente, ao aplicar por analogia o art.395, III do CPP (permissiva regimental
estabelecida pelo art.28 do regimento interno da COOPANEST/PB) resta evidenciado que a

deniincia deve apresentar justa causa sob pena de arquivamento:

Art. 395. A dentincia ou queixa serd rejeitada quando:



III - faltar justa causa para o exercicio da acao penal.

A justa causa da dentincia estd relacionada a apresentacdo e requisitos necessdrios
para possibilitar a apresentacdo de defesa técnica por parte do denunciado, neste ponto,
importa destacar dois precedentes judiciais firmados pelo E.STF que revelam a dimensdo da

importéncia da observéncia da dentincia aos critérios da justa causa:

Inquérito. 2. Competéncia origindria. 3. Penal e Processual Penal. 4.
Corrupgdo eleitoral. 5. Inépcia da deniincia. A deniincia_deve
projetar todos os elementos — essenciais e acidentais — da figura
tipica ao caso concreto. No caso concreto, a dentincia ndo passa por
esse teste. Transcricdo de interceptacdes, sem narrativa clara da
conduta tida por tipica. Falta de explicitagdo dos limites de
responsabilidade de cada réu. Auséncia de descricio do fim
especial requerido pelo tipo penal — obter voto. 6. Deniincia
rejeitada por inepta. (STF - Inq: 3752 DF, Relator: Min. GILMAR
MENDES, Data de Julgamento: 26/08/2014, Segunda Turma, Data
de Publicacio: ACORDAO ELETRONICO DJe-208 DIVULG 21-
10-2014 PUBLIC 22-10-2014)

Segue trecho do precedente acima transcrito:

Em suma, dentncia imprecisa. genérica e vaga, além de traduzir
persecucido criminal injusta, é incompativel com o principio da

dignidade humana e com o postulado_do direito a defesa e ao
contraditorio.

Ou seja, a dentncia deve projetar todos os elementos — essenciais e
acidentais — da figura tipica ao caso concreto, descrevendo as
circunstancias dessa projecao.

(...) PERSECUCAO PENAL - MINISTERIO PUBLICO APTIDAO
DA DENUNCIA. O Ministério Pablico, para validamente formular a
dentincia penal, deve ter por suporte uma necessdria base empirica, a
fim de que o exercicio desse grave dever-poder ndo se transforme em
instrumento de injusta persecucdo estatal. O ajuizamento da acdo
penal condenatdria supde a existéncia de justa causa, que se tem por
inocorrente quando o comportamento atribuido ao réu nem mesmo
em tese constitui crime, ou quando, configurando uma infrag@o penal,
resulta de pura criacdo mental da acusacido (RF 150/393, Rel. Min.
OROZIMBO NONATO). A pega acusatéria deve conter a exposi¢éo
do fato delituoso em toda a sua esséncia e com todas as suas



circunstancias. Essa narragdo, ainda que sucinta, impdese ao acusador
como exigéncia derivada do postulado constitucional que assegura ao
réu o pleno exercicio do direito de defesa. Dentincia que ndo descreve
adequadamente o fato criminoso ¢ dentncia inepta. (HC 73.271/SP,
Rel. Min. Celso de Mello, DJ de 09.04.1996)".

Neste ponto, cumpre ressaltar que conforme restou devidamente apresentado no
topico anterior, o objeto do presente processo € nulo de pleno direito, por ndo abranger
quaisquer das hipéteses normativas que autorizem a abertura de processo descritas no art.22
do regimento interno da cooperativa, impossibilitando com isso a apresentacdo de defesa

técnica capaz de impugnar especificamente a tipificacdo imputada em face do Defendente.

Outrossim, o estabelecimento e a observancia dos requisitos de validade da dentincia
permitem que no momento do exercicio do juizo de admissibilidade da dentincia por parte do
Conselho de Ftica e Técnica sejam evitados atos de abuso de direito por parte do conselho
ético-disciplinar competente e consequentemente constrangimento ilegal em relacdo ao
Defendente, merece destaque que o exercicio abusivo de direito é verdadeiro ato ilicito e por

isto deve ser rechagado, conforme inteligéncia do art.187 do Cédigo Civil brasileiro:

Art. 187, Também comete ato ilicito o titular de um direito gue, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdomico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. (grifo
Nnosso)

Da leitura da dentncia apresentada pelo Sr. Pedro Tito Pereira Roque, € notério que a
dentincia ndo preenche os requisitos de validade necessdrios para a abertura do presente

processo, vejamos.

O §1° do art.23 do regimento interno da cooperativa exige como primeiro requisito de
validade da dentincia “relato de fatos,” assim, a narragéio de fatos vélidos e capazes de ensejar
a instauracdo de um processo administrativo, deveria apresentar elementos de autoria e
materialidade, para isso seria necessdrio que o denunciante tivesse apresentado os seguintes
critérios: o qué? Onde? Como? Quem? e Por qué?, este tltimo questionamento € de extrema
valia uma vez que a responsabilidade dos cooperados em virtude de eventual infragdo é

subjetiva conforme disposto no art.22 do Estatuto da COOPANEST/PB



Art.22 Comete infracdo sujeita a punicdo o médico cooperado que, de

forma dolosa ou culposa, deixar de cumprir as normas e deveres
estabelecidos em lei, neste estatuto social e no regimento interno:

(grifo nosso)

Assim, importa neste momento transcrever o teor da dentincia a fim de compreender a

auséncia dos requisitos de validade necessarios:

Venho através da presente apresentar dentincia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que
estdo realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e
Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados

pelos referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou

dificultam o livro exercicio das atividades dos demais profissionais
que deles ndo facam parte, mesmo compondo equipes médicas que
realizam procedimentos nas citadas unidades de saide, e sdo
obrigadas a substitui-los por aqueles que compdem a mencionada
organizagao.

Essa pritica caracteriza reserva indevida de mercado, viola o

Cédigo de KEtica Médica. bem como o estatuto social da
Coopanest, por sobrepor os interesses pessoais dos cooperados

envolvidos aos da cooperativa, prejudicando todos os associados que
ndao compactuem com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do
regular exercicio de sua profissio no ambito dos mencionados
hospitais, sendo afastados das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados que ji
foram punidos por essa cooperativa no_processo ético-disciplinar
anterior (001/2019), em razio desse mesmo procedimento,

continuam normalmente a praticar a falta pelas quais foram

penalizados, como se nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na

conduta reprimida. (grifos nosso)



Em primeiro lugar, quanto aos fatos o denunciante nao apresenta conduta especifica
eventualmente praticada pelo Defendente, ndo tipifica a conduta de acordo com as infragoes
dispostas no regimento interno, faz uma breve referéncia ao processo ético-disciplinar
anterior (001/2019), sem, contudo, apresentar detalhes especificos quanto a similitude do

comportamento, da conduta ou da motivagao.

Neste sentido, cumpre transcrever trecho do despacho que determinou a instauracdo

deste processo ético-disciplinar:

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o
documento apresentado pelo Conselho de Administragio da
coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito
Pereira Roque. Analisando o_teor da deniincia e consultando o

processo ético-técnico 001/2019 citado na mesma este conselho

resolve fazer as seguintes deliberacoes: (grifo nosso)

Embora os conselheiros facam referéncia ao processo ético-técnico 001/2019, ndo
tiveram o cuidado necessério e exigido por lei de apresentarem as similitudes entre o objeto
contido em cada um dos processos, nem mesmo como elemento probatério o referido

documento serviu.

Quanto ao critério da autoria, resta ainda mais vago, uma vez que o denunciante
informa apenas que “grupos internos formados pelos referidos estabelecimentos,” cedigo
com isso que a imputacdo em face do defendente € genérica, ndo hd individualizagdo da
conduta, ha um erro grosseiro do ponto de vista técnico na dentincia, com a devida vénia, que
deve ser afastado de pronto, na medida em que NAQO HA CITACAO DE UM UNICO
NOME NA DENUNCIA, MUITO MENOS DO DEFENDENTE, DE FORMA QUE
COUBE AOQ CONSELHO DE ETICA NOEMAR A AUTORIA ATRAVES DO ATO
DE INSTAURACAO DO PRESENTE PROCESSO, outro ato que revela a quebra da

imparcialidade por parte deste conselho ético-disciplinar.

Talvez a imputagdo que o denunciante quisesse fazer seria de que o Defendente
trabalha nos hospitais citados, todavia, a luz do regimento interno e da legislagdo isso ndo é

um ilicito, pelo contrério, ilicito hd na conduta do Conselho Etico e Técnico em aceitar uma
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verdadeiro abuso de direito.

Ademais, o fato do denunciante fazer referéncia a um processo anterior, sem
apresentar elementos concretos que demonstrem similitude dos fatos e das condutas, além e
representar mais uma nulidade da dentncia em virtude da auséncia de elementos de
materialidade e autoria, revela o descaso e falta de compromisso do denunciante com a
seriedade e a legalidade que o ato de apresentar dentincia em face de um cooperado exige,

fator que culminou induzindo este Douto Juizo ao erro de instaurar o referido processo.

Como forma de tornar cristalino para este Conselho os fatos e argumentos ora
apresentados, em especial o abuso de direito por parte do Conselho Etico e Técnico ao
receber a dentincia vazia e desprovida dos elementos minimos necessdrios para a sua
validade, importa trazer neste momento a vasta jurisprudéncia que afasta a ilicitude

perpetrada e gera, inclusive, direito a reparacdo por danos patrimoniais e extrapatrimoniais:

APELACAQ_CIVEL. ASSOCIACAO CIVIL. PUNICAO DE
ASSOCIADO SEM GARANTIA DA AMPLA DEFESA E DO

CONTRADITORIO. NAO_OBSERVANCIA DO ESTATUTO
DA ENTIDADE. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. DANO
MORAL CONFIGURADQO. MANUTENCAO DA SENTENCA. 1.
Trata-se de acdo em que pretende a parte autora a suspensdo da
decisao proferida pela Associa¢do ré que lhe aplicou penalidade de
suspensdo pelo prazo de 90 dias, a decretagdo de nulidade de todos
os atos anunciados e praticados pela parte ré em assembleia sem a
devida observancia do Estatuto, além de danos morais € materiais. 2,

Estatuto da entidade que assegura ao associado o exercicio dos
direitos ao contraditdrio e & ampla defesa. 3. Ainda que assim
nao fosse, deve a associaciio ré observar, quando da aplicacio de
penalidade administrativa, o devido processo legal, a ampla

defesa e o contraditorio. 4. O fato de a associaciio ser de cariter
privado nio a exime de observar os principios constitucionais,

mormente em _se tratando _de ato punitive. S. O principio da
autonomia da vontade ndo é absoluto, encontrando ébice nos
demais diretos constitucionalmente tutelados. 6. Aplicacdo da
eficicia horizontal dos direitos fundamentais. 7. Associacdo que

nio_demonstrou__minimamente ter garantido ao associado
punido o direito _ao contraditério e a ampla defesa. 8.

Transtornos e aflicio causados que ultrapassam o mero
dissabor, justificando a imposicio de dano moral. 9. Valor do

dano moral compativel com os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, tendo em vista as circunstancias faticas. 10.
Desprovimento do recurso. (TJ-RJ - APL: 00810473720138190001




RIO DE JANEIRO CAPITAL 46 VARA CIVEL, Relator: ELTON
MARTINEZ CARVALHO LEME, Data de Julgamento:
05/11/2014, DECIMA SETIMA CAMARA CIVEL, Data de
Publicagdo: 07/11/2014)

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSOCIACAO DE TAXISTAS.
PUNICAO DE _ASSOCIADO POR ___FATO _NAO
CONFIGURADO. DANO MORAL CONFIGURADOQ. DANO
MATERIAL A SER VERIFICADO EM LIQUIDACAO. O Autor,

motorista de tixi associado a Ré, foi por esta punido, com pena
de suspensio _por_quinze dias, pela pratica de ato previsto como
ilicito_pelo_Regimento Interno da_ Associacdo. A pericia foi
conclusiva no sentido da impossibilidade de imputacido ao Autor

da pratica do ato descrito pela Ré, sendo cabivel, portanto, a sua
condenaciio _ao pagamento de indenizaciio por danos morais.

[...]. No que pertine aos danos materiais, consubstanciado em lucros
cessantes, estes foram estimados em quantia razodvel, ndo
merecendo reparo. RECURSO PROVIDO, EM PARTE. (TJ-RJ -
APL: 01508803120028190001 RIO DE JANEIRO CAPITAL 14
VARA CIVEL, Relator: ELISABETE FILIZZOLA ASSUNCAO,
Data de Julgamento: 13/07/2005, SEGUNDA CAMARA CiIVEL,
Data de Publicacao: 21/07/2005)

~

INDENIZACAO POR__DANOS MORAIS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO. SUSPENSAO DE_ FREQUENCIA DE

ASSOCIADQ. OCORRENCIA. VIOLACAO AO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. PUNICAO AFASTA.
DANOS MORAIS DEVIDOS. Intervencido do Poder Judicidrio
no controle do processo administrativo é admitida para apurar a
regularidade do procedimento, bem como a legalidade do ato
disciplinar. Suspensio e punicio de associado, pelo seu carater
punitivo, somente pode se dar com observancia do devido
processo legal, mediante acusacio formal e fundamentada, com
oportunidade de expor as razoes de defesa e apresentar as
provas que tiver. Necessidade de juntada aos autos da cépia
integral do processo administrativo instaurado em face do autor.
Determinacao feita na acdo cautelar e ndo cumprida pelo réu.
Impossibilidade de exercicio do direito ao contraditério e a
ampla defesa. Garantias Constitucionais. Responsabilidade do réu
pelos danos morais causados ao autor. Indenizacdo devida. Fixacao
em valor razodvel, sem proporcionar o enriquecimento ilicito.
Reducdo para o montante de R$3.000,00 (trés mil reais), em
observdncia aos requisitos da proporcionalidade e razoabilidade.
Recurso provido parcialmente. (TJ-SP - APL:
00044569520138260047 SP 0004456-95.2013.8.26.0047, Relator:
Edson Luiz de Queiroz, Data de Julgamento: 17/09/2014, 5* Camara
de Direito Privado, Data de Publicacdo: 20/09/2014)




DIREITO CIVIL. COOPERATIVA. PUNICAO DE ASSOCIADO.
OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO

LEGAL. SANCAO APLICADA. DIREITOS FUNDAMENTAIS.
HORIZONTALIDADE. PROPORCIONALIDADE.

RAZOABILIDADE. INDENIZACAQ. DANOS MATERIAIS. 1
- TEM DECIDIDO O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL QUE

OS DIREITOS FUNDAMENTAIS SAQ APLICAVEIS ENTRE
IGUAIS, SEGUNDO A TEORIA DA _APLICACAO
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. DESSE
MODQ, QUANDO OS DIREITOS CONFLITAM, A DECISAO
JUDICIAL POR APLICACAO DO PRINCIPIO DA
PONDERACAO DE INTERESSES SOPESARA OS DIREITOS
EM CONFLITO, DANDO PREPONDERANCIA AO QUE
MELHOR ATENDE AOS FINS DE JUSTICA COLIMADOS
PELO ORDENAMENTO JURIDICO. 2_- A COOPERATIVA
TEM O PODER-DEVER DE APENAR OS ASSOCIADOS
SEGUNDO _AS NORMAS REGIMENTAIS PREVIAMENTE
APROVADAS, CONTUDO, DEVERA APLICAR COM
RAZOABILIDADE A SANCAO PREVISTA NO REGIMENTO
INTERNO. POREM, OS__ASSOCIADOS _ALEM DA
GARANTIA DE OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO

LEGAL NA APURACAQ DE FALTAS QUE IMPLIQUEM
APLICACAO _DE__PENA. TEM O __DIREITO A

RAZOABILIDADE DA SANQKO NO_SEU QUANTUM. 3 -
HAVENDO DESPROPORCIONALIDADE NA PENA
APLICADA, NASCE PARA O ASSOCIADO O DIREITO DE
VER REPARADCO O DANO SUPORTADO EM RAZAO DA
SANCAO EXTREMA, QUE NAO SE CONFIRMOU EM JUIZO.
4 - APELACAO CONHECIDA E IMPROVIDA (TJ-DF - APC:
20050110499115 DF, Relator: CARLOS RODRIGUES, Data de
Julgamento: 18/04/2007, 2* Turma Civel, Data de Publicagdo: DJU
05/06/2007 Pag. : 129)

Por fim, cabe salientar que mesmo no mandado de citagdo do Defendente, ndo ha

referéncia a qualquer tipo de infrac@o regimental ou legal praticada pelo Defendente.

Diante do exposto, requer que a presente defesa seja devidamente recebida e acolhida
em todos os seus termos a fim de declarara a nulidade da dentncia, sob pena de flagrante
violagdo do contraditério e da ampla defesa, bem como dos requisitos constantes no
art.23,§1° do regimento interno da COOPANEST/PB, ato continuo requer a declaracao de

nulidade de todos os atos processuais arquivando o presente processo.



Protesta por todos meios de provas admitidos em direito, inclusive, juntada posterior
de documentos, oitiva de testemunhas, depoimento do denunciante e demais necessdrias ao

deslinde da questao.

Nestes termos,

pede deferimento.

Jodao Pessoa/PB, 09 de novembro de 2021.

Defendente

?we@ X;E/M { hew o>
ANIEL LOPES IMPERIANO

Defendente

RODRIGO VITAL DE MIRANDA
Defendente



3 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Recebimento
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa
que recebeu na data 10 de novembro de 2021, defesa por escrito do Cooperado Daniel Lopes

Imperiano referente ao processo ético e técnico 001/2021.

Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2021

: COOPANEST-P ' "
( \ delicio Olive
(. Gerente Admim&
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Andelicio Oliveira
Gerente Administrativo
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Daniel Lopes Imperiano

@ AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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AO SENHOR PRESIDENTE DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISFAS DA
PARAIBA- COOPANEST-PB

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E/OU DO CONSELHO
TECNICO E ETICO DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA

PARAIBA — COOPANEST - PB

Referéncia: Processo administrativo ético-disciplinar n° 001/2021 - COOPANEST/PB

DAVIDSON BARBOSA ASSIS, brasileiro, solteiro, médico, inscrito
no CPF sob o n° 041.825.754-07, residente e domiciliado na Rua Silvino Lopes, 754, apto
2102, Tambau, Jodo Pessoa -PB, ANIBAL COSTA FILHO, brasileiro, casado, médico,
inscrito no CPF sob o n® 013.243.404-01, residente e domiciliado na Rua Clementina Lindoso,
n°222, apartamento 802, Altiplano/Cabo Branco e, por intermédio de seus advogados que esta
subscrevem, e-mail: osmartavares.adv@tnadvogados.com, alinson@tnadvogados.com, e
matheus@tnadvogados.com conforme procuragdo em anexo, onde recebem intimagdes e
correspondéncias, vem perante Vossa Exceléncia, com fulcro nos artigo 5° inciso L'V da CF/88

c/c art.11 do codigo de processo ético-disciplinar da COOPANEST, apresentar:
DEFESA PREVIA

dos fatos imputados através da denuncia e o faz de acordo com as razdes de fato e de Direito a

seguir expostas:

1 - RESUMO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ETICO-DISCIPLINAR N°
001/2021

O Defendente fora citado para apresentar defesa prévia nos autos do processo
administrativo em epigrafe, processo este que fora instaurado em virtude dos fatos imputados

ao Defendente através da dentincia formalizada pelo cooperado Pedro Tito Pereira Roque.

i coomaesizy




De acordo com a dentincia supostamente teriam sido praticados os seguintes fatos:

Venho através da presente apresentar denincia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que

estdo realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e

Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados pelos
referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou dificultam o
livro exercicio das atividades dos demais profissionais que deles ndo
facam parte, mesmo compondo equipes médicas que realizam
procedimentos nas citadas unidades de satde, e sdo obrigadas a
substitui-los por aqueles que compdem a mencionada organizagao.
Essa prética caracteriza reserva indevida de mercado, viola o Cédigo
de Ftica Médica, bem como o estatuto social da Coopanest, por
sobrepor os interesses pessoais dos cooperados envolvidos aos da
cooperativa, prejudicando todos os associados que ndo compactuem
com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do regular exercicio de
sua profissdo no ambito dos mencionados hospitais, sendo afastados
das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados que jé
foram punidos por essa cooperativa no processo ético-disciplinar
anterior (001/2019), em razdo desse mesmo procedimento, continuam
normalmente a praticar a falta pelas quais foram penalizados, como se

nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na conduta reprimida.

Em virtude dos fatos apontados na dentincia o Conselho Etico e Técnico ao analisar

decidiu adotar as seguintes providéncias:

1. Receber o documento do Conselho de Administrag@o, contendo
a dentincia acima citada;

2. Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021;

3 Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar

001/2019, para averiguacio de possivel reincidéncia sendo eles: (1)

José Bonificio Nébrega Imperiaro, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)



Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tulio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

E o resumo do processo administrativo.

2 - DO CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA - VIOLACAO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA - EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS - DA NULIDADE DO PROCESSO ETICO-
DISCIPLINAR - AUSENCIA DE HIPOTESE NORMATIVA QUE CONFIRA
LEGITIMIDADE AO OBJETO DO PROCESSO - VIOLACAO DO ART. 23 DO
REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST/PB - DECISAO DE INSTAURACAO
DO PROCESSO DESPROVIDA DE FUNDAMENTACAO JURIDICA VALIDA -
PREJULGAMENTO CONDENATORIO

Inicialmente importa ressaltar que o Defendente ndo praticou qualquer ato que venha
a infringir o regimento interno da cooperativa, a legislacdo ou qualquer outra norma, embora
tenha sido aberto no ambito de uma associagao civil, o fato de envolver sanc¢des de cardter
punitivo atrai para este processo o dever de observar as garantis e os direitos fundamentais,
aplicdvel a espécie em virtude da consolidacio da eficdcia horizontal dos direitos

fundamentais, sobre o tema o E.STF firmou precedente:

EMENTA: SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS.
UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES. EXCLUSAO DE
SOCIO SEM GARANTIA DA AMPLA DEFESA E DO
CONTRADITORIO. EFICACIA DOS DIREITOS

FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. RECURSO

DESPROVIDO. I, EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. As violacoes

a_direitos fundamentais ndo ocorrem somente no Ambito das
relacoes entre o cidadao e o Estado, mas igualmente nas relacoes
travadas entre pessoas fisicas e juridicas de_direito privado.

Assim, 0s direitos fundamentais assegurados
pela Constituicio_vinculam diretamente nio _apenas_os_poderes
publicos, estando direcionades também _a protecio _dos
particulares em face dos poderes privados. II. OS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS COMO LIMITES A AUTONOMIA
PRIVADA DAS ASSOCIACOES. A __ ordem _juridico-
constitucional brasileira nio conferiu a qualquer associacio civil




a possibilidade de agir a revelia dos principios inscritos nas leis
e, em especial, dos postulados que tém por fundamento direto o
proprio_texto da Constituicdo da Repiblica, notadamente em
tema de protecio as liberdades e garantias fundamentais. O
espaco de autonomia privada garantido pela Constituicio as
associacdes nao_estd imune a incidéncia_dos principios
constitucionais que__asseguram o respeito __aos _direitos
fundamentais de seus associados. A autonomia privada, que
encontra claras limitacoes de ordem juridica, ndo pode ser
exercida em detrimento ou com desrespeito aos direitos e
garantias de terceiros, especialmente agueles positivados em
sede constitucional, pois a autonomia da vontade néo confere aos
particulares, no dominio de sua incidéncia e atuacéio, o poder de
transgredir ou de ignorar as restricoes postas e definidas pela
propria Constituicdo, cuja eficécia e forca normativa também se
impoem, aos particulares, no ambito de suas relacoes privadas,
em tema de liberdades fundamentais. III. SOCIEDADE CIVIL
SEM FINS LUCRATIVOS. ENTIDADE QUE INTEGRA ESPACO
PUBLICO, AINDA QUE NAO-ESTATAL. ATIVIDADE DE
CARATER PUBLICO. EXCLUSAO DE SOCIO SEM GARANTIA
DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.APLICACAO DIRETA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS A AMPLA DEFESA E AO
CONTRADITORIO. As associacoes privadas que exercem funcio
predominante em determinado ambito econémico e/ou_social,
mantendo _seus associados em relacoes de dependéncia
econdmica e/ou_social, integram o gue se pode denominar de
espaco publico, ainda que ndo-estatal. A Unido Brasileira de

Compositores - UBC, sociedade civil sem fins lucrativos, integra a
estrutura do ECAD e, portanto, assume posi¢do privilegiada para
determinar a extensdo do gozo e fruicdo dos direitos autorais de seus
associados. A exclusdo de s6cio do quadro social da UBC, sem
qualquer garantia de ampla defesa, do contraditdrio, ou do devido
processo constitucional, onera consideravelmente o recorrido, o qual
fica impossibilitado de perceber os direitos autorais relativos 2
execucdo de suas obras. A vedac@io das garantias constitucionais
do devido processo legal acaba por restringir a proépria
liberdade de exercicio profissional do sécio. O cardter piblico
da atividade exercida pela sociedade e a dependéncia do vinculo
associativo para o exercicio profissional de seus sécios
legitimam, no caso concreto, a aplicacdo direta dos direitos
fundamentais concernentes ao devido processo legal, ao
contraditério e a ampla defesa (art. 5°, LIV e LV, CF/88). IV.
RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO. (RE 201819,
Relator (a): Min. ELLEN GRACIE, Relator (a) p/ Ac6rdido: Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, julgado em 11/10/2005, DJ
27-10-2006 PP-00064 EMENT VOL02253-04 PP-00577 RTJ VOL-
00209-02 PP-00821) (grifos nosso)




Els. ‘}é

Assim de acordo com o entendimento acima transcrito, a COOPANEST/PB

cooperativa possui o direito institucional e legal de regular as relagdes internas entré 0%
cooperados, todavia, o exercicio deste direito impdem a cooperativa o dever de obedecer os

direitos e garantias fundamentais sob pena de exercicio abusivo do direito.

No que tange ao presenie processo, conforme restou consignado no despacho que
determinou a instauracdo do processo administrativo, o presente processo tem como objeto a
andlise da reincidéncia dos Defendentes na prética de fatos, neste sentido segue treco do

despacho contido os autos do processo em epigrafe:

3. Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar
001/2019, para averiguaciio de possivel reincidéncia sendo eles: (1)
José Bonifdcio Nébrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tilio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

Todavia, conforme regramento expresso contido no art.23 do regimento interno da
COOPANEST/PB, o processo administrativo terd como objeto apenas e tdo somente a
apuracdo das infracdes contidas no art.22 do regimento, neste sentido dispde o texto

normativo:

Art.22°, Sdo consideradas infracdes administrativas, para os fins deste
regimento, quaisquer atos ou omissoes praticadas por cooperado, no
exercicio de suas atividades profissionais nas unidades contratntes ou
nao que:

I - Gere risco a vida e a sayde dos pacientes ou que atenttem contra a
sua dingidade, de forma dolosa;

[I — Ofenda a imagem ou o patriménio da cooperativa;

IIT - Colida com os interesses e os objetivs da cooperativa;

IV - Configure como atentado & moral e a dignididade de outo
cooperado e prejudiquem as boas relades entre os membros da sua

cooperativa:




V — Descumpra os deveres contidos no art.6° e, no caso de

coordenador, no art.N 17, deste regimento;

)

i VI - caracterize sublocagdo de plant2o ou servigo;
bt mmn -
\% / VII - Configure como ifnracéo ao Cédigo de Etica Médica;
SNl

VIII — Transfira ato anestésico a profissional que ndo atenda aos
requisitos do §1° do Art. N° 4° do estatuto sociai;

IX - realize atos anestésicos simultaneos;

X — Apresente md conduta ética e/ou social, comportamento que
denote em sua esséncia, espirito de discérdia ou falta cometida contra
o patrimdnio moral ou material da cooperativa e dos seus s6cios;

XI — Falte ao plantdo de alta responsabilidade (datas comemorativas,
finas de semana);

XII - Abandone o plantdo sem justa causa;

XIII - Provoque ou se envolva em agressdo fisfca nas dependéncias
ou nas unidades contratantes;

XIV - Falte ao plantdo em dias uteis;

XV — Atrasa ao plantdo;

XVI - Falta a cirurgia eletiva (ndo justificada

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.23°. As infracoes administrativas serfio apuradas mediante
processo administrativo, que poder4 ter inicio com o recebimento da

notificacdo/denuncia, pelo Conselho de Administragdo ou pelo

conselho ético e técnico.

Ora, Douto Julgador, € cedico que ao analisar o disposto no objeto delimitado pelo
despacho deste Conselho, o objeto deste processo ndo se enquadra dentre as tipificacoes
descritas no art.22 do regimento interno, assim, considerando que o processo administrativo
deveria ter como unico objeto a andlise de eventuais infracdes contidas no art.22 do

regimento, inexiste no presente caso hipétese normativa que fundamente o presente processo.

Cedico que o objeto contido no processo reveia faita de técnica_que inviabiliza
apresentacdo de defesa técnica capaz de_ impugnar especificamente o argumentos




apresentados em face do Defendente, fator que gera, con 'wn

direito de defesa do Defendente.

Neste sentido, cabe salientar que o despacho da reunido do Conselho Etico e Técnico
ndo se debrucou sobre os fatos imputados ao Defendente, neste sentido a decisdo que

culminou com a instauracdo do presente processo fora fundamentada da seguinte forma:

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o
documento apresentado pelo Conselho de Administragio da
coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito
Pereira Roque. Analisando o teor da demiincia e consultando o

processo ético-técnico 001/2019 citado na mesma este conselho

resolve fazer as seguintes deliberacoes: (grifo nosso)

De acordo com o trecho acima citado, resta evidenciado que inexiste qualquer
dispositivo legal, infralegal ou regimental que tivesse sido imputado ao Defendente como
sendo capaz de instaurar o presente processo, sendo que certo que de acordo com o art.11 do
CPC, aplicado por analogia ao presente processo, a decisdo de instaurar o presente processo
sem qualquer alusdo especifica a fatos e fundamentos juridicos que possam ser imputados ao

Defendente revela a nulidade da decisio.

(CPC) Art. 11. Todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judicidrio
serdo publicos, ¢ fundamentadas todas as decisdes, sob pena de
nulidade.

Considerando a auséncia de regulac@o especifica no ambito das regras internas da
COOPANEST, necessério realizar exercicio de integracdo da norma, in casu, a analogia,
conforme determina o art.4° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB),
Decreto-Lei n® 4.657/1942.

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo
com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito. (grifo
nosso)




Assim, de acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, a andlise de eventual reincidéncia
deve ser analisada apenas no @mbitc de eventual fixacdo da pena, neste sentido dispde o

art.61 do CPB:

CAPITULO _ 11
Fis. _+9 DA APLICACAO DA PENA

Fixacio da pena

Art. 59 - O juiz, atendendo a culpabilidade, aos antecedentes, a
conduta social, a personalidade do agente, aos motivos, as
circunstdncias e conseqiiéncias do crime, bem como ao
comportamento da vitima, estabelecerd, conforme seja necessdrio e
suficiente para reprovagio e prevenc¢ado do crime:

Circunstancias agravantes

Art. 61 - Sdo circunstincias que sempre agravam a pena, quando nao
constituem ou qualificam o crime:

I - a reincidéncia;

Ora, Douto Julgador, € ululante a violagdo do devido processo legal, do contraditério

e da ampla defesa na_medida em gue o presente processo tem como objeto nao a andlise
de fatos ou infracdes dispostas no art.22 do regimento interno, mas sim a_andlise de
reincidéncia, fator que nao esta regulamentado nas disposicoes internas da cooperativa
e ainda mais grave sé poderia ser analisada numa eventual condenac¢do do Defendente,
resta evidenciado com isso flagrante nulidade em virtude de prejulgamento antecipado

do ente julgador que insta o Defendente para se defender de critérios relacionados a

dosimetria da pena, antecipando com isso o juizo condenatério em face do Defendente.

A nulidade ora apontada reveste de tamanha nulidade que torna a instauragdo o
presente processo nula de pleno direito por ato de prejulgamento, neste sentido o art.252 do
Cdédigo de Processo Penal, aplicdvel a espécie conforme disposto no art.28 do regimento

interno da COOPANEST/PB' dispde:

' (Regimento Interno COOPANEST/PB)Art.28 Nas hipéteses de omissdo, quanto ao procedimento
administrativo de que trata este Titulo, aplicar-se-do, subsidiariamente, as disposigdes do Cédigo de



(CPP) Art. 252. O juiz ndo podera exercer jurisdicdo no processo em
que:

11 - tiver funcionado _como _ juiz _de outra _insténcia,
ronunciando-se, de fato ou de direito, sobre a questio; (grifo
Nnosso)

(CPC) Art. 144. Ha impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer
suas funcgdes no processo:

I1 - de que conheceu em outro grau de jurisdi¢io, tendo proferido
decisdao; (grifo nosso)

ﬁ A fim de tornar cristalino o argumento de que houve prejulgamento por parte deste
conselho ético-disciplinar, que antecipa o juizo condenatério e cita o Defendente para
apresentar defesa em relacao a reincidéncia, portanto, em relacio a fixa¢do da pena, segue

entendimento firmado pela jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO ANTERIOR A REFORMA.
VALIDADE. AGRAVO PROPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI DE REFORMA DE 1995 . REQUISITOS PREENCHIDOS. -
AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO RENOVATORIA DE
LOCACAO. DECISAO AGRAVADA QUE APRECIA QUESTAO
REGULADA PELO ANTIGO DECRETO 24 .150/34 (LEI DE
LUVAS). POSSIBILIDADE. PROCESSO QUE SE INICIOU
: ANTES DA VIGENCIA DA ATUAL LEI DE LOCACAO, CUJO
o ARTIGO 76 DETERMINA QUE NAO E APLICAVEL AOS
PROCESSOS EM CURSO. LEI DE LUVAS AINDA VIGENTE
QUANDO DO INICIO DA ACAO RENOVATORIA. -AGRAVO
DE INSTRUMENTO. ACAO RENOVATORIA DE LOCACAO.
DESPACHO SANEADOR QUE  INDEFERE, POR
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA, O PEDIDO FEITO EM
CONTESTACAO, DE RETOMADA DO IMOVEL PARA USO
PROPRIO (EXPLORACAO DO MESMO RAMO). MATERIA
QUE NAO TRATA DE CONDICAO DA ACAO, MAS ATINGE O

Processo Etico-Profissional, dos Conselhos de Medicina, e na omissio, deste, as disposi¢des dos
Cdédigos de Processo Penal e Civil:



MERITO. INVIABILIDADE DE APRECIACAO NA FASE DO
SANEADOR. NULIDADE POR PREJULGAMENTO DO

MERITO. DECISAO QUE SO PODE SER PROLATADA AO
FINAL, EM_CONJUNTO COM AS DEMAIS QUESTOES E

APOS O PREENCHIMENTO DE OUTROS REQUISITOS.
RECURSO _PROVIDO PARA ANULAR A DECISAO
AGRAVADA. 1.Iniciado o agravo de instrumento antes da vigéncia
da lei reformadora n.” 9 .139/95, pode ele tramitar no rito antigo,
preenchidos todos os requisitos legais. 2. O decreto 24 .150/34 (lei
de luvas) ainda regula as quest(")es postas em acdo renovatéria de
locac@o proposta antes da vigéncia da lei 9245/91, na forma do

artigo 76 desta dltima. 3._E nula_a decisdo gque, em saneador
prolatado em acdo renovatdria de locacdo, com fundamento na

impossibilidade juridica, indefere pedido de retomada do imével
para uso proéprio (lei de luvas, artigo 8, § iinico, letra e) feito em

contestacio, pois essa decisdo atinge o mérito e por isso deve ser
prolatada na ocasido do julgamento do mérito, junto com as

demais guestoes e preenchides todos os requisitos processuais.
(TJ-PR - AL 2195680 PR Agravo de Instrumento - 0219568-0,
Relator: Marcos de Luca Fanchin, Data de Julgamento: 10/12/2002,
Primeira Camara Civel (extinto TA), Data de Publicagdo:
07/02/2003 DJ: 6305)

EMENTA: APELACAO CRIMINAL. TRAFICO DE DROGAS.
PRELIMINAR DE NULIDADE SUSCITADA DE OFICIO.

UEBRA DA IMPARCIALIDADE DO ULGADOR.
PREJULGAMENTO DA CAUSA. CERCEAMENTO DE
DEFESA. NULIDADE RECONHECIDA DE OFICIO.
PREJUDICADA A ANALISE DO MERITO. - Deve ser acolhida
preliminar para declarar nulo o processo desde a f. 104, uma vez
gue houve demonstracio de quebra da imparcialidade do
magistrado, e prejulgamenio da aclio penal, por ocasido da
audiéncia de instrucdo e julgamento, ocasionando cerceamento de
defesa.(TJ-MG - APR: 10024190658898001 Belo Horizonte,
Relator: Doorgal Borges de Andrada, Data de Julgamento:
09/12/2020, Camaras Criminais / 4 CAMARA CRIMINAL, Data
de Publicacao: 16/12/2020)

A falta de objeto claro e consistente em hipétese normativa vélida torna o presente
processo nulo de pleno direito, uma vez que impossibilita o Defendente de realizar de forma
técnica e eficaz a impugnac@o do objeto do presente processo, neste sentido cumpre ressaltar

a referéncia da Ministra do Excelso Supremo Tribunal Federal Cdrmen Liicia:



(...)o principio da ampla defesa (...) acopla vdrias garantias. O
interessad + tem o direito de conhecer o quanto se afirma contra os
seus inteizsses e de ser ouvido, diretamente e/ou com patrocinio

profissior al sobre as afirmagdes, de tal maneira que as suas razoes

sejam co rentes com o quanto previsto no Direito. Na primeira parte
se tem, ¢ 1tdo, o direito de ser informado de quanto se passa sobre a
sua sitnacdo juridica, o direito de ser comunicado, eficiente e
tempes ivamente, sobre tudo o que concerne a sua condig¢do no
Direit . Para _que a_defesa possa_ ser preparada com_rigor e
efici n in, hd de receber o interessado todos os_elementos e dados
s0h e o ¢ uanto se ponha contra ele, pelo que haverd de ser intimado
e otificcdo de tudo quanto sobre a sua situacdo seja objeto de

g alguer rocesso. Assim, ndo apenas no inicio, mas no seguimento

de todos o. atos e fases processuais, o interessado deve ser intimado
d= tudo que concerne a seus interesses cogitados ou tangenciados no
processo. Tem o direito de argumentar e arrazoar (ou contra-
arrazoar), oportuna e tempestivamente (a dizer, antes e depois da
apresentacdo de dados sobre a sua situagdo juridica cuidada na
espéci'e), sobre o quanto contra ele se alega e de ter levado em
consideracdo as suas razoes.

G

Para a comprovacao de seus argumentos e razdes, tem ele o direito de
produzir provas, na forma juridicamente aceita. (1997, p. 208-209)

(grifo nosso).

Neste mesmo sentido a jurisprudéncia dos Tribunais pacificaram que em processos

disciplinares deve ser assegurado o contraditério e a ampla defesa:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AMPLA
DEFESA. CONTRADITORIO. INOBSERVANCIA. CONCESSAO
DA SEGURANCA. O artigo 5° inciso LV, da Constitui¢io Federal



P

ampliov o direito de defesa, assegurando aos _litigantes, em
processo_judicial ou_administrativo, e aos_acusados em geral o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e _recursos a ela
inerentes. Assim, a aplicacdo de gualquer punicido ou restricao de
direitos sé serd legitimada constitucionalmente se respeitado o
devido processo legal, ofertando-se a parte interessada todos os
meios para_a apresentacdo de alegacdes em contriario. Neste
sentido, mostra-se ilegal a aplicacdo de penalidade sem que tenha

sido dada ao interessado a oportunidade para exercer sua ampla
defesa e contraditério contra os fatos a ele imputados. (TJ-MG -

100000746012120001 MG 1.0000.07.460121-2/000(1) (TJ-MG) Data
de publicacdo: 05/06/2008)

Embora a dentncia que levou a instauracio do presente processo tenha feito
referéncia ao processo punitivo n” 001/2019, bem como o despacho proferido no ambito da
reunido do Conselho ético e técnico que decidiu pelo recebimento, instaurag@o e citagao do
Defendente, ao acessar os autos do processo, o Defendente recebeu apenas as copias dos
seguintes documentos: denincia; MEM/CONAD N° 008/2021 e Reunido conselho ético e
técnico da COOPANEST/PB, restando evidenciado com isso a violagdo ao contraditério por

parte do ente julgador ac nao fornecer cépias do processo n° 001/2019.

Por fim, ha flagrante violagdo ao devido processo legal na medida em que a
deliberagdo que acolheu a dentincia fora tomada a revelia das regras regimentais,
descumprindo com isso o procedimento estabelecido no cédigo de processo ético-disciplinar,
em especial o disposto no art.8° do Cédigo de processo ético-disciplinar que estabelece o

quérum de funcionamento do conselho.

Diante do exposto, requer que a presente defesa seja devidamente recebida a fim de
declarar a nulidade do processo administrativo em virtude do cerceamento do direito de
defesa, violagdo do devido processo legal, contraditério e ampla defesa, do art.23 do
regimento interno da COOPANEST/PB, bem como em virtude do prejulgamento realizado
por este Conselho ético-disciplinar que torna o ato de abertura do processo administrativo em
epigrafe nulo de pleno direito, ato continuo, requer o arquivamento do presente processo

isentando o Defendente de qualquer punicio.



3 - DA VIOLACAO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL - CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA - INEPCIA DA DENUNCIA -~ IMPUTACAO GENERICA -
VIOLACAO DOS REQUISITOS DE VALDIADE DA DENUNCIA CONTIDOS NO
ART.23, §1° DO REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST/PB -
CONSTRANGIMENTO ILEGAL

Inicialmente, neste ponto, importa destacar que o denunciante ndo possui a isen¢do
necessdria para oferecer a denitincia em face dos Defendentes, neste sentido a jurista

portuguesa Maria Teresa de Melo Ribeiro anota sobre a imparcialidade:

Imparcial serd, portanto, a conduta objectiva, desinteressada, isenta,
neutra e independente: imparcial serd, enfim, a actuagido de quem, na
avaliacdo ou na ac¢do, na escolha ou na decisdo, se rege unicamente
por critérios légico-racionais, ndo se deixando influenciar por
sentimentos estranhos ao circunstancialismo factual envolvente,
qualquer que seja a sua origem, natureza ou relagdo com a questdo
controvertida [...] conduta verdadeiramente imparcial serd apenas
aquela que, para além de obedecer a pardmetros racionais de
comportamento, tenha em atengdo a totalidade dos interesses
afectados pela préprio acgio.

Assim, os Defendentes foram demitidos a pedido do Denunciante de um outro local
em que estes trabalhavam, fator que por si s6 expdem a persegui¢cdo pessoal por parte do

Denunciante em face dos Defendentes.

E inadmissivel que um cooperado, no caso do Denunciante se utilize das prerrogativas
regimentais para realizar verdadeira perseguicdo pessoal em face dos Defendentes, fato que
vem se arrastando desde 2019 e que deve ser sopesado por este Conselho uma vez que viola

expressamente a imparcialidade.

Nos termos do art.23 do regimento interno da COOPANEST/PB, eventual processo
administrativo em face do cooperado s6 poderia ser aberto através de dendncia vélida, para
iss0, o regimento estipula requisitos que deverdo ser devidamente preenchidos para fins de

declarar a validade da dentincia:




Art.23°. As infracoes administrativas serdo apuradas mediante

processo administrativo, que poderd ter inicio com o recebimento da
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notificacdo/denuncia. pelo Conselho de Administragio ou pelo
conselho ético e técnico.
§1°. A denincia devera trazer o relato de fatos, o nome do

possivel autor, a assinatura do denunciante. Ndo serdo aceitas

dentincias andénimas nem_aquelas onde nio houver indicios da

materialidade a da autoria da infracdo.

Eel

§3° O cooperado pode denunciar fatos que ndo tenha presenciado,
desde que indique a origem da informacio.

Art.24. As dentncias recebidas poderdo ser arquivadas pelo Conselho
Etico e Técnico quando ndo obedecerem as exigéncias do §1° do

art.23 deste regimento. [...]

Conforme disposto no despacho do Conselho Etico e Técnico, este acolheu a dentncia

e adotou as seguintes providéncias:

& Receber o documento do Conselho de Administragao,
contendo a demtincia acima citada;

2. Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021;

3. Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar
001/2019, para averiguagdo de possivel reincidéncia sendo eles: (1)
José Bonifdcio Nobrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tilio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

Assim, seguindo o regramento regimental, o presente processo foi instaurado em
virtude do recebimento da dentincia apresentada, contudo, conforme serd apresentado neste
topico, a nulidade da dentincia torna todos os atos, inclusive a instauragdo do presente
processo nulo de pleno direito uma vez que atos nulos ndo podem ser convolados conforme

inteligéncia do art.167 do Cédigo Civil Brasileiro e 281 do CPC:
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(CCB) Art. 169. O negoécio juridico nulo nao_é suscetivel de

confirmacdo, nem convalesce pelo decurso do tempo.

(CPC) Art. 281. Anulado o _ato, consideram-se de nenhum efeito
todos os subsequentes que dele dependam, todavia, a nulidade de
uma parte do ato nao prejudicard as outras que dela sejam
independentes.

Ora, Doutos Julgadores, € cedico que a exigéncia de requisitos de validade para a

apresentacdo de dentincia mais do que um ato de mera formalidade é uma exigéncia que visa

garantir o contraditério e ampla defesa por parte daquele que estiver sendo denunciado, in

casu, o Defendente, ao aplicar por analogia o art.395, III do CPP (permissiva regimental

estabelecida pelo art.28 do regimento interno da COOPANEST/PB) resta evidenciado que a

dentincia deve apresentar justa causa sob pena de arquivamento:

Art. 395. A dentincia ou queixa serd rejeitada quando:

III - faitar justa causa para o exercicio da a¢do penal.

A justa causa da dentincia estd relacionada a apresentacio e requisitos necessarios

para possibilitar a apresentacdo de defesa técnica por parte do denunciado, neste ponto,

importa destacar dois precedentes judiciais firmados pelo E.STF que revelam a dimenséo da

importancia da observancia da dentincia aos critérios da justa causa:

Inquérito. 2. Competéncia origindria. 3. Penal e Processual Penal. 4.

Corrupciao eleitoral. 5. Inépcia da dentincia. A denincia deve

projetar todos os elementos — essenciais e acidentais — da figura
tipica ao caso concreto. No caso concreto, a dentincia néo passa por

esse teste. Transcricdo de interceptacdes, sem narrativa clara da
conduta tida por tipica. Falta de explicitagio dos limites de

responsabilidade de cada réu. Auséncia de_descricio do fim

especial requerido pelo tipe penal — obter voto. 6. Deniincia
rejeitada por inepta. (STF - Inq: 3752 DF, Relator: Min. GILMAR

MENDES. Data de Julgamento: 26/(28/2014, Segunda Turma, Data
de Publicagio: ACORDAO ELETRONICO DJe-208 DIVULG 21-
10-2014 PUBLIC 22-10-2014)




Segue trecho do precedente acima transcrito:

Em suma, deniincia imprecisa, genérica e vaga, além de traduzir
persecucio criminal injusta, é incompativel com o principio da

dignidade humana e com o postulado do direito a defesa e ao
contraditorio.

Ou seja, a dentncia deve projetar todos os elementos — essenciais ¢
acidentais — da figura tipica ao caso concreto, descrevendo as
circunstancias dessa projecao.

(...) PERSECUCAO PENAL - MINISTERIO PUBLICO APTIDAO
DA DENUNCIA. O Ministério Piblico, para validamente formular a
denuncia penal, deve ter por suporte uma necessdria base empirica, a
fim de que o exercicio desse grave dever-poder nio se transforme em
instrumento de injusta persecucdo estatal. O ajuizamento da acdo
penal condenatdria supde a existéncia de justa causa, que se tem por
inocorrente quando o comportamento atribuido ao réu nem mesmo
em tese constitui crime, ou quando, configurando uma infracio penal,
resulta de pura criacdo mental da acusacdo (RF 150/393, Rel. Min.
OROZIMBO NONATO). A peca acusatéria deve conter a exposi¢ao
do fato delituoso em toda a sua esséncia e com todas as suas
circunstancias. Essa narragdo, ainda que sucinta, impdese ao acusador
como exigéncia derivada do postulado constitucional que assegura ao
réu o pleno exercicio do direito de defesa. Dentincia que ndo descreve
adequadamente o fato criminoso € dentincia inepta. (HC 73.271/SP,
Rel. Min. Celso de Mello, DJ de 09.04.1996)".

Neste ponto, cumpre ressaltar que conforme restou devidamente apresentado no
topico anterior, o objeto do presente processo € nulo de pleno direito, por ndo abranger
quaisquer das hipéteses normativas que autorizem a abertura de processo descritas no art.22
do regimento interno da cooperativa, impossibilitando com isso a apresentacdo de defesa

técnica capaz de impugnar especificamente a tipificagdo imputada em face do Defendente.

Outrossim, o estabelecimento e a observéncia dos requisitos de validade da denitincia
permitem que no momento do exercicio do juizo de admissibilidade da dentncia por parte do
Conselho de Etica e Técnica sejam evitados atos de abuso de direito por parte do conselho
ético-disciplinar competente e consequentemente constrangimento ilegal em relagdo ao
Defendente, merece destaque que o exercicic abusivo de direito é verdadeiro ato ilicito e por

isto deve ser rechagado, conforme inteligéncia do art.187 do Cédigo Civil brasileiro:



Art. 187, Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao

AT exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim

economico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. (grifo

Eis. 88 nosso)
e —
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Da leitura da dentincia apresentada pelo Sr. Pedro Tito Pereira Roque, € notério que a
dentincia ndo preenche os requisitos de validade necessdrios para a abertura do presente

processo, vejamos.

O §1° do art.23 do regimento interno da cooperativa exige como primeiro requisito de

validade da denuncia “relato de fatos,” assim, a narragdo de fatos vélidos e capazes de ensejar

a instauracdo de um processo administrativo, deveria apresentar elementos de autoria e

materialidade, para isso seria necessdrio que o denunciante tivesse apresentado os seguintes

. critérios: o qué? Onde? Como? Quem? e Por qué?, este tiltimo questionamento é de extrema

valia uma vez que a responsabilidade dos cooperados em virtude de eventual infragdo é
subjetiva conforme disposto no art.22 do Estatuto da COOPANEST/PB

Art.22 Comete infracdo sujeita a puni¢do o médico cooperado que, de

forma dolosa ou culposa, deixar de cumprir as normas ¢ deveres

estabelecidos em lei, neste estatuto social € no regimento interno:

(grifo nosso)

Assim, importa neste momento transcrever o teor da dentincia a fim de compreender a

‘ auséncia dos requisitos de validade necessdrios:

Venho através da presente apresentar dentincia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que
estdo realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e
Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados

pelos referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou

dificultam o livro exercicio das atividades dos demais profissionais

que deles ndo facam parte, mesmo compondo equipes médicas que



realizam procedimentos nas citadas unidades de saiude, e sdo
obrigadas a substitui-los por aqueles que compdem a mencionada
organizacao.

Essa pratica caracteriza reserva_indevida de mercado, viola o

Codigo _de Etica Médica, bem como_o estatuto social da

Coopanest, por sobrepor os interesses pessoais dos cooperados
envolvidos aos da cooperativa, prejudicando todos os associados que
ndo compactuem com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do
regular exercicio de sua profissio no ambito dos mencionados
hospitais, sendo afastados das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados gue ja
foram punidos por essa cooperativa no processo ético-disciplinar

anterior (001/2019), em razdo desse mesmo procedimento,

continuam normalmente a praticar a falta pelas quais foram
penalizados, como se nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na

conduta reprimida. (grifos nosso)

Em primeiro lugar, quanto aos fatos o denunciante ndo apresenta conduta especifica

eventualmente praticada pelo Defendente, ndo tipifica a conduta de acordo com as infracoes

dispostas no regimento interno, faz uma breve referéncia ao processo ético-disciplinar

anterior (001/2019), sem, contudo, apresentar detalhes especificos quanto a similitude do

comportamento, da conduta ou da motivagao.

Neste sentido, cumpre transcrever trecho do despacho que determinou a instaurago

deste processo ético-disciplinar:

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o
documento apresentado pelo Conselho de Administragio da
coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito

Pereira Roque. Analisando o_teor da deniincia ¢ consultando o

processo_ético-técnico 001/2019 citado na mesma este conselho

resolve fazer as seguintes deliberacoes: (grifo nosso)



®

Embora os conselheiros fagcam referéncia ao processo ético-técnico 00 , hdo
tiveram o cuidado necessdrio e exigido por lei de apresentarem as similitudes entre o objeto
contido em cada um dos processos, nem mesmo como elemento probatério o referido

documento serviu.

Quanto ao critério da autoria, resta ainda mais vago, uma vez que o denunciante
informa apenas que “grupos internos formados pelos referidos estabelecimentos,” cedi¢o
com isso que a imputacdo em face do defendente é genérica, ndo hd individualizacdo da
conduta, hd um erro grosseiro do ponto de vista técnico na dentincia, com a devida vénia, que
deve ser afastado de pronto, na medida em que NAQ HA CITACAQ DE UM UNICO
NOME NA DENUNCIA, MUITO MENOS DO DEFENDENTE, DE FORMA QUE
COUBE AO CONSELHO DE ETICA NOEMAR A AUTORIA ATRAVES DO ATO
DE INSTAURACAO DO PRESENTE _PROCESSO. outro ato que revela a quebra da

imparcialidade por parte deste conselho €tico-disciplinar.

Talvez a imputacdo que o denunciante quisesse fazer seria de que o Defendente
trabalha nos hospitais citados, todavia, a luz do regimento interno e da legislagdo isso nédo é
um ilicito, pelo contrario, ilicito hd na conduta do Conselho Etico e Técnico em aceitar uma
dentncia vazia e que ndo preenche os elementos minimos necessdrios, praticando com isso

verdadeiro abuso de direito.

Ademais, o fato do denunciante fazer referéncia a um processo anterior, sem
apresentar elementos concretos que demonstrem similitude dos fatos e das condutas, além e
representar mais uma nulidade da denuncia em virtude da auséncia de elementos de
materialidade e autoria, revela o descaso e falta de compromisso do denunciante com a
seriedade e a legalidade que o ato de apresentar dentincia em face de um cooperado exige,

fator que culminou induzindo este Douto Juizo ao erro de instaurar o referido processo.

Como forma de tornar cristalino para este Conselho os fatos e argumentos ora
apresentados, em especial o abuso de direito por parte do Conselho Etico e Técnico ao
receber a denincia vazia e desprovida dos elementos minimos necessdrios para a sua
validade, importa trazer neste momento a vasta jurisprudéncia que afasta a ilicitude

perpetrada e gera, inclusive, direito a reparagdo por danos patrimoniais e extrapatrimoniais:

APELACAQO CIVEL. ASSOCIACAQ CIVIL. PUNICAQ DE
ASSOCIADO SEM GARANTIA DA AMPLA DEFESA E DO

CONTRADITORIO. NAO_OBSERVANCIA DO ESTATUTO




DA ENTIDADE. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. DANO
MORAL CONFIGURADO. MANUTENCAO DA SENTENCA. 1.
Trata-se de acdo em que pretende a parte autora a suspensdo da
decisdo proferida pela Associagao ré que lhe aplicou penalidade de
suspens@o pelo prazo de 90 dias, a decretagdo de nulidade de todos
os atos anunciados e praticados pela parte ré em assembleia sem a
devida observancia do Estatuto, além de danos morais € materiais. 2,
Estatuto da entidade que assegura ao _associado o exercicio dos
direitos ao contraditdrio e & ampla defesa. 3. Ainda que assim
nao fosse, deve a associacio ré observar, quando da aplicacio de
penalidade administrativa, o _devido processo legal, a ampla

defesa e o contraditdrio. 4. O fato de a associacdio ser de cariter

privado ndo _a exime de observar os principios constitucionais,
mormente em se tratando de ato punitive. 5. O principio da

autonomia _da_ vontade ndo é absoluto, encontrando 6bice nos
demais diretos constitucionalmente tutelados. 6. Aplicacdo da
eficacia horizontal dos direitos fundamentais. 7. Associacio que
nao_demonstrou minimamente ter garantido ao associado

punido o direito _ao contraditéric e a ampla defesa. 8.

Transtornos e aflicdo causados que ultrapassam o mero
dissabor, justificando a imposicao de dano moral. 9. Valor do

dano moral compativel com os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, tendo em vista as circunstancias faticas. 10.
Desprovimento do recurso. (TJ-RJ - APL: 00810473720138190001
RIO DE JANEIRO CAPITAL 46 VARA CIVEL, Relator: ELTON
MARTINEZ CARVALHO LEME, Data de Julgamento:
05/11/2014, DECIMA SETIMA CAMARA CIVEL, Data de
Publicagao: 07/11/2014)

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSOCIACAO DE TAXISTAS.
PUNICAO _DE _ ASSOCIADO _POR _FATO NAO
CONFIGURADO. DANO MORAL_ CONFIGURADQO. DANO
MATERIAL A SER VERIFICADO EM LIQUIDACAO. O _Autor,
motorista de tdxi associado & Ré, foi por esta punido, com pena

de suspensao por quinze dias, pela pratica de ato previsto como
ilicito_pelo_Regimento Interno da_Associacio. A pericia foi

conclusiva no sentido da impossibilidade de imputacio ao Autor
da pratica do ato descrito pela Ré, sendo cabivel, portanto, a sua

condenacio _ao pagamento_de indenizacio por danos morais.
[...]. No que pertine aos danos materiais, consubstanciado em lucros
cessantes, estes foram estimados em quantia razodvel, ndo
merecendo reparo. RECURSO PROVIDO, EM PARTE. (TJ-RJ -
APL: 01508803120028190001 RIO DE JANEIRO CAPITAL 14
VARA CIVEL, Relator: ELISABETE FILIZZOLA ASSUNCAO,
Data de Julgamento: 13/07/2005, SEGUNDA CAMARA CIVEL,
Data de Publicacdo: 21/07/2005)

INDENIZACAQ __POR _DANOS _MORAIS. PROCESSQ
ADMINISTRATIVO. SUSPENSAQ DE_FREQUENCIA DE




ASSOCIADQ. OCORRENCIA, VIOLA(;AO AO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. PUNICAO AFASTA.
DANOS MORAIS DEVIDOS. Intervencido do Poder Judiciario
no controle do processo administrativo é admitida para apurar a
regularidade do procedimento, bem como a legalidade do ato
disciplinar. Suspensio e punicio de associado, pelo seu carater
punitivo, somente pode se dar com observancia do devido
processo legal, mediante acusacéo formal e fundamentada, com
oportunidade de expor as razoes de defesa e apresentar as
provas que tiver. Necessidade de juntada aos autos da cépia
integral do processo administrativo instaurado em face do autor.
Determinacdo feita na acdo cautelar e ndo cumprida pelo réu.
Impossibilidade de exercicio do direito ao contraditério e a
ampla defesa. Garantias Constitucionais. Responsabilidade do réu
pelos danos morais causados ao autor. Indenizacdo devida. Fixacdo
em valor razodvel, sem proporcionar o enriquecimento ilicito.
Reducdo para o montante de R$3.000,00 (trés mil reais), em
observancia aos requisitos da proporcionalidade e razoabilidade.
Recurso provido parcialmente. (TJ-SP - APL:
00044569520138260047 SP 0004456-95.2013.8.26.0047, Relator:
Edson Luiz de Queiroz, Data de Julgamento: 17/09/2014, 5* Camara
de Direito Privado, Data de Publicacdo: 20/09/2014)

DIREITO CIVIL. COOPERATIVA. PUNICAO DE ASSOCIADO.
OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO

LEGAL. SANCAQ APLICADA. DIREITOS FUNDAMENTAIS.
HORIZONTALIDADE. PROPORCIONALIDADE.

RAZOABILIDADE. INDENIZACAQ. DANOS MATERIAIS. 1
- TEM DECIDIDO O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL QUE
OS DIREITOS FUNDAMENTAIS SAO APLICAVEIS ENTRE
IGUAIS, SEGUNDO A TEORIA DA __APLICACAQ
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. DESSE
MODO, QUANDO OS DIREITOS CONFLITAM, A DECISAO
JUDICIAL POR APLICACAO DO PRINCIPIO DA
PONDERACAO DE INTERESSES SOPESARA OS DIREITOS
EM CONFLITO, DANDO PREPONDERANCIA AO QUE
MELHOR ATENDE AOS FINS DE JUSTICA COLIMADOS
PELO ORDENAMENTO JURIDICO. 2 - A COOPERATIVA
TEM_O PODER-DEVER DE_APENAR OS ASSOCIADOS
SEGUNDO _AS NORMAS REGIMENTAIS PREVIAMENTE
APROVADAS, CONTUDO. DEVERA APLICAR _COM
RAZOABILIDADE A SANCAO PREVISTA NO REGIMENTO
INTERNO. POREM, OS _ASSOCIADOS _ALEM DA
GARANTIA DE_OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL NA APURACAO DE FALTAS QUE_IMPLIQUEM
APLICACAO _DE_PENA, TEM O __ DIREITO A

RAZOABILIDADE DA SANCAO NO SEU QUANTUM. 3 -
HAVENDO DESPROPORCIONALIDADE NA PENA




@

APLICADA, NASCE PARA O ASSOCIADO O DIREITO DE
VER REPARADO O DANO SUPORTADO EM RAZAO DA
SANCAQO EXTREMA, QUE NAO SE CONFIRMOU EM JUIZO.

Fls. 93 4 - APELACAO CONHECIDA E IMPROVIDA (TJ-DF - APC:
: 20050110499115 DF, Relator: CARLOS RODRIGUES, Data de
i!m Julgamento: 18/04/2007, 2* Turma Civel, Data de Publicagdao: DJU

05/06/2007 P4g. : 129)

Por fim, cabe salientar que mesmo no mandado de citagdo do Defendente, ndo hé

referéncia a qualquer tipo de infracio regimental ou legal praticada pelo Defendente.

Diante do exposto, requer que a presente defesa sc¢ja devidamente recebida e acolhida
em todos os seus termos a fim de declarara a nulidade da dentincia, sob pena de flagrante
violagdo do contraditério e da ampla defesa, bem como dos requisitos constantes no
art.23,§1° do regimento interno da COOPANEST/PB, ato continuo requer a declaracdo de

nulidade de todos os atos processuais arquivando o presente processo.

Protesta por todos meios de provas admitidos em direito, inclusive, juntada posterior
de documentos, oitiva de testemunhas, depoimento do denunciante e demais necessdrias aos

deslinde da questao.

Nestes termos,

pede deferimento.



Jodao Pessoa/PB, 09 de novembro de 2021.

,:DOLU{C}J\O/VL \?) AN

DAVIDSON BARBOSA ASSIS



3 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Recebimento
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa

que recebeu na data 10 de novembro de 2021, defesa por escrito do Cooperado Davidson Barbosa

Assis referente ao processo ético e técnico 001/2021

Jo3o Pessoa, 10 de novembro de 2021

v ‘> 33 COOPANEST-PB

Andelicio Oliveira
Gerente Administrativo

Andelicio Oliveira
Gerente Administrativo

' ')@Ué &ew 6 /4444‘/3

Davidson Barbosa Assis
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3 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Recebimento
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa

que recebeu na data 10 de novembro de 2021, defesa por escrito do Cooperado Anibal Costa Filho

referente ao processo ético e técnico 001/2021 e assinado pelo Dr. Davidson Barbosa Assis.

Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2021

W/ 8 Caeranestn
4idelicio Oliveira
Gerente Administrativo

Andelicio Oliveira

Gerente Administrativo COOPANEST-PB

Lo 142021

rae bide - Dawé)w % Asws

Davidson Barbosa Filho

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




AO SENHOR PRESIDENTE DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA- COOPANEST-PB

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E/OU DO CONSELHO
TECNICO E ETICO DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA - COOPANEST - PB

Referéncia: Processo administrativo ético-disciplinar n° 001/2021 - COOPANEST/PB

RODRIGO VITAL DE MIRANDA, brasileiro, solteiro, médico,
inscrito no CPF sob o n° 064.225.584-90, residente e domiciliado na Rua Abelardo da Silva
Guimardes Barreto, n° 115, Ed. Aquamare, Apto. 2902, Altiplano, Jodo Pessoa- PB, vem
respeitosamente a presenca Vossa Exceléncia, através dos seus advogados que esta
subscrevem, requer ainda prazo para fins de que possa anexar aos autos deste processo
instrumentos procuratérios, com fulcro nos artigo 5° inciso LV da CF/88 c/c art.11 do cédigo

de processo ético-disciplinar da COOPANEST, apresentar:

DEFESA PREVIA

dos fatos imputados através da dentincia e o faz de acordo com as razdes de fato e de Direito

a seguir expostas:

1 - RESUMO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ETICO-DISCIPLINAR N°
001/2021

O Defendente fora citado para apresentar defesa prévia nos autos do processo
administrativo em epigrafe, processo este que fora instaurado em virtude dos fatos imputados

20 Defendente através da dentincia formalizada pelo cooperado Pedro Tito Pereira Rogue.




De acordo com a dentincia supostamente teriam sido praticados os seguintes fatos:

Venho através da presente apresentar dentincia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que
estdo realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e
Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados pelos
referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou dificultam o
livro exercicio das atividades dos demais profissionais que deles ndo
facam parte, mesmo compondo equipes médicas que realizam
procedimentos nas citadas unidades de sadde, e sdo obrigadas a
substitui-los por aqueles que compdem a mencionada organizagao.
Essa prética caracteriza reserva indevida de mercado, viola o Cédigo
de Etica Médica, bem como o estatuto social da Coopanest, por
sobrepor os interesses pessoais dos cooperados envolvidos aos da
cooperativa, prejudicando todos os associados que ndo compactuem
com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do regular exercicio de
sua profissao no ambito dos mencionados hospitais, sendo afastados
das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados que ja
foram punidos por essa cooperativa no processo ético-disciplinar
anterior (001/2019), em razdo desse mesmo procedimento, continuam
normalmente a praticar a falta pelas quais foram penalizados, como se

nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na conduta reprimida.

Em virtude dos fatos apontados na dentincia o Conselho Etico e Técnico ao analisar

decidiu adotar as seguintes providéncias:

L; Receber o documento do Conselho de Administragcdo, contendo
a dentincia acima citada;

2. Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021:

3. Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar

001/2019, para averiguacio de possivel reincidéncia sendo eles: (1)

José Bonificio Nébrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)




Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tilio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)
E o resumo do processo administrativo.

2 - DO CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA - VIOLACAO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA - EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS - DA NULIDADE DO PROCESSO ETICO-
DISCIPLINAR - AUSENCIA DE HIPOTESE NORMATIVA QUE CONFIRA
LEGITIMIDADE AO OBJETO DO PROCESSO - VIOLACAO DO ART. 23 DO
REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST/PB - DECISAO DE INSTAURACAO
DO PROCESSO DESPROVIDA DE FUNDAMENTACAO JURIDICA VALIDA -
PREJULGAMENTO CONDENATORIO

Inicialmente importa ressaltar que o Defendente ndo praticou qualquer ato que venha
a infringir o regimento interno da cooperativa, a legislacio ou qualquer outra norma, embora
tenha sido aberto no Ambito de uma associacdo civil, o fato de envolver sangdes de cardter
punitivo atrai para este processo o dever de observar as garantis ¢ os direitos fundamentais,
aplicivel a espécie em virtude da consolidacdio da eficicia horizontal dos direitos

fundamentais, sobre o tema o E.STF firmou precedente:

EMENTA: SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS.
UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES. EXCLUSAO DE
SOCIO _SEM_GARANTIA DA AMPLA DEFESA E DO
CONTRADITORIO. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELAgf)ES PRIVADAS. RECURSO
DESPROVIDO. L EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. As violacdes
a_direitos fundamentais nio_ocorrem somente no ambito das

relacoes entre o cidadiio e o Estado, mas igualmente nas relacoes
travadas entre pessoas fisicas e juridicas de direito_privado.
Assim, 0s direitos fundamentais assegurados
pela Constituicdo vinculam diretamente niio apenas os poderes
piblicos, estando direcionados__também _a protecio dos
particulares em face dos poderes privadoes. II. OS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS COMO LIMITES A AUTONOMIA
PRIVADA DAS ASSOCIACOES. A ___ordem _juridico-
constitucional brasileira ndo conferiu a qualquer associacio civii




a_possibilidade de agir a revelia des principios inscritos nas leis
e, em especial, dos postulados que tém por fundamento direto o
préprio texto_da Constituicio da_Repiiblica, notadamente em
tema de proteciao as liberdades e garantias fundamentais. O
espaco de autonomia privada garantido pela Constituicio as
associacOes ndo estd imune a incidéncia dos principios
constitucionais que _asseguram o respeito _aos _direitos
fundamentais de seus associados. A_autonomia privada, que
encontra claras limitacoes _de ordem juridica, ndo pode ser
exercida em detrimento ou com_desrespeito aos direitos e
garantias de terceiros, especialmente aqueles positivados em
sede constitucional, pois a autonomia da vontade nio confere aos
particulares, no dominio de sua incidéncia e atuacdo, o poder de
transgredir ou de ignorar as restricoes postas e definidas pela
propria Constituicio, cuja eficédcia e forca normativa também se

impoem, aos particulares, no ambito de suas relacées privadas,
em tema de liberdades fundamentais. III. SOCIEDADE CIVIL

SEM FINS LUCRATIVOS. ENTIDADE QUE INTEGRA ESPACO
PUBLICO, AINDA QUE NAO-ESTATAL. ATIVIDADE DE
CARATER PUBLICO. EXCLUSAO DE SOCIO SEM GARANTIA
DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.APLICACAO DIRETA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS A AMPLA DEFESA E AO

CONTRADITORIO. As associacdes privadas que exercem funcéo

predominante em determinado_&ambito_econdmico e/ou_social,
mantendo __seus associados _em _ relacoes _de dependéncia

econdmica _e/ou social, integram o _gue se pode denominar de
espaco publico, ainda que nao-estatal. A Unido Brasileira de
Compositores - UBC, sociedade civil sem fins lucrativos, integra a
estrutura do ECAD e, portanto, assume posi¢ao privilegiada para
determinar a extensao do gozo e fruicdo dos direitos autorais de seus
associados. A exclusio de sécio do quadro social da UBC, sem
qualquer garantia de ampla defesa, do contraditério, ou do devido
processc constitucional, onera consideravelmente o recorrido, o qual
fica impossibilitado de perceber os direitos autorais relativos a
execucdo de suas obras. A vedacéo das garantias constitucionais
do devido processo legal acaba por restringir a propria
liberdade de exercicio profissional do sécio. O carater piiblico
da atividade exercida pela sociedade e a dependéncia do vinculo
associativo para o exercicio profissional de seus socios
legitimam, no caso concreto, a aplicacdo direta dos direitos
fundamentais concernentes ao devido processo legal, ao
contraditério e a ampla defesa (art. 5°, LIV e LV, CF/88). IV.
RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO. (RE 201819,
Relator (a): Min. ELLEN GRACIE, Relator (a) p/ Acérddo: Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, julgado em 11/10/2005, DJ
27-10-2006 PP-00064 EMENT VOL02253-04 PP-00577 RTJ VOL-
00209-02 PP-00821) (grifos nosso)

/Y




3B COOMEI | A i de acordo com o entendimento acima transcrito, a COOPANEST/PB enquanto
Ooperativa possui o direito institucional e legal de regular as relagdes internas entre os
cooperados, todavia, o exercicio deste direito impdem a cooperativa o dever de obedecer os

direitos e garantias fundamentais sob pena de exercicio abusivo do direito.

Cabe salientar que os Defendente ndo constam na escala de plantdo dos hospitais

referidos na denuncia.

No que tange ao presente processo, conforme restou consignado no despacho que
determinou a instauracdo do processo administrativo, o presente processo tem como objeto a
andlise da reincidéncia dos Defendente na pritica de fatos, neste sentido segue treco do

despacho contido os autos do processo em epigrafe:

‘ 3.  Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar

001/2019, para averiguaciio de possivel reincidéncia sendo eles: (1)

José Bonifécio Nobrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tilio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

Todavia, conforme regramento expresso contido no art.23 do regimento interno da
COOPANEST/PB, o processo administrativo terd como objeto apenas e tdo somente a
apuracao das infracdes contidas no art.22 do regimento, neste sentido dispde o texto

normativo:
o

Art.22°. Sao consideradas infragdes administrativas, para os fins deste
regimento, quaisquer atos ou omissdes praticadas por cooperado, no
exercicio de suas atividades profissionais nas unidades contratntes ou
nao que:

I - Gere risco a vida e a sayde dos pacientes ou que atenttem contra a
sua dingidade, de forma dolosa;

II - Ofenda a imagem ou o patrimdnio da cooperativa;

IT - Colida com o0s interesses € 0s objetivs da cooperativa;



IV — Configure como atentado a moral e a dignididade de outo

cooperado e prejudiquem as boas relades entre os membros da sua

cooperativa;

V — Descumpra os deveres contidos no art.6° e, no caso de
coordenador, no art.N 17, deste regimento;

VI — caracterize sublocagao de plantdo ou servigo;

VII - Configure como ifnracio ao Cédigo de Etica Médica;

VIII — Transfira ato anestésico a profissional que ndo atenda aos
requisitos do §1° do Art. N° 4° do estatuto social;

IX - realize atos anestésicos simultaneos;

X — Apresente md conduta €tica e/ou social, comportamento que
denote em sua esséncia, espirito de discérdia ou falta cometida contra
o patrimdnio moral ou material da cooperativa e dos seus s6cios;

XI — Falte ao plantdo de alta responsabilidade (datas comemorativas,
finas de semana);

XII — Abandone o plantdo sem justa causa;

XIII — Provoque ou se envolva em agressdo fisica nas dependéncias
ou nas unidades contratantes;

X1V — Falte ao plantdo em dias uteis;

XV — Atrasa ao plantdo;

XVI - Falta a cirurgia eletiva (ndo justificada

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.23°. As_infracOes administrativas serdo apuradas mediante
processo administrativo, que podera ter inicio com o recebimento da

notificagdo/denuncia, pelo Conselho de Administracdo ou pelo

conselho ético e técnico.

Ora, Douto Julgador, € cedico que ao analisar o disposto no objeto delimitado pelo
despacho deste Conselho, o objeto deste processo ndo se enquadra dentre as tipificacdes
descritas no art.22 do regimento interno, assim, considerando que o processo administrativo
deveria ter como tnico objetc a andlise de eventuais infragcdes contidas no art.22 do

regimento, inexiste no presente caso hipétese normativa gue fundamente o presente processo.




®

Cedico que o objeto contido no processo reveia falta de técnica que inviabiliza

apresentacao de defesa técnica capaz de_ impugnar especificamente o argumentos

apresentados em face do Defendente, fator que gera, consequentemente, cerceamento ao
direito de defesa do Defendente.

Neste sentido, cabe salientar que o despacho da reunido do Conselho Etico e Técnico
ndo se debrugou sobre os fatos imputados ao Defendente, neste sentido a decisdo que

culminou com a instaura¢ao do presente processo fora fundamentada da seguinte forma:

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o
documento apresentado pelo Conselho de Administracio da
coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito

Pereira Roque. Analisando o _teor da demincia e consultando o

processo ético-técnico 001/2019 citado na mesma este conselho

resolve fazer as seguintes deliberacoes: (grifo nosso)

De acordo com o trecho acima citado, resta evidenciado que inexiste qualquer
dispositivo legal, infralegal ou regimental que tivesse sido imputado ao Defendente como
sendo capaz de instaurar o presente processo, sendo que certo que de acordo com o art.11 do
CPC, aplicado por analogia ao presente processo, a decisdo de instaurar o presente processo
sem qualquer alusd@o especifica a fatos e fundamentos juridicos que possam ser imputados ao

Defendente revela a nulidade da decisdo.

(CPC) Art. 11. Todos os julgamentos dos 6érgdos do Poder Judicidrio
serdo publicos, ¢ fundamentadas todas as decisdes, sob pena de
nulidade.

Considerando a auséncia de regulac@o especifica no ambito das regras internas da
COOPANEST, necessdrio realizar exercicio de integracdo da norma, in casu, a analogia,
conforme determina o art.4° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB),
Decreto-Lei n° 4.657/1942.




o

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo
com a_analogia, os costumes e os principios gerais de direito. (grifo
noSso)

Assim, de acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, a andlise de eventual reincidéncia
deve ser analisada apenas no ambito de eventual fixagdo da pena, neste sentido dispde o
art.61 do CPB:

CAPITULO _ 1]
DA APLICACAO DA PENA

Fixacdo da pena

Art. 59 - O juiz, atendendo a culpabilidade, aos antecedentes, a
conduta social, a personalidade do agente, aos motivos, as
circunstancias e conseqiiéncias do crime, bem como ao
comportamento da vitima, estabelecerd, conforme seja necessario e
suficiente para reprovagao e prevencao do crime:

Circunstancias agravantes

Art. 61 - Sao circunstancias que sempre agravam a pena, quando ndo
constituem ou qualificam o crime:

I - a reincidéncia;

Ora, Douto Julgador, € ululante a viola¢dao do devido processo legal, do contraditério

e da ampla defesa na medida em que o presente processo tem como objeto ndo a andlise

de fatos ou infracoes dispostas no art.22 do regimento interno, mas sim a anadlise de
reincidéncia, fator que nao estd regulamentado nas disposicoes internas da cooperativa
e ainda mais grave s6 poderia ser analisada numa eventual condenac¢io do Defendente,

resta evidenciado com isso flagrante nulidade em virtude de prejulgamento antecipado
do ente julgador que insta o Defendente para se defender de critérios relacionados a

dosimetria da pena. antecipando com isso o juizo condenatorio em face do Defendente.

A nulidade ora apontada reveste de tamanha nulidade que torna a instauracio o

presente processo nula de pleno direito por ato de prejulgamento, neste sentido o art.252 do




Codigo de Processo Penal, aplicdvel a espécie conforme disposto no art.28 do regimento
interno da COOPANEST/PB' dispde:

(CPP) Art. 252. O juiz ndo podera exercer jurisdicdo no processo em
que:

III - tiver _ funcionado _como _ juiz _de outra _instdncia,
pronunciando-se, de fato ou_de_direito, sobre a_guestio; (grifo
nosso)

(CPC) Art. 144. Ha impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer
suas funcoes no processo:

II - de que conheceu em outro grau de jurisdi¢do, tendo proferido
decisdo; (grifo nosso)

A fim de tornar cristalino o argumento de que houve prejulgamento por parte deste
conselho ético-disciplinar, que antecipa o juizo condenatério e cita o Defendente para
apresentar defesa em relacdo a reincidéncia, portanto, em relacio a fixagdo da pena, segue

entendimento firmado pela jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO ANTERIOR A REFORMA.
VALIDADE. AGRAVO PROPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI DE REFORMA DE 1995 . REQUISITOS PREENCHIDOS. -
AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO RENOVATORIA DE
LOCACAO. DECISAO AGRAVADA QUE APRECIA QUESTAO
REGULADA PELO ANTIGO DECRETO 24 .150/34 (LEI DE
LUVAS). POSSIBILIDADE. PROCESSO QUE SE INICIOU
ANTES DA VIGENCIA DA ATUAL LEI DE LOCACAO, CUJO
ARTIGO 76 DETERMINA QUE NAO E APLICAVEL AOS
PROCESSOS EM CURSO. LEI DE LUVAS AINDA VIGENTE
QUANDO DO INICIO DA ACAO RENOVATORIA. -AGRAVO
DE INSTRUMENTO. ACAO RENOVATORIA DE LOCACAO.

! (Regimento Interno COOPANEST/PB)Art.28 Nas hipéteses de omissdo, quanto ao procedimento
administrativo de que trata este Titulo, aplicar-se-do, subsidiariamente, as disposigdes do Cédigo de
Processo Etico-Profissional, dos Conselhos de Medicina, e na omissio, deste, as disposigoes dos
Cadigos de Processo Penal e Civil:



DESPACHO  SANEADOR QUE  INDEFERE, POR
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA, O PEDIDO FEITO EM
CONTESTACAO, DE RETOMADA DO IMOVEL PARA USO
PROPRIO (EXPLORACAO DO MESMO RAMO). MATERIA
QUE NAO TRATA DE CONDICAO DA ACAO, MAS ATINGE O
MERITO. INVIABILIDADE DE APRECIACAO NA FASE DO

SANEADOR. NULIDADE POR PREJULGAMENTO DO
MERITO. DECISAO QUE SO PODE SER PROLATADA AO
FINAL, EM_CONJUNTO COM AS DEMAIS QUESTOES E

APOS O PREENCHIMENTO DE_OUTROS REQUISITOS.
RECURSO PROVIDO PARA ANULAR A DECISAO

AGRAVADA. 1.Iniciado o agravo de instrumento antes da vigéncia
da lei reformadora n.® 9 .139/95, pode ele tramitar no rito antigo,
preenchidos todos os requisitos legais. 2. O decreto 24 .150/34 (lei
de luvas) ainda regula as questdes postas em acdo renovatéria de
locagcdo proposta antes da vigéncia da lei 9245/91, na forma do

artigo 76 desta tltima. 3, _E nula_a decisdo _gue, em saneador

prolatade em acfio renovatdria de locagdo, com fundamento na
impossibilidade juridica. indefere pedido de retomada do imével

para uso proprio (lei de luvas, artigo 8, § tinico, letra e) feito em
contestacdo, pois essa decisdo atinge o mérito e por isso deve ser
prolatada na ocasido do julgamento do mérito, junto com as

demais guestoes e preenchidos todos os requisitos processuais.
(TJ-PR - AL 2195680 PR Agravo de Instrumento - 0219568-0,

Relator: Marcos de Luca Fanchin, Data de Julgamento: 10/12/2002,
Primeira Camara Civel (extinto TA), Data de Publicagio:
07/02/2003 DJ: 6305)

EMENTA: APELACAO CRIMINAL. TRAFICO DE DROGAS.
PRELIMINAR DE NULIDADE SUSCITADA DE OFICIO.
UEBRA DA IMPARCIALIDADE DO ULGADOR.

PREJULGAMENTO DA CAUSA. CERCEAMENTO DE

DEFESA. NULIDADE RECONHECIDA DE OFICIO.

S —
PREJUDICADA A ANALISE DO MERITO. - Deve ser acolhida

preliminar para declarar nulo o processo desde a f. 104, uma vez
que houve demonstracio de quebra da imparcialidade do

magistrado, e prejulgamento _da acfio penal, por ocasido da
audiéncia de instrucdo e julgamento, ocasionando cerceamento de
defesa.(TJ-MG - APR: 10024190658898001 Belo Horizonte,
Relator: Doorgal Borges de Andrada, Data de Julgamento:
09/12/2020, Camaras Criminais / 4 CAMARA CRIMINAL, Data
de Publicacdo: 16/12/2020)

A falta de objeto clarc e consistente em hipdtese normativa vélida torna o presente

processo nulo de pleno direito, uma vez que impossibilita o Defendente de realizar de forma




técnica e eficaz a impugnagdo do objeto do presente processo, neste sentido cumpre ressaltar

a referéncia da Ministra do Excelso Supremo Tribunal Federal Carmen Liicia:

(...)o principio da ampla defesa (...) acopla vdrias garantias. O
interessado tem o direito de conhecer o quanto se afirma contra os

seus interesses e de ser ouvido, diretamente e/ou com patrocinio

profissional sobre as afirmagoes, de tal maneira que as suas razoes
sejam coerentes com o quanto previsto no Direito. Na primeira parte
se tem, entdo, o direito de ser informado de quanto se passa sobre a
sua situa¢do juridica, o direito de ser comunicado, eficiente e
tempestivamente, sobre tudo o que concerne a sua condi¢do no

Direito. Para _que a _defesa possa ser preparada com_rigor e

eficiéncia, hd de receber o interessado todos os elementos e dados
sobre o quanto se ponha contra ele, pelo que haverd de ser intimado
e_notificado de tudo quanto sobre a_sua situacdo seja objeto de

qualguer processo. Assim, ndo apenas no inicio, mas no seguimento

de todos os atos e fases processuais, o interessado deve ser intimado
de tudo que concerne a seus interesses cogitados ou tangenciados no
processo. Tem o direito de argumentar e arrazoar (ou contra-
arrazoar), oportuna e tempestivamente (a dizer, antes e depois da
apresentacdo de dados sobre a sua situag¢do juridica cuidada na
espécie), sobre o quanto contra ele se alega e de ter levado em
considera¢cdo as suas razoes.

(i)

Para a comprovagao de seus argumentos e razdes, tem ele o direito de
produzir provas, na forma juridicamente aceita. (1997, p. 208-209)

(grifo nosso).

Neste mesmo sentido a jurisprudéncia dos Tribunais pacificaram que em processos

disciplinares deve ser assegurado o contraditério e a ampla defesa:




EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AMPLA
DEFESA. CONTRADITORIO. INOBSERVANCIA. CONCESSAO
DA SEGURANCA. O artigo 5° inciso LV, da Constitui¢do Federal

ampliou o direito de defesa, assegurando aos litigantes, em
processo_judicial ou_administrativo, e aos_acusados em geral o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes. Assim, a aplicacio de qualquer puniciio ou restricio de
direitos sé_serd legitimada constitucionalmente se respeitado o
devido processo legal, ofertando-se a parte interessada todos os
meios para a apresentacio de alegacdes em contriario. Neste
sentido, mostra-se ilegal a aplicacdo de penalidade sem gue tenha
sido dada ao interessado a oportunidade para exercer sua ampla

defesa e contraditério contra os fatos a ele imputados. (TJ-MG -
100000746012120001 MG 1.0000.07.460121-2/000(1) (TJ-MG) Data

de publicacio: 05/06/2008)

Embora a dentincia que levou a instauracdo do presente processo tenha feito
referéncia ao processo punitivo n® 001/2019, bem como o despacho proferido no &mbito da
reunido do Conselho ético e técnico que decidiu pelo recebimento, instaurag@o e citagdo do
Defendente, ao acessar os autos do processo, o Defendente recebeu apenas as cépias dos
seguintes documentos: dentincia; MEM/CONAD N° 008/2021 e Reunido conselho ético e
técnico da COOPANEST/PB, restando evidenciado com isso a violagdo ao contraditério por

parte do ente julgador ao ndo fornecer cépias do processo n° 001/2019.

Por fim, hd flagrante violacdo ac devido processo legal na medida em que a
deliberagcdo que acolheu a dentncia fora tomada a revelia das regras regimentais,
descumprindo com isso o procedimento estabelecido no cédigo de processo ético-disciplinar,
em especial o disposto no art.8° do Cédigo de processo ético-disciplinar que estabelece o

quérum de funcionamento do conselho.

Diante do exposto, requer que a presente defesa seja devidamente recebida a fim de
declarar a nulidade do processo administrativo em virtude do cerceamento do direito de

defesa, violacdo do devido processo legal, contraditdrio e ampla defesa, do art.23 do




regimento interno da COOPANEST/PB, bem como em virtude do prejulgay
por este Conselho ético-disciplinar que torna o ato de abertura do processo admini
epigrafe nulo de pleno direito, ato continuo, requer o arquivamento do presente processo

isentando o Defendente de qualquer puni¢éo.

3 - DA VIOLACAO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL - CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA - INEPCIA DA DENUNCIA - IMPUTACAO GENERICA -
VIOLACAO DOS REQUISITOS DE VALDIADE DA DENUNCIA CONTIDOS NO
ART.23, §1° DO REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST/PB -
CONSTRANGIMENTO ILEGAL

Nos termos do art.23 do regimento interno da COOPANEST/PB, eventual processo
administrativo em face do cooperado s6 poderia ser aberto através de demincia vélida, para
1ss0, 0 regimento estipula requisitos que deverdo ser devidamente preenchidos para fins de

declarar a validade da dentncia:

Art.23°. As infragdes administrativas serdo apuradas mediante
processo administrativo, que podera ter inicio com o recebimento da
notificacdo/denuncia, pelo Conselho de Administracdo ou pelo
conselho ético e técnico.

§1°. A denincia deverd trazer o relato de fatos, o nome do

possivel autor, a assinatura do denunciante. Ndo serdoc aceitas
dentncias andnimas nem_aquelas onde ndo houver indicios da
materialidade a da autoria da infracéo.

Ll

§3° O cooperado pode denunciar fatos que ndo tenha presenciado,

desde que indique a origem da informacao.
Art.24. As dentincias recebidas poderdo ser arquivadas pelo Conselho
Etico e Técnico quando ndo obedecerem as exigéncias do §1°, do

art.23 deste regimento. [...]

Conforme disposto no despacho do Conselho Etico e Técnico, este acolheu a dentincia

e adotou as seguintes providéncias:




12 Receber o documento do Conselho de Administracao,
contendo a dentincia acima citada;

2 Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021;

3. Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar
001/2019, para averiguagdo de possivel reincidéncia sendo eles: (1)
José Bonificio Nébrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tulio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

Assim, seguindo o regramento regimental, o presente processo foi instaurado em
virtude do recebimento da dentincia apresentada, contudo, conforme serd apresentado neste
topico, a nulidade da dentincia torna todos os atos, inclusive a instauracdo do presente
processo nulo de pleno direito uma vez que atos nulos ndo podem ser convolados conforme

inteligéncia do art.167 do Cédigo Civil Brasileiro e 281 do CPC:

(CCB) Art. 169. O negécio juridico nulo ndo_¢€ suscetivel de
confirmacao, nem convalesce pelo decurso do tempo.

(CPC) Art. 281. Anulado o _ato, consideram-se de nenhum efeito
todos os subsequentes que dele dependam, todavia, a nulidade de
uma parte do ato ndao prejudicard as outras que dela sejam
independentes.

Ora, Doutos Julgadores, ¢ cedico que a exigéncia de requisitos de validade para a
apresenta¢do de dentncia mais do que um ato de mera formalidade é uma exigéncia que visa
garantir o contraditério e ampla defesa por parte daqueie que estiver sendo denunciado, in
casu, o Defendente, ao aplicar por analogia o art.395, III do CPP (permissiva regimental
estabelecida pelo art.28 do regimento interno da COOPANEST/PB) resta evidenciado que a

dentncia deve apresentar justa causa sob pena de arquivamento:

Art. 395. A dentincia ou queixa serd rejeitada quando:




III - faltar justa causa para o exercicio da acdo penal.

A justa causa da denincia estd relacionada a apresentacio e requisitos necessdrios
para possibilitar a apresentacdo de defesa técnica por parte do denunciado, neste ponto,
importa destacar dois precedentes judiciais firmados pelo E.STF que revelam a dimensdo da

importancia da observancia da dentincia aos critérios da justa causa:

Inquérito. 2. Competéncia origindria. 3. Penal e Processual Penal. 4.
Corrupcdo eleitoral. 5. Inépcia da deniincia. A denincia deve
projetar todos os elementos — essenciais e acidentais — da figura
tipica ao caso concreto. No caso concreto, a dentincia ndo passa por
esse teste. Transcricdo de interceptagdes, sem narrativa clara da
conduta tida por tipica. Falta de explicitacio dos limites de
responsabilidade de cada réu. Auséncia de descricdo do fim
especial requerido pelo tipo penal - obter voto. 6. Deniincia
rejeitada por inepta. (STF - Inq: 3752 DF, Relator: Min. GILMAR
MENDES, Data de Julgamento: 26/08/2014, Segunda Turma, Data
de Publicagio: ACORDAO ELETRONICO DJe-208 DIVULG 21-
10-2014 PUBLIC 22-10-2014)

Segue trecho do precedente acima transcrito:

Em suma, dentincia imprecisa, genérica e vaga, além de traduzir
persecuciio criminal injusta, é incompativel com o principio da

dignidade humana e com o postulado do direito a defesa e ao
contraditdrio.

Ou seja, a dentdncia deve projetar todos os elementos — essenciais ¢
acidentais — da figura tipica ao caso concreto, descrevendo as
circunstancias dessa projecao.

(...) PERSECUCAO PENAL - MINISTERIO PUBLICO APTIDAO
DA DENUNCIA. O Ministério Piiblico, para validamente formular a
dentincia penal, deve ter por suporte uma necessdria base empirica, a
fim de que o exercicio desse grave dever-poder ndo se transforme em
instrumento de injusta persecucdo estatal. O ajuizamento da acgdo
penal condenatéria supde a existéncia de justa causa, que se tem por
inocorrente quando o comportamento atribuido ao réu nem mesmo
em tese constitui crime, ou quando, configurando uma infracdo penal,
resulta de pura criacdo mental da acusacdo (RF 150/393, Rel. Min.
OROZIMBO NONATO). A peca acusatoria deve conter a exposi¢@o
do fato delituoso em toda a sua esséncia e com todas as suas



circunstancias. Essa narragio, ainda que sucinta, impdese ao acusador
como exigéncia derivada do postulado constitucional que assegura ao
réu o pleno exercicio do direito de defesa. Dentincia que ndo descreve
adequadamente o fato criminoso é dentincia inepta. (HC 73.271/SP,

Rel. Min. Celso de Mello, DJ de 09.04.1996)".

Neste ponto, cumpre ressaltar que conforme restou devidamente apresentado no
tépico anterior, o objeto do presente processo € nulo de pleno direito, por ndo abranger
quaisquer das hipdteses normativas que autorizem a abertura de processo descritas no art.22
do regimento interno da cooperativa, impossibilitando com isso a apresentacido de defesa

técnica capaz de impugnar especificamente a tipificacdo imputada em face do Defendente.

Outrossim, o estabelecimento e a observancia dos requisitos de validade da dentncia
permitem que no momento do exercicio do juizo de admissibilidade da dentincia por parte do
Conselho de Etica e Técnica sejam evitados atos de abuso de direito por parte do conselho
ético-disciplinar competente e consequentemente constrangimento ilegal em relacao ao
Defendente, merece destaque que o exercicio abusivo de direito € verdadeiro ato ilicito e por

isto deve ser rechagado, conforme inteligéncia do art.187 do Cédigo Civil brasileiro:

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdomico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. (grifo
NOSS0)

Da leitura da dentincia apresentada pelo Sr. Pedro Tito Pereira Roque, € notério que a
dentincia ndo preenche os requisitos de validade necessarios para a abertura do presente

processo, vejamos.

O §1° do art.23 do regimento interno da cooperativa exige como primeiro requisito de
validade da dentincia “relato de fatos,” assim, a narragdo de fatos vdlidos e capazes de ensejar
a instauracdo de um processo administrativo, deveria apresentar elementos de autoria e
materialidade, para isso seria necessdrio que o denunciante tivesse apresentado os seguintes
critérios: o qué? Onde? Como? Quem? e Por qué?, este ultimo questionamento € de extrema
valia uma vez que a responsabilidade dos cooperados em virtude de eventual infracdo é
subjetiva conforme disposto no art.22 do Estatuto da COOPANEST/PB




A

_,’g_\ Art.22 Comete infracdo sujeita a puni¢do o médico cooperado que, de
forma dolosa ou culposa, deixar de cumprir as normas e deveres
estabelecidos em lei, neste estatuto social € no regimento interno:

(grifo nosso)

Assim, importa neste momento transcrever o teor da denuncia a fim de compreender a

auséncia dos requisitos de validade necessarios:

Venho através da presente apresentar dentncia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que
estdo realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e
Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados
pelos referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou
dificultam o livro exercicio das atividades dos demais profissionais
que deles ndo facam parte, mesmo compondo equipes médicas que
realizam procedimentos nas citadas unidades de satdde, e s@o
obrigadas a substitui-los por aqueles que compdem a mencionada
organizacao.

Essa pritica caracteriza reserva_indevida de mercado, viola o

Cédigo _de Etica Médica, bem como o estatuto social da

Coopanest, por sobrepor os interesses pessoais dos cooperados
envolvidos aos da cooperativa, prejudicando todos os associados que
nao compactuem com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do
regular exercicio de sua profissio no &mbito dos mencionados
hospitais, sendo afastados das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados gue ja

foram punidos por essa cooperativa no processo ético-disciplinar
anterior (001/2019), em razdo desse mesmo procedimento,

continuam normalmente a praticar a falta pelas quais foram
penalizados, como se nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na

conduta reprimida. (grifos nosso)




Em primeiro lugar, quanto aos fatos o denunciante ndo apresenta conduta especifica
eventualmente praticada pelo Defendente, ndo tipifica a conduta de acordo com as infracoes
dispostas no regimento interno, faz uma breve referéncia ao processo ético-disciplinar
anterior (001/2019), sem, contudo, apresentar detalhes especificos quanto a similitude do

comportamento, da conduta ou da motivagao.

Neste sentido, cumpre transcrever trecho do despacho que determinou a instauracao

deste processo ético-disciplinar:

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o
documento apresentado pelo Conselho de Administracdo da
coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito
Pereira Roque. Analisando o teor da demiincia ¢ consuitando o
processo ético-técnico 001/2019 citado na mesma este conselho

resolve fazer as seguintes deliberacoes: (grifo nosso)

Embora os conselheiros facam referéncia ao processo ético-técnico 001/2019, ndo
tiveram o cuidado necessério e exigido por lei de apresentarem as similitudes entre o objeto
contido em cada um dos processos, nem mesmo como elemento probatério o referido

documento serviu.

Quanto ao critério da autoria, resta ainda mais vago, uma vez que o denunciante
informa apenas que “grupos internos formados pelos referidos estabelecimentos,” cedigo
com isso que a imputacdo em face do defendente € genérica, ndo hd individualizagdo da
conduta, hd um erro grosseiro do ponto de vista técnico na dentncia, com a devida vénia, que
deve ser afastado de pronto, na medida em que NAQ HA CITACAO DE UM UNICO
NOME NA DENUNCIA, MUITO_MENOS DO DEFENDENTE, DE FORMA QUE
COUBE AOQ CONSELHO DE ETICA NOEMAR A AUTORIA ATRAVES DO ATO
DE INSTAURACAQ DO PRESENTE PROCESSO, outro ato que revela a quebra da

imparcialidade por parte deste conselho ético-disciplinar.

Talvez a imputacdo que o denunciante quisesse fazer seria de que o Defendente
trabalha nos hospitais citados, todavia, a luz do regimento interno e da legislagdo isso ndo é

um ilicito, pelo contrério, ilicito hd na conduta do Conselho Etico e Técnico em aceitar uma




dentincia vazia e que nio preenche os elementos minimos necessdrios, praticando ¢ Qmﬂ

verdadeiro abuso de direito.

Ademais, o fato do denunciante fazer referéncia a um processo anterior, sem
apresentar elementos concretos que demonstrem similitude dos fatos e das condutas, além e
representar mais uma nulidade da dentincia em virtude da auséncia de elementos de
materialidade e autoria, revela o descaso e falta de compromisso do denunciante com a
seriedade e a legalidade que o ato de apresentar dentincia em face de um cooperado exige,

fator que culminou induzindo este Douto Juizo ao erro de instaurar o referido processo.

Como forma de tornar cristalino para este Conselho os fatos e argumentos ora
apresentados, em especial o abuso de direito por parte do Conselho Etico e Técnico ao
receber a dentincia vazia e desprovida dos elementos minimos necessdrios para a sua
validade, importa trazer neste momento a vasta jurisprudéncia que afasta a ilicitude

perpetrada e gera, inclusive, direito a reparacao por danos patrimoniais € extrapatrimoniais:

APELACAQO_CIVEL. ASSOCIACAO CIVIL. PUNICAQ DE
ASSOCIADO SEM GARANTIA DA AMPLA DEFESA E DO

CONTRADITORIO. NAO_OBSERVANCIA DO ESTATUTO
DA ENTIDADE. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. DANO
MORAL CONFIGURADO. MANUTENCAO DA SENTENCA. 1.
Trata-se de acdo em que pretende a parte autora a suspensido da
decisdo proferida pela Associac@o ré que lhe aplicou penalidade de
suspensao pelo prazo de 90 dias, a decretac@o de nulidade de todos
os atos anunciados e praticados pela parte ré em assembleia sem a
devida observancia do Estatuto, além de danos morais e materiais. 2,
Estatuto da entidade que assegura ao _associado o exercicio dos
direifos ao_contraditdrio e & ampla defesa. 3. Ainda que assim
nio fosse, deve a associacio ré observar, quando da aplicacdo de
penalidade administrativa, o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditorio. 4. O fato de a associacdo ser de cariter
privado nfo_a exime de observar ¢s principios constitucionais,
mormente em se tratando de ato punitive. 5. O principio_da
autonomia da vontade nio é absoluto, encontrando ébice nos
demais diretos constitucionalmente tutelados. 6. Aplicacdo da

eficacia horizontal dos direitos fundamentais. 7. Associacido que
nao_demonstrou minimamente ter garantido ao associado

punido o direito _ao contraditéric e a ampla defesa. 8.
Transtornos_ e aflicio causados gque ultrapassam _o__mero
dissabor. justificando a imposicdo de dano moral. 9. Valor do
dano moral compativel com os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, tendo em vista as circunstincias faticas. 10.
Desprovimento do recurso. (TJ-RJ - APL: 0081047372013819000!
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RIO DE JANEIRO CAPITAL 46 VARA CIVEL, Relator: ELTON
MARTINEZ CARVALHO LEME, Data de Julgamento:
05/11/2014, DECIMA SETIMA CAMARA CIVEL, Data de
Publicicao: 07/11/2014)

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSOCIACAO DE TAXISTAS.
PUN'CA) __DE __ ASSOCIADO __POR __FATO _NAO
CO! FIG'/RADO. DANO MORAL_CONFIGURADO. DANO
MA1TER{s«L A SER VERIFICADO EM LIQUIDACAO. O Autor,
motoris;'; de taxi associado a Ré, foi por esta punido, com pena

de susp:nsdo por gquinze dias, pela praitica de ato previsto como

ilicito_ pelo _Regimento Interno da Associacido. A pericia_foi
conclusiva no sentido da impossibilidade de imputacio ao Autor

da prtica do ato descrito pela Ré, sendo cabivel, portanto, a sua
cond :na do_ao pagamente de indenizacio por_danos morais.
[...] No «ue pertine aos danos materiais, consubstanciado em lucros
ces antes estes foram estimados em quantia razodvel, n@o
me ecen¢ 0 reparo. RECURSO PROVIDO, EM PARTE. (TJ-RJ -
AP _: 01508803120028190001 RIO DE JANEIRO CAPITAL 14
VARA /_IVEL, Relator: ELISABETE FILIZZOLA ASSUNCAO,
Data d: Julgamento: 13/07/2005, SEGUNDA CAMARA CIVEL,
Data'de Publicagdo: 21/07/2005)

INDE'JZACAO _POR_DANOS _MORAIS. _PROCESSO

ADMINISTRATIVO. SUSPENSAO DE FREQUENCIA DE
ASSOCIADO. OCORRENCIA. VIOLACAO AO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. PUNICAO AFASTA.
DANOS MORAIS DEVIDOS. Intervencao do Poder Judicidrio
no controle do processo administrativo é admitida para apurar a
regularidade do procedimento, bem como a legalidade do ato
disciplinar. Suspensio e punicdo de associado, pelo seu cariter
punitivo, somente pode se dar com observancia do devido
processo legal, mediante acusacio formal e fundamentada, com
oportunidade de expor as razoes de defesa e apresentar as
provas que tiver. Necessidade de juntada aos autos da cépia
integral do processo administrativo instaurado em face do autor.
Determinacdo feita na aciio cautelar e ndo cumprida pelo réu.
Impossibilidade de exercicio do direito ao contraditério e a
ampla defesa. Garantias Constitucionais. Responsabilidade do réu
pelos danos morais causados ao autor. Indenizacdo devida. Fixacdo
em valor razodvel, sem proporcionar o enriquecimento ilicito.
Reducdo para o montante de R$3.000,00 (trés mil reais), em
observancia aos requisitos da proporcionalidade e razoabilidade.
Recurso provido parcialmente. (TJ-SP - APL:
00044569520138260047 SP 0004456-95.2013.8.26.0047, Relator:
Edson Luiz de Queiroz, Data de Julgamento: 17/09/2014, 5* Camara
de Direito Privado, Data de Publicagdo: 20/09/2014)




DIREITO CIVIL. COOPERATIVA. PUNICAO DE ASSOCIADO.
OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO

LEGAL. SANCAQ APLICADA. DIREITOS FUNDAMENTALIS.
HORIZONTALIDADE. PROPORCIONALIDADE.

RAZOABILIDADE. INDENIZACAO. DANOS MATERIAIS. 1
- TEM DECIDIDO O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL QUE

OS DIREITOS FUNDAMENTAIS SAQO APLICAVEIS ENTRE
IGUAIS, SEGUNDO A TEORIA DA APLICACAO
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. DESSE
MODQO, QUANDO OS DIREITOS CONFLITAM, A DECISAO
JUDICIAL POR APLICACAO DO PRINCIPIO DA
PONDERACAO DE INTERESSES SOPESARA OS DIREITOS
EM CONFLITO, DANDO PREPONDERANCIA AO QUE
MELHOR ATENDE AOS FINS DE JUSTICA COLIMADOS
PELO ORDENAMENTO JURIDICO. 2 - A COOPERATIVA
TEM _ O PODER-DEVER DE APENAR OS ASSOCIADOS
SEGUNDO_AS NORMAS REGIMENTAIS PREVIAMENTE
APROVADAS, CONTUDO, DEVERA APLICAR COM
RAZOABILIDADE A SANCAO PREVISTA NO REGIMENTO
INTERNO. POREM, OS ASSOCIADOS ALEM DA
GARANTIA DE OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL NA APURAQAO DE FALTAS QUE IMPLIQUEM
APLICACAO  _DE__PENA, TEM O DIREITO A
RAZOABILIDADE DA SANQ,&O NO SEU QUANTUM. 3 -
HAVENDO DESPROPORCIONALIDADE NA PENA
APLICADA, NASCE PARA O ASSOCIADO O DIREITO DE
VER REPARADO O DANO SUPORTADO EM RAZAO DA
SANCAO EXTREMA, QUE NAO SE CONFIRMOU EM JUIZO.
4 - APELACAO CONHECIDA E IMPROVIDA (TJ-DF - APC:
20050110499115 DF, Relator: CARLOS RODRIGUES, Data de
Julgamento: 18/04/2007, 2* Turma Civel, Data de Publicagdo: DJU
05/06/2007 Pag. : 129)

Por fim, cabe salientar que mesmo no mandado de citagdo do Defendente, ndo h4

referéncia a qualquer tipo de infracdo regimental ou legal praticada pelo Defendente.

Diante do exposto, requer que a presente defesa seja devidamente recebida e acolhida
em todos os seus termos a fim de declarara a nulidade da deniincia, sob pena de flagrante
violagdo do contraditério ¢ da ampla defesa, bem como dos requisitos constantes no
art.23,§1° do regimento interno da COOPANEST/PB, ato continuo requer a declaracdo de

nulidade de todos os atos processuais arquivando o presente processo.

~

i




Protesta por todos meios de provas admitidos em direito, inclusive, juntada posterior
de documentos, oitiva de testemunhas, depoimento do denunciante e demais necessdrias aos

deslinde da questao.

Nestes termos, = cooruestes

pede deferimento.

Jodo Pessoa/PB, 05 de novembro de 2021.

OSMAR TAVARES DOS SANTOS JUNIOR
OAB/PB n° 9.362

T D ™ g

ALINSON RIBEIRO RODRIGUES
OAB/PB n° 16.329

-' {AS DE OLIVEIRA
OAB/PB n° 26.057




23 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Protocolo de Recebimento
Processo Etico e Técnico 001/2021

A cooperativa dos anestesiologistas da Paraiba, por meio da sua geréncia Administrativa, informa

que recebeu na data 11 de novembge),de 2021, defesa por escrito do Cooperado Rodrigo Vital de
Miranda, entregue pelo senhor: W

referente ao processo ético e técnico 001/2021.

Jodo Pessoa, 11 de novembro de 2021

e 1)
A”? 00p, ‘“'3'.’.

100 Ofjvn:
Gerentg ,{‘Zg ’g,ll:/e/ra

Slratiyo

Andelicio|Oliveira
Gerente Administrativo

/
Entregador

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

Objetivo da Reunido: Analise, discuss&o e deliberagéo de assuntos relacionados ao processo 001/2021. |
|

Data: 16/11/2021 Local: Diretoria Coopanest PB \ Horario: 14:30hr
Luis Claudio Moreira Ventura -
Hermano da Nobrega Bezerra

Andelicio Oliveira — Gerente de Administragéo

Caius Marcellus — Assessor Juridico

Participantes:

DELIBERAGOES

O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com o Gerente Administrativo Andelicio Oliveira, |
'eluniram-se na sede desta Cooperativa, no dia 16 de novembro do corrente ano, tendo inicio as 14:30 horas
ira andlise dos itens da pauta. Presentes os Conselheiros Dr. Hermano da Nobrega Bezerra, Dr. Luis
Claudio Moreira ventura e o Assessor Juridico Caius Marcellus.

Dando sequéncia, foi dado conhecimento aos conselheiros de que todos os cooperados
denunciados sendo eles: (1) José Bonifacio Nébrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiando, (3) Edmilson
Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5) Marco Tulio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital de |
Miranda, (7) Anibal Costa Filho, foram regularmente citados e apresentaram defesas escritas, no prazo |
estabelecido pelo art. 11, do cédigo de Processo Etico Disciplinar do Conselho Etico e Técnico da'
cooperativa. Observado rito procedimental pertinente, os conselheiros, com base no art. 15, do aludidol
normativo, designaram o dia 06 de dezembro fluente, as 15 horas, para oitiva do denunciante e até trés |
testemunhas que queira apresentar, o qual sera notificado com antecedéncia de 20 (vinte) dias.

Na sequencia ficou deliberado que os denunciados serdo notificados para também prestarem |
depoimentos e apresentarem cada um até trés testemunhas em datas a serem estabelecidas.

Esgotando-se os assuntos em pauta, a reunido foi declarada encerrada.

)

Visto dos/Presentes:
W P

\ (VM0 VenRe /u,w/ '
() \ q[’/fiucama A
e

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




23 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

Objetivo da Reuiﬁao: Oitiva do denunciante Dr. Pedro Tito Pereirg B{x;‘qe.

Data: 06/12/2021 Local: Diretoria Coopanest PB : Horario: 15h00
=ln Hermano da Nébrega Bezerra — Conselheiro Titular
Luis Claudio Moreira Ventura — Conselheiro Titular
Fabiano Vieira Soares — Conselheiro Titular
Andelicio Oliveira do Nascimento — Gerente de Administragcéo
Pedro Tito Pereira Roque — Cooperado denunciante
Diego Carlo Pereira Fernandes dos Anjos — Cooperado testemunha
Glauco Ulysses de Oliveira — Cooperado testemunha
José Ribamar Cezarino de Araujo Junior — Cooperado testemunha

Participantes:

o

—_ e 1

DELIBERACOES l

|

O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com o Gerente Administrativo Andelicio Oliveira,

reuniu-se na sede desta Cooperativa, no dia 06 de dezembro do corrente ano, tendo inicio as 15h para dar

seguimento ao Processo 001/2021 com o depoimento do denunciante e suas testemunhas. Presentes os

Conselheiros Dr. Hermano da Nébrega Bezerra, Dr. Fabiano Vieira Soares e Dr. Luis Claudio Moreira

Ventura. O Dr. Pedro Tito trouxe como suas testemunhas os cooperados Diego Carlo Pereira Fernandes
dos Anjos, Glauco Ulysses de Oliveira e José Ribamar Cezarino de Araujo Janior.

Iniciando a oitiva, Dr. Hermano leu a denuncia feita pelo cooperado Dr. Pedro Tito e questionou se
o mesmo ratifica as informacgdes contidas na denuncia e se 0 mesmo tem algo a acrescentar.

Dr. Pedro Tito informou que ratifica todas as informagdes contidas em sua dentncia e acrescentou
que em 24 de margo de 2021 foi convidado pelo urologista Dr. Helton Veloso (com o qual mantém estreita
relacéo pessoal e profissional, ha anos sendo seu anestesista de confianga) a realizar uma cirurgia urolégica
na CLIM as 17h do referido dia. Chegando as 16h no hospital, o Dr. Pedro Tito solicitou o paciente &

Afermagem para o centro cirdrgico e aguardou na sala de espera. Apés 20 minutos Dr. Helton Veloso ligou
para Dr. Pedro Tito informando que ocorreu uma situacéo chata com ele, que a direcéo do referido hospital
entrou em contato com o cirurgi&o através da pessoa do Claudio que é diretor comercial, e que teria recebido

s,ensagem de Dr. Davidson de Assis (cooperado) perguntando quem seria o anestesista que iria realizar o
seu procedimento. Acrescentou que apds esse contato, o diretor comercial Claudio ligou novamente para
Dr. Helton Veloso, orientando a realizag&o do procedimento por anestesista plantonista do hospital. O Dr.
Helton ficou chateado e constrangido e pediu desculpas a Dr. Pedro Tito pela situagédo, ao mesmo tempo
em que confirmou a manutencéo da parceria existente entre ambos de cirurgido e anestesista, mas que
devido a essa orientacéo, aquela cirurgia e os proximos procedimentos que ocorressem no referido hospital
deveriam ser realizados pelos anestesistas que compdem o quadro da instituicdo. O Dr. Helton ressaltou
ainda que as suas cirurgias nao realizadas na CLIM, ele permaneceria fazendo com o anestesista Dr. PFK
Tito.

Dr. Hermano questiona entdo quem teria feito a anestesia desta cirurgia neste dia e Dr. Pedro Tito
informa que o anestesista foi o cooperado Dr. Daniel Imperiano, segundo;%f/ mou o cirurgiao Dr. Heltoﬁ
Veloso.

Dr. Luis Claudio questionou se existiam provas dos fatos ocorridos
o v
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA N /
" Dr. Pedro Tito, informa que possui provas através de audios e mensagens via Whatsapp as
o Dr. Pedro Tito anexa a essa ata junto com a transcrigdo dos audios.

Dr. Fabiano questiona também se apds esse fato o Dr. Pedro Tito permanece realizando
procedimentos com Dr. Helton Veloso, e Dr. Pedro Tito informou que continua realizando procedimentos em
todos os outros hospitais, exceto CLIM e Hospital Nossa Senhora das Neves devido a essas restricdes.

Dr. Claudio questiona também, como profissional e como pessoa, como Dr. Pedro Tito se sentiu
com esta situacdo e o mesmo respondeu que se sentiu como se estivesse em um assalto, no qual ele ndo ‘
tinha como reagir, uma vez que ele foi simplesmente realizar seu trabalho e alguém l|he tirou seu sustento,
e que chegar alguém informando que nao poderia realizar o procedimento foi muito constrangedor, teve uma
sensacéo de impoténcia, envergonhado com toda essa situagdo como se fosse um lixo, no qual, ndo houve
pra ele em momento nenhum a oportunidade de didlogo, e ainda que ele chegou antes que todo mundo, se
preparou para realizar o procedimento que havia sido combinado previamente como solicitado pelo cirurgido
e mesmo depois de tudo isso nao foi possivel a realizagdo do mesmo.

1

Dando continuidade, Dr. Hermano se dirigiu as testemunhas apresentadas pelo Dr. Pedro Tito, que

também ratificaram a pratica apresentada na denuncia, e relataram que passaram por situagdes
Ihantes também:

Inicialmente Dr. Glauco Ulysses relatou que em meados de julho/agosto do presente ano foi fazer
uma anestesia para um cirurgido de sua parceria no Hospital Nossa Senhora das Neves (HNSN), e que
durante o procedimento alguns colegas anestesistas cooperados do quadro do hospital ficavam passando
em frente a sala de cirurgia observando, e que apés o procedimento, o cirurgido foi coagido por pessoas da
direcdo do hospital a sé utilizar anestesistas chamados “da casa” (aqueles que compdéem o quadro do
Hospital). Relata que o cirurgido entédo negociou com a coordenagéo da sua especialidade a permanéncia
de Dr. Glauco como seu anestesista, e posteriormente no inicio do més de novembro, novamente esteve la \
para um procedimento. Porém logo apés este procedimento o cirurgido recebeu ligacdo da dlrec;ao\
informando que n&o admitiriam de jeito nenhum anestesista de fora do hospital. O cirurgi&o entéo informou | |
a Dr. Glauco que infelizmente ele ndo poderia mais chama-lo para os procedimentos no HNSN. O Dr. Glauco | |
disse que achou uma situagéo muito chata, pois o cirurgido € amigo dele de infancia, que ja havia uma
narceria e confianga mutua para trabalharem em equipe.

Em seguida foi dada a palavra a Dr. Diego dos Anjos que relatou no més de novembro deste ano 3
situacées semelhantes com 3 cirurgiées diferentes com os quais ele costuma trabalhar em equipe. Num

meiro caso, o cirurgido havia combinado com Dr. Diego de fazer a anestesia para determinado
procedimento em um outro hospital que ndo o HNSN nem a Clim. O Dr. Diego entdo fez a consulta pré-
| anestésica do paciente, mas cerca de 1 semana antes da cirurgia, o local foi modificado para o Hospital Clim
por motivos n&o esclarecidos. Entéo o cirurgido disse a Dr. Diego que ficava complicado pra ele ir fazer a
anestesia |, devido a pratica ja relatada do hospital. Em uma outra situagéo, um outro cirurgido (que ainda
n&o possuia vinculo com o hospital) chamou Dr. Diego para fazer a anestesia de um paciente pediatrico de
seu consultorio, paciente este que néo fora atendido no HNSN. Da mesma forma ele fez a consulta pré-
anestésica da crianga, tirou dividas e passou seu contato para os pais. Ele entéo foi fazer a anestesia no
dia combinado e logo ap6s o término da cirurgia, o coordenador da especialidade cirdrgica em questdo
chama o cirurgido e informa sobre a regra de ndo chamar colegas de fora e sim os anestesistas da ca
mesmo tempo em que chama esses colegas cooperados da casa entre os quais estava Dr. Davidson Assi
e apresenta ao cirurgiao, ainda no bloco cirirgico, mesmo com a presen¢a do Dr. Diego. Em um terteiro
caso, um outro cirurgido com o qual trabalha, amigo pessoal e colega de faculdade, e com o qual ja estava

acertada parceria futura e crescimento profi issional em equipe, em seus pnmelrcﬁ dias de balho np’P\NSN
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relatou que ja tinha um paciente seu para ser r operado, mas que infelizmente ndo poderia ch
para suas cirurgias |a, entdo o cirurgido disse que teve que combinar com outro colega cooperado do qua
do hospital para fazer a anestesia.

Dr. Luis Claudio pergunta a Dr. Diego dos Anjos como ele se sentiu como pessoa humana nesta
situacdo e ele responde que se sentiu excluido ndo s6 da sua parceria com o cirurgido, mas também excluido
profissionalmente da prépria “empresa” Coopanest, ja que ele ndo pdde fazer seu trabalho e outros “sécios”
cooperados puderam. Se sentiu humilhado e enganado, achou falta de ética dos colegas em dar suporte a |
este tipo de prética. |

Dr. Luis Claudio entdo pergunta se Dr. Diego confirma que colegas que foram citados neste |

processo, que ja foram inclusive punidos por esta pratica em processo anterior, continuam reincidindo nesta ]
mesma pratica, corroborando com a denuncia e relato de Dr. Pedro Tito, e Dr. Diego responde que sim, que |
dos sete citados, pelo menos cinco continuam na mesma pratica. Além de varios outros anestesistas |
‘cooperados desta cooperativa, que tem ao longo do tempo se vinculado e apoiado este tipo de pratica |
unosa ao sistema cooperativista promulgado pela Coopanest-PB.
Dr. Fabiano entdo passou a palavra ao Dr. José Ribamar questionando qual fato ele poderia
tastemunhar para corroborar a denuncia de Dr. Pedro Tito. Ele entdo relata que ja ha algum tempo faz
ﬁestesia para uma determinada obstetra, com a qual tem boa relagdo, e que a mesma néo era médica
vinculada ao HNSN, mas sim do plano de saude da Jeep (FCA Saude). Entdo ha alguns meses quando ia
fazer uma anestesia para ela no HNSN (nao soube precisar quando, mas acredita que tenha sido ainda no
primeiro semestre deste ano), esta obstetra foi abordada pela direcéo e colegas cooperados, e informada
que o referido plano de saude era vinculado ao Hospital, e desta forma ela seria obrigada a fazer suas
cirurgias com o anestesista da casa/plantonista.

Dr. Luis Claudio perguntou a Dr. José Ribamar como ele se sentiu como pessoa humana e
profissional, nesta situac&o. Ele respondeu que se sentiu um pedo, um capacho, como se tivesse sido usado
para outros colegas tomarem seu trabalho, trabalho este que foi conquistado com uma boa relagéo
profissional entre anestesista e cirurgid, pois considera que trabalho em equipe é fundamental para o bom
resultado dos procedimentos e para o bem do paciente. Acrescenta ainda que € inadmissivel que colegas
“socios” da mesma cooperativa estejam tirando proveito préprio apoiando esta pratica.

7

P N&o havendo mais nada a ser acrescentado, a reunido foi declarada encerrada.
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Transcri¢cdo dos audios apresentados pelo Dr. Pedro Tito como provas.

COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA
ANEXO OITIVA DR. PEDRO TITO 06-12-2021

24/03/2021 21h13 (durag@o: 1mini1s)

Dr. Helton Veloso: Viu Pedrinho, eu marquei normalmente, informei seu nome no
agendamento, entendeu... ai tava fazendo consultério hoje, ai quando eu vi mensagem
de Davidson e na mesma hora eu vi que tinha ligagdo perdida de Claudio, ai eu ja
imaginei o que era, entendeu...Justamente o que eu te falei, pé... eu ndo tava sabendo
desse negdcio que ja tinha uma escala fixa na Clim n&o, tanto é que eu venho chamando

o vocé normalmente nas cirurgias. Ai Claudio me ligou dizendo que n&o podia acontecer
isso, aquela histéria né... que o pessoal tava no plantéo pra isso.. ai eu ndo posso né..
U néo posso bater de frente com o sistema, né Pedrinho, como vocé sabe, ta ligado? Eu

vou me prejudicar 14 na.. na questéo da Clim. E foda, p6... eu sou totalmente contra isso
ai, mas infelizmente quando eu for operar l4 eu vou ter que obedecer essa hierarquia,
eu néo tenho como bater de frente com isso, entendeu... al eu Ihe pego desculpas pelo
que aconteceu hoje... eu realmente ndo sabia, t4 ai a mensagem que eu mandei pra
Davidson, mandei pra Claudio, entendeu... isso foi chato pra todo mundo, principalmente
pra vocé, é claro, entendeu... mas eu realmente ndo sabia pé.

24/03/2021 21h13 (duracéo: 18s)

Dr. Helton Veloso: Ndo, eu... ehh... eu s6 disse pra Davidson que tinha falado com
Claudio e que ia ser o anestesista da casa.. ai ele ndo falou mais nada néo... ai falou
que sena Daniel... Daniel que tava no plantéo, ai foi ele que fez a anestesia, Daniel
Imperiano.

C

24/03/2021 21h16 (duracéo: 28s)

Dr. Helton Veloso: Ei Pedrinho, pois é... vocé sabe que tamo junto né, pra tudo af... mas
essas coisas de briga de hospital com escala de anestesista é foda pé... tem hora que
a gente ndo pode bater de frente porque a gente néo tem forga pra mudar isso dai,
entendeu... ai tem que ser vocés ai realmente como anestesistas pra brigar pelo que é
certo né... eu achei isso um absurdo desde o comecgo la no Nossa Senhora das Neves
essa questéo de o cirurgido ndo poder levar seu anestesista de confianga, entendeu...

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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Heltao ! S6 para entender direito !
Deivdson mandou msg para vc e
O direitor ligou ou mandou msg ?

Nao foi o diretor, foi Claudio, chefe do
comercial
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ponta e ficam somente entre vocé e os
participantes desta conversa Nem mesmo o
WhatsApp pode ler ou ouvi-las. Toque para
saber mais

Opa Helton

Boa tarde!

Aqui é Davidson anestesista.

Me tira uma duvida por favor que o
pessoal da enfermagem ta em
duvida acerca de quem vai ser o
anestesista da tua cirurgia de hoje
as 17hs na clim

Sé pra Vc nao correr o risco de
atrasar tua cirurgia ou algo do tipo

Boa tarde, Davidson! Ja temos
oficilializada a escala da
anestesiologia? Pergunto porque eu
nao fui informado sobre isso... ndo
quis gerar qualquer problema. O

que foi passado pra mim w
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ponta e ficam somente entre vocé e os
participantes desta conversa. Nem mesmo o
WhatsApp pode ler ou ouvi-las. Toque para
saber mais.

Opa Helton

Boa tarde!

Aqui é Davidson anestesista.

Me tira uma duvida por favor que o
pessoal da enfermagem ta em
duvida acerca de quem vai ser o
anestesista da tua cirurgia de hoje
as 17hs na clim

So6 pra Vc ndo correr o risco de
atrasar tua cirurgia ou algo do tipo

Boa tarde, Davidson! Ja temos
oficilializada a escala da
anestesiologia? Pergunto porque eu
nao fui informado sobre isso... ndo
quis gerar qualquer problema. O
que foi passado pra mim é que até
que tivesse montada a escala da
anestesiologia, poderiamos levar
anestesista de fora. Eu tinha
chamado Dr. Pedro Tito. Estou
tentando falar com Claudio sobre
isSO
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Dr Helton

Quando possivel

Pode me ligar

?

Boa tarde

Ligo em 5min

Ja retorno

Opa Helton

Boa tarde!

Aqui é Davidson anestesista.

Me tira uma duvida por favor que o
pessoal da enfermagem ta em
duvida acerca de quem vai ser o
anestesista da tua cirurgia de hoje
as 17hs na clim

So6 pra Ve ndo correr o risco de
atrasar tua cirurgia ou algo do tipo

Boa tarde, Davidson! Ja temos
oficilializada a escala da
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Aqui @ Davidson anestesista.

Me tira uma duvida por favor que o
pessoal da enfermagem ta em
duvida acerca de quem vai ser o
anestesista da tua cirurgia de

E Davidson falou o q quando vc disse g era
eu

- a

Vocé
E Davidson falou 0 q quando vc disse q era eu

- ”

Tranquilo ! Entendido ! E ele foi fazera

anestesia
?
Foi Daniel
Trabquilo
Foi
Relaxa !

O cara fica chateado com essas safadezas
dos proprios sécios
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Mas isso

Relaxa ! Isso passa ! A amizade da gente

permanece
Obg meu irmao
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Joao Pessoa, 25 de novembro de 2021
Ao Dr.
DANIEL LOPES IMPERIANDO

NESTA

Ref. Proc. n° 001/2021

Prezado cooperado

O Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB — Cooperativa dos
Médicos Anestesiologistas da Paraiba, com base no art. 15, do Codigo de processo
Etico Disciplinar, CONVOCA V.Sa. para a audiéncia designada para o dia
23/12/2021, as 15hs., na sede da cooperativa, situada na Av. Almirante Barroso, n°
905, Torre, nesta Capital, onde sera tomado o seu depoimento pessoal sobre a
denuncia formulada contra diversos cooperados, relativa a prestacao de servicos de

anestesiologia junto Hospital Nossa Senhora das Neves.

Na oportunidade, podera V.Sa. apresentar testemunhas, até o limite

de 03 (trés), nos termos do art. 18, do citado diploma procedimental.

Atenciosamente,

J{W 1
He‘gnano da Nobrega Bezerra

oordenador do Conselho

Recebido em: 02 5 de novembro de 2021

Do b Lleris

~ DANIEL LOPES IMPERIANDO

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




‘233 COOPANEST.PB

® ©

® e

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA
Joao Pessoa, 25 de novembro de
Ao Dr.
RODRIGO VITAL DE MIRANDA

NESTA

Ref. Proc. n° 001/2021

Prezado cooperado

2021

O Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB - Cooperativa dos

Médicos Anestesiologistas da Paraiba, com base no art. 15, do Codigo de processo

Etico Disciplinar, CONVOCA V.Sa. para a audiéncia designada para o dia

23/12/2021, as 14hs., na sede da cooperativa, situada na Av. Almirante Barroso, n°

905, Torre, nesta Capital, onde sera tomado o seu depoimento pessoal sobre a

denuncia formulada contra diversos cooperados, relativa a prestacao de servi¢

anestesiologia junto Hospital Nossa Senhora das Neves.

os de

Na oportunidade, podera V.Sa. apresentar testemunhas, até o limite

de 03 (trés), nos termos do art. 18, do citado diploma procedimental.

Atenciosamente,

J Qe ol 1 S
HéFnano da Nobrega Bezerra

oordenador do Conselho

Recebido em: 25 de novep

ro de 2021

ITAL DE M/laﬁNDA
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Joao Pessoa, 25 de novembro de 2021
Ao Dr.
JOSE BONIFACIO NOBREGA

NESTA

Ref. Proc. n° 001/2021

ps

Prezado cooperado

C

O Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB — Cooperativa dos
Médicos Anestesiologistas da Paraiba, com base no art. 15, do Codigo de processo
Etico Disciplinar, CONVOCA V.Sa. para a audiéncia designada para o dia
17/12/2021, as 15hs., na sede da cooperativa, situada na Av. Almirante Barroso, n°
905, Torre, nesta Capital, onde sera tomado o seu depoimento pessoal sobre a
denuncia formulada contra diversos cooperados, relativa a prestacao de servicos de

anestesiologia junto Hospital Nossa Senhora das Neves.

u Na oportunidade, podera V.Sa. apresentar testemunhas, até o limite
de 03 (trés), nos termos do art. 18, do citado diploma procedimental.

C

Atenciosamente,

(”w@u,uo ﬂ/\/

Henﬁ;no da Nobrega Bezerra

Coérdenador do Conselho

Recebido emg Q ﬁ de nove o de 2021

JOSE BQN\FACIO NOBREGA

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE !
CEP 58013-120 JOAO PESSOA — PB
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Joao Pessoa, 25 de novembro de 2021
Ao Dr.
DAVIDSON BARBOSA ASSIS

NESTA

Ref. Proc. n°® 001/2021

Prezado cooperado

O Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB — Cooperativa dos
Médicos Anestesiologistas da Paraiba, com base no art. 15, do Codigo de processo
Etico Disciplinar, CONVOCA V.Sa. para a audiéncia designada para o dia
07/01/2021, as 15hs., na sede da cooperativa, situada na Av. Almirante Barroso, n°
905, Torre, nesta Capital, onde sera tomado o seu depoimento pessoal sobre a
denuncia formulada contra diversos cooperados, relativa a prestacao de servicos de

anestesiologia junto Hospital Nossa Senhora das Neves.

Na oportunidade, podera V.Sa. apresentar testemunhas, até o limite
de 03 (trés), nos termos do art. 18, do citado diploma procedimental.

Atenciosamente,

|

Hermano da Nobrega Bezerra
Cpordenador do Conselho

N &
Recebido em: J‘J de novembro de 2021

Uowis 5( Fodwin

DAVIDSON BARBOSA ASSIS

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Joao Pessoa, 25 de novembro de 2021
Ao Dr.
MARCO TULIO MARINHO DUARTE

NESTA

Ref. Proc. n° 001/2021

C

Prezado cooperado

<

O Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB — Cooperativa dos
Médicos Anestesiologistas da Paraiba, com base no art. 15, do Codigo de processo
Etico Disciplinar, CONVOCA V.Sa. para a audiéncia designada para o dia
17/12/2021, as 14hs., na sede da cooperativa, situada na Av. Almirante Barroso, n°
905, Torre, nesta Capital, onde sera tomado o seu depoimento pessoal sobre a
denuncia formulada contra diversos cooperados, relativa a prestacao de servigos de

anestesiologia junto Hospital Nossa Senhora das Neves.

‘J Na oportunidade, podera V.Sa. apresentar testemunhas, até o limite
de 03 (trés), nos termos do art. 18, do citado diploma procedimental.

Atenciosamente,

Heatnano da Nobrega Bezerra

oordenador do Conselho

Recebido em: 7§ de novembro de 2021

Vids

MARCO TULIO MARINHO DUARTE

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Jodao Pessoa, 25 de novembro de 2021
Ao Dr.
EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO

NESTA

Ref. Proc. n° 001/2021

c \

Prezado cooperado

C

O Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB - Cooperativa dos
Médicos Anestesiologistas da Paraiba, com base no art. 15, do Codigo de processo
Etico Disciplinar, CONVOCA V.Sa. para a audiéncia designada para o dia
23/12/2021, as 16hs., na sede da cooperativa, situada na Av. Almirante Barroso, n°
905, Torre, nesta Capital, onde sera tomado o seu depoimento pessoal sobre a
denuncia formulada contra diversos cooperados, relativa a prestacao de servigos de

anestesiologia junto Hospital Nossa Senhora das Neves.

U Na oportunidade, podera V.Sa. apresentar testemunhas, até o limite
de 03 (trés), nos termos do art. 18, do citado diploma procedimental.

Atenciosamente,

JMLM /(/I —

no da Nobrega Bezerra
Co rdenador do Conselho

Recebido em: “ZS‘ de novembro de 2021

2

EDM GOMES VEIRA FILHO

@ AV. ALMIRANTE BARROSO, MORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Joao Pessoa, 25 de novembro de 2021
Ao Dr.
ANIBAL COSTA FILHO

NESTA

Ref. Proc. n° 001/2021

Prezado cooperado

O Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB — Cooperativa dos
Médicos Anestesiologistas da Paraiba, com base no art. 15, do Codigo de processo
Etico Disciplinar, CONVOCA V.Sa. para a audiéncia designada para o dia
07/01/2021, as 14hs., na sede da cooperativa, situada na Av. Almirante Barroso, n°
905, Torre, nesta Capital, onde sera tomado o seu depoimento pessoal sobre a
denuncia formulada contra diversos cooperados, relativa a prestacao de servigos de

anestesiologia junto Hospital Nossa Senhora das Neves.

Q Na oportunidade, podera V.Sa. apresentar testemunhas, até o limite
de 03 (trés), nos termos do art. 18, do citado diploma procedimental.

Atenciosamente,

Norar I

Herlpano da Nobrega Bezerra
A

ordenador do Conselho

Recebido em: &2 £ de novembro de 2021

neaide

ANIBAL COSTA FILHO

AV. ALMIRANTE B 0SO0, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Joao Pessoa, 16 de novembro de 2021
Ao Dr.
PEDRO TITO PEREIRA ROQUE

NESTA

Ref. Proc. n° 001/2021

U Prezado cooperado

O Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB - Cooperativa dos
Médicos Anestesiologistas da Paraiba, com base no art. 15, do Codigo de processo
Etico Disciplinar, CONVOCA V.Sa. para a audiéncia designada para o dia
06/12/2021, as 15hs., na sede da cooperativa, situada na Av. Almirante Barroso, n°
905, Torre, nesta Capital, onde sera tomado o seu depoimento pessoal sobre a
denuncia formulada contra diversos cooperados, relativa a prestacao de servicos de

anestesiologia junto Hospital Nossa Senhora das Neves.

Na oportunidade, podera V.Sa. apresentar testemunhas, até o limite
de 03 (trés), nos termos do art. 18, do citado diploma procedimental.

Atenciosamente,

Jupan, 1 —

Heg‘:nano da Nobrega Bezerra

“oordenador do Conselho

Recebido em: t Ig de novembro de 2021

/ PEDRO TITO PEREIRA ROQUE

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

Objetlvo da Reunido: Oitiva do denunciado Dr. Marco Tdlio Marinho Duarte.

Data: 17/12/2021 | Local: Diretoria Coopanest PB Horario: 14h30

Hermano da Nébrega Bezerra — Conselheiro Titular

Luis Claudio Moreira Ventura — Conselheiro Titular
Fabiano Vieira Soares — Conselheiro Titular

Gleidson Yuri Balbino da Silva — Assistente Administrativo
Marco Tulio Marinho Duarte — Cooperado denunciado

Participantes:

DELIBERAGOES
O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com Gleidson Yuri Balbino da Silva, Assistente
Administrativo, reuniu-se na sede desta Cooperativa, no dia 17 de dezembro do corrente ano, tendo inicio
14h para dar seguimento ao Processo 001/2021 com o depoimento do denunciante e suas testemunhas.
resentes os Conselheiros Dr. Hermano da Nébrega Bezerra, Dr. Fabiano Vieira Soares e Dr. Luis Claudio
Moreira Ventura.
Iniciando a oitiva, Dr. Hermano leu a denuncia para dar conhecimento ao cooperado Dr. Marco Tulio
do teor da mesma, assim dando inicio a sesso.
O cooperado Marco Tulio nado estava compreendendo o real teor da denuncia e assim lhe foi
explicado pelo conselho ético, 0 mesmo posteriormente tomou ciéncia do real motivo.

Dr. Fabiano soares: Vocé confirma que entregou o plantéo e que nao faz mais parte do grupo?
Dr. Marco Tulio Responde: Confirmo que naquele determinado momento passei a néo fazer mais parte do
grupo SAP
Dr. Fabiano soares Pergunta: Quando vocé saiu mais alguém do grupo saiu com vocé?
Dr. Marco Tulio Responde: O meu irmao entregou o plantdo na época também apesar de nao fazer parte
do grupo inicial e que meu irmao Marcio Marinho ajudava em alguns plantées e que passou a néo fazer
mais parte de nenhum plantéo.
Dr. Fabiano soares Pergunta: Vocé lembra se na época que o senhor saiu vocé tem conhecimento se

ais algum outro cooperado entrou ou saiu do grupo?

r. Marco Tulio Responde: Na época que eu sai, tomei conhecimento que alguns cooperados passaram a
ser plantonistas do hospital tais como Flavio Palmeira, Jodo Madruga, Aurilio estrela e Vanessa Souto
Dr. Dr. Fabiano soares Pergunta: Vocé tem conhecimento de que tem escala de plant&o no hospital;
Dr. Marco Tulio Responde: Sim
Dr. Dr. Fabiano soares Pergunta: Vocé ja chegou a conversar com o grupo a respeito deles manterem a
escala mesmo tendo assinado compromisso de néo fazerem mais parte da escala?
Dr. Marco Tulio Responde: Nao tenho conhecimento. Apenas vejo Davison e Aurilio na terca feira no
plantdo, mas vejo muitos anestesista circulando e frequentando o hospital vejo dr. Anibal também, porem
néo sei se estdo como plantonistas.
Conselho declarou ndo haver mais pergunta e foi oferecido ao depoente a oportunidade de se manifestar,
0 mesmo delxou claro que néo faz parte do grupo de plantonista do grupo nossa senhora das neves, que
soube do oco o como o Dr. ,Eedro T|to no dia que nao acompanhou e que foi pego de sugpresa com a

%él/'/ 6 AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE \g/

CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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convocac&o e que todas as anestesias que faz, cobra todas pela coopanest e que ndo recebé nada do
hospital.

N&o havendo mais questionamentos, a reunido deu-se por encerrada.

Nao havendo mais nada a ser acrescentado, a reuniao foi declarada encerrada as 14h49.

ey L4 a

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

Objeiivo da Reunido: Oitiva do denunciado Dr. José Bonifacio Nobrega Imperiano.

Data: 17/12/2021 ' Local: Diretoria Coopanest PB Horario: 15h00
Hermano da Nébrega Bezerra — Conselheiro Titular

Luis Claudio Moreira Ventura — Conselheiro Titular

Fabiano Vieira Soares — Conselheiro Titular

Gleidson Yuri Balbino da Silva — Assistente Administrativo

Participantes:

DELIBERACOES

O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com Gleidson Yuri Balbino da Silva, Assistente
Administrativo, reuniu-se na sede desta Cooperativa, no dia 17 de dezembro do corrente ano, tendo inicio
as 15h para dar seguimento ao Processo 001/2021 com o depoimento do denunciado e suas testemunhas.
iresentes os Conselheiros Dr. Hermano da Nébrega Bezerra, Dr. Fabiano Vieira Soares e Dr. Luis Claudio

oreira Ventura.

Aberta a reunido, que estava programada para as 15:00, foi dado tolerancia de 40 minutos,
entretanto o depoente, José Bonifacio Nobrega Imperiano, ndo compareceu sendo dada entdo como
encerrada.

Nao havendo mais nada a ser acrescentado, a reunido foi declarada encerrada as 15h40.

Visto dos Presentes:

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




AO SENHOR PRESIDENTE DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA- COOPANEST-PB

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E/OU DO CONSELHO
TECNICO E ETICO DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA - COOPANEST - PB

Referéncia: Processo admiristrativo étics. discip’inar r” 00172021 - COOPANEST/PB

RODRIGO VITAL. DE MIRANDA, JOSE BONIFACIO
NOBREGA IMPERIANO. MARCC TULIC MARINHC DUARTE, EDMILSON
GOMES DE OLIVEIRA FILIO, DANIEL LOPES IMPERIANO, ANIBAL COSTA
FILHO e DAVIDSON BARBOSA ASSIS todoc devidemenie qualificacos nics autos do
processo em epigrafe. vém respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria apresentar o
requerimento a seguir ¢ o frzen. de azordo con as 1277¢s (2 fate e de Dira'e & seguir

expostas:

Inicialmente, importa ressaltar a necessidade de que as preliminares e questoes de
ordem apresentadas no ambito da defesa prévia sejam devidamente apreciadas antes da fase
de instrugdo processual como forma de sanear o processo € com isso possibilitar o exercicio

do direito de defesa, sob pena de flagrante cerceamento do direito de defesa.

Conforme amplamente a-resentade ¢ fundamenio antzriormente, os Defendentes
apontaram nulidades relacionadas a denfncin que praindicom scbremepeira o exercicio do
direito de defesa, a continuicade da instrucio proczssual sem o devido juizo saneador
representa com isso verdadeiro ato de zerzenments do direito de defese. a<:im, nio hd que se
falar em instrucdo processual sem considerar 2 grave rulidade apontada pelos Defendentes,
na medida em que a dertincia nd- apresone d2 fora Clera qualaver fate cu fandemento que

guarde relagdo com qualaer infro¢fio adrrinictrativa doserits nn aetatinto sneinl

Ademais, a dentincia ndc apresenta qualquer fato ou fundamentc que impute aos

Defendentes condutas especiticas.




Assim, requer a apreciacao dos fatos e fundamentos apresentados pelos Defendentes
no ambito da defesa prévia antes mesmo da realizacdo da instrugio processual, sob pena de

nulidade do ato processual por expresso cerceamento do direito de defesa.

Outrossim, considerandc o disposto no ar1.220, §2° 4o CPC.' todos os atos
processuais estardo suspensos durante o narindo de 20 de dezembro a 20 ianeiro, assim, apés
a andlise das questoes de ordens apresentadas, requer que eventoal instruc@o seja retomada

ap6s o dia 20 de janeiro de 2022

Cumpre ressaltar que considerando a existéncia de pluralidade de réus, necessdria a
presenca de todos os réus a audiéncia para fins de garantir a participacao no ato processual,

sob pena de cerceamento do direito de defesa,

Por fim, os Defendentes anexam nesta oportunidade Termo de Compromisso de
Cessacdo firmado entre a COOFPANEST e o CADE. cujo o teor os Defendentes tomaram
conhecimento apenas recentemente, contudo considerando que o referido documento fora
firmado com a COOPANEST, cerramente esta tem o conhecimento necessdrio para analisar e

avaliar o referido documento.

Nos termos do termo de compromisso de cessacio firmnado entre COOPANESTE e
CADE resta evidenciado que o objctc do presente processo tico-disciplinar € nulo de pleno

direito uma vez que viola expressumente o aisposio nos 1tens 1.2.3 ¢ 1.2.4 que dispoem:

1.2 3. Conspranger. de oualouer modo, anestesiologistas, suas
sociedades simples on EIR=L aue pretendam refacionar-se de forma
individualizada junte a operadoras e <seguradores da saude

suplementar:

1.2.4, lpsiavrar procedinentos admiistrativos  disciplinares e/ou
sindicancias ou quaisquer outros expedientes cujo objetivo seja punir
ou retal’ar o5 anestesiologistas. suas sociedades simples ou EIRELI

que resoivam pactuar livremen'e honorianos médicos:

! (CPC) Art. 220. Suspende-se « cursor do proze mocessual vos thas compreendidos entre 20 de
dezembro e 20 de janeirc. inclusive,

§ 2° Durante a suspensio do prazo. rio se reclizerde andidneiss nem cesshes de julgamento.




Diante do exposto, requer que o presente arocesso ético-disciplinar seja arquivado
considerando a ofensa direta ao Termo de Compromisso de Cessacdo firmado entre

COOPANEST e o CADE, subsidiariamente. na remota hipétese deste Douto Juizo ndo

proceder com o arquivarmento. raquer que as questdes preliminarss apresentadas pelos
Defendentes quando da apresentacio da defesa prévia seiam devidamente apreciadas,
saneando o presente processe, sch pena de flagrarte carceam=nto do direito de defesa dos
Defendentes, saneado o procezse requer o arendamen'o de nova data para a realizagdo da

audiéncia de instrugZo e julgam.

Nestes termos,

pede deferimento.

Jodo Pessoa/PB, 2U de dezembro de 2021

it Mfer A

ANIEL LOPES IMPERIANG
DAVIDSON BARBOSA ASSIS
EDMILSON GCOMES DE OLIVEIRA FILHO

JOSE BGNIFACIG RECA IMPERIANO

MARCO TULIO MARINEG DUARTE

alannsl,
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TERMO DE COMPROMISSO DE CESSACAO

Por este instrumento,

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE,
Autarquia Federal conforme disposic pela Ler n° 12.529/2011, com sede no SEPN
Quadra 515, Bloco D, Lote 04, CEF 707 70-504, Asa Norte, e Brasilia/DF, inscrito no
CNPI/MF sob 0 n° 00.418.993/0001-16, neste ato representado por seu Presidente
Vinicius Marques de Carvalho, dorav- - d: . minado simplesmente “CADE" ¢

As COOPERATIVAS E ASSOCIACOES CIVIS DE ANESTESIOLOGISTAS
fistadas no Anexc [ desie irswuments, devidemeate represenadas, doravante

denominadas simplesmenic “COMPROMISSARIAS”

CONSIDERANDO QUE os processos administrativos listados no Anexo I deste
instrumento foram todos instaurados er dec iréncia da questdo relativa a promogio de
boicotes de servigos de anestesiologia 2 inspiiais piiblices ¢ privados que ndo aceitassem
a adogdo dos valers: de remunera; s previsios na Classificagao Brasileira Hierarquizada

de Procedimentos Madicos "CRHPM™:

CONSIDERANDO OLUE =z solugdq consensual ora adotada permite o encerramento
conjunto de diversos processos zdminist-ativos  judiciais re}acionados 3 conduta acima
descrita, viabilizando 2 resolugac da questds de forma dnica = abrangente com vistas &
obtengdo de um resultado satisfaiddn 40 ponto de vista da politica de defesa da

concorréncia e da voca;io sooperad vista os signatdrios;

As partes resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso de Cessagdo em face dos
Processos Administrativos listados no Anexo §, em corformideds com q artigo 85, da Lei

n° 12.529/2011, mediante as cliusuiss ¢ condigdes abaixo: ‘

WIS ER R R A L T AN TR
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Clausula Primeira - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto i~ i 'r toda e gualquer a¢do concertada entre as
Compromissrias ou entre estas e fer-- ;- que imponham pregos efou estabelegam
divisdo de mercado, constrangimentos ou boicotes com potencial de trazer prejuizos par
consumidores, pessoas fisicas ou juridicas, de direito piiblico ou privado, violando 0s
preceitos da Lei n® 12.529/2011.

1.2, Para dar cumprimento A Cldusula 1.1, as Compromissérias, dentre outras obrigagdes

coirelacionadas & esséncia do presente - -, ubstém-se de.

1.2.1. Obrigar, por qualquer mancu., anestesiologistes, suas sociedades simples ot
empresa individual de responsaupilidade limitada (“EIRELI") a integrarem ou a

permanecerem nos seus quadros;

1.2.2. Constranger, por qualquer forma, anestesiologistas a exonerar-se do servigo
piiblico ou coordenar boicotes a concursos piiblicos, paralisagbes na prestacdo de
servicos de anestesiologia no & - 5 do Sistema Unico de Sadde (“SUS") ou

servigo de atendimento médico de L.oriter piiblico:

1.2.3. Constranger, de quaiguer modo, anestesiologistas, suas sociedades simples ou
EIRELI que pretendam relacionar-se de forma individualizada junto a operadoras €

seguradoras da satde supiementar;

1.2.4. Instaurar procedimentos 2o strativos disciplinares e/ou sindicéncias ou

quaisquer outros expedientes - ;v objelivo seja  punir ou retaliar os

anestesiologistas, suas sociedades simples ou EIRELI que resolvam pactuar

livremente honorérics médices

1.2.5. Criar quaisquer Sbices & atuagZo de anestesiologistas fora do seu domicflio,

incluindo aqueles que ndo fazem parte das suas estruturas associativas. Tal medida
impede também que s:jam solici 2 Fedetagdo Erasileira das Cooperativad\dos
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Anestesiologistas ("FEBRACAN™ oy 2 Sociedade Brasileira de Anestesiologia

(“SBA™) medidas limitadoras dx 1tuacio profissional,
1.2.6. Impedir, de qualquer mod., 5 *».maglio de qualquer outra cooperaiiva cu
sociedade simples por anestesiologistas dentro de sua drea de atnagio

1.3. As Compromissdrias se comprometem a retirar (ou 2 comprovar a inexisténcia) de

Seus respectvos estatutos snciais gusiguer clfusula que imponha os valores de

. remuneracao da tabela CBHPM ao seu <o0io.

1.3.1. As Compromissfrias ex; .+ + «17 seus conwratos ou em anexos todos 0s
procedimentos € seus respectivc - wiecos pactuados sem remissdo a tabelas de
valores monetanos elaboradas nor terceiros

1.4. As obrigagGes previstas nesta Cléusiilz nio se aplicam para as hipdteses de Processos
Administrativos internos das Comypronyssirias instaurados contra cooperedos por
infringéncia de dispositives legais oatuldrios ou fraudes, desde que tais atos ndo
caracterizem infragdo # ordem econém:

Cléusula Segunda ~ DA COMUNICACAO

2.1. As Compromissdnas :nviazio ¢ rrespondéncias registrades, conforme modelo
transcrito no Anexo T, para odos os cous membros, hospitais particulares e Estados da
Federagdo aos quais prestem servicos. woin wdpia do presente Termo, no prazo de até 30

(trinta) dias subsequentes & bomologagas do presente Termo.

Cl4usula Terceira - DA CONTRIBU' (¢ 40 PECUNIARIA

3.1. As Compromissaias listadae ne £ Tlevero recother, :thmdo le Defva dos

N\ \"/

Direitos Difusos (“FDD™), 55 seguintes . lace de contribuiggo:
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Pagamento de uma contribuigio tinica proporcional ao porte da Compromissiria
Quantidade de membros [ Valor |
Até 50 membros ou cooperados RS 15.000,00 (quinze mil ““r‘is)‘—i
De 51 a 100 membros ou cooperados R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Acima de 100 membros ou cooperados RS 30.000,00 (trinta mil reais)

3.2. Os valores referidos anteriormente pod.riio ser parcelados no prazo méximo de até 12
{doze) meses, hipStese em que serdo av ' <o pelo Sistema Especial de Licvidagdo ¢
de Custédia (“SELIC”) na data do paganic.. . de cada prestagio.

3.2.1. As Compromissérias que oplarem pelo parceiamento deverdo indicar, em
petigdo dirigida a0 CADE. em al¢ 30 (winta) dias da homologacio do presente

Termo, o ndmero de prestagdes mensais que farac uso.

3.3. Os pagamentos deverdo ser efetivac.. 7 3s a homologagdo do presente Termo, com
a conscquente emissdo pelo CADE ¢:+ fewidas Guias de Recolhimento da Unido

(“GRU™).

3.4. Eventuais pessoas fisicas dernandadas nos Processos Administrativos que assinarem
o presente Termo em conjunin com a pesson jundica a gue estdo vinculados ficam isentos

do recolhimento da contribuigdo pecuniiria ¢ da obrigacdo de publicagio.

Cléusula Quarta - DA PUBLICACAC

4.1. As compromissdriay efetuerfio ! (Gma) publicagdo tinica de um resumo deste Termo,
conforme modelo transcrite =0 Anexo U, em jornal de grande civzulagio naciscal, com
tamanho mfnimo de % (um quarto) de péging, em 1 (uma) oportanidade, no prazo de até

\
30 (trinta) dias subsequentes & homoings ;o %) presente Termo de Compromisso.
\‘\.‘-

A | .
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Cliusula Quinta - DA PRESUNCAO LEGAL E AUSENCIA DE JUIZO DE
MERITO

S.1. A assinatura do presente Termo ni - i sura andlise de mérito a respeito do objeto
dos Processos Administrativos listados ne Anexo ! nem importa, por parte das
Compromissérias ¢ de sens cooperados efsu dirigentes, reconhecimento de culpa,

ilicitude, ilegalidade ou qualguer irreguluridade das condutas analisadas nos referidos
Processos.

Clausula Sexta - DA COMPi..,4CAO DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES

6.1. As Compromissarias deveriio comprovar o cumprimento Gas obrigagdes previstas nas
Cldusulas Segunda e Quarta no prazo de 15 (quinze) dias, contados do encerramento
nelas previsto.

6.2. No prazo de 15 (quinze) dias, c¢ 1 da data de vencimento das contribuigdes
estabelecidas nas GRUs (parcela tnic: ou 1* parcela), as Compromissdrias deverao

COmPprovar 0s pagamentos corresponceiles.

6.3. No prazo de 15 (quinze) dias cortxdos da homologaciio do preseate Termo, as
Compromissérias deverdo comprovar o cumprimento da obrigagdo prevista nas Cléusulas
1.3:

Cldusula Sétima — DA SUSPENSA O DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Os Processos Adrunisuatives fiordo suspensos aié o toral cumpdmento das
\

obrigagdes.
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7.2. Findo 0 prazo para cumprimento das obrigagbes previstas nas Clausulas Primeira,
Segunda, Terceira, Quarta e Sexta, 0 CADF manifestar-se-d sobre 0 efetivo cumprimento

das obrigagOes assumidas por cada Con . i . dria.

Clausula Oitava — DA VIGENCJ A

8.1. O presente Termo vigorard pelo prazo de 24 (vinte € quatro) meses, exceto para as

obrigagGes previstas na Clausula Primeir», ~u~ subsistirio mesmo apds este prazo.

Clausula Nona - DO DESCUMPRINMENTO DO TERMO E SANCOES

9.1. O descumprimento das obrigagdes previstas nas Clausulas Segunda e Quarta sujeita a
respectiva Compromissdria # multa didiis no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais),
limitada a 90 (noventa) dias.

92. O descumprimento da obrigacdo pi. ‘. na Cléusula Terceira sujeita a respectiva
Compromisséria 2 multa de 10% (dez po: centc) sobre o valor da parcela, sem prejuizo da

corregdo pela SELIC do pariodn, limitada a 90 (noventa) dias.
9.3. O descumprimento das obrigacdes previstas na Cldusvla Sexta sujeita a respectiva

Compromissdria a0 pagamento de mult: difra no valor de R$ 1.000,00 (mil reais),

limitada a 90 (noventa) dias.

9.4. O descumprimento das obriga¢es previstas nas Cldnsulas Segunda, Terceira, Quarta
e Sexta por prazo superior z0 previsto nos itens 9.1, 9.2 ¢ 9.3 implica descumprimento

total do presente Termo.

8.5. O descumprimento das obrigaghes previstas na Cldosula Primeivz implica

\ L

descumprimento total do presente Tern
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8.6. O descumprimento total do presenate Termo sujcita a fespectiva Compromisséria ao

pagamento de multa no valor de:

8.6.1. RS 250.000,00 (duzentos e .- = (a mil reais), para as Compromissdrias gue

tenham até 50 (cinquenta) membros ou cooperados;

8.6.2. RS 200.000,00 (duzentos mi) reais), para as Compromissdrias que tenham

entre 51 (cinquenta ¢ um) a 100 (cem) membros ou cooperados;

8.6.3. R$ 150.000,00 (cento ¢ cir. o ta mil reais), para as Compromissdrias gue

tenham acima de 100 (cem) mem! .« : «.u cooperados.

8.64. As Compromissirias s¢ comprometem a ndo incluir, pelo periodo de 5
(cinco) anos a contar da homologaciio do presente Termo, em seus respectivos

quadros de diretoria, as pessoas fisicas que ocupavam tais cargos nos periodos do

descumprimento.
8.7. Em caso de continuacio do desci . v viento total do presente Termo, a respectiva
Compromissiria se obriga a manter, .  s-us quadros associativos, no méximo, 50%

(cinquenta por cento) dos médicos ancstesiologistas membros da cooperativa ou

associagdo civil no memento da homologagéo do presente Terme.

8.8. Eventual descumprimento, parcial ou coal, deste Termo, serd declarado pelo Plendrio
do CADE, resguardado & respectiva Comopromissdria o direito a defesa na demonstragdo

do cumprimento das obrigages.

Cldusula Décima - DA EXECUCAO

10.1. O presente Termo constitui titulo exccutivo extrajudicial e € possfvel a inscrigdo, em
divida ativa, de eventais mullas devic <"« virtude do descumprimento de obrigagdes

nele previstas. "\\ \

N W
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102. Os valores recolhidos em  decorréncia Ja unposigio de sangdes pelo
favor do FDI, criado pela Lein®

descumprimento do presente Termo serdo sev crtidos cm

7 347/1985 ¢ regulamentado pela Lei n® © 00 /1995.

i . B 230 .
E por estarem assim jusizs e zcordadas, as parles celcbram, assinam ¢ rubricam este Termo
a e leor,

de Compromisso de Cessagdo ¢ seus Anexos e 1T, em 2 (duas) vias de igual form

. com as 2 (duas) testemunhas abaixo designadas.

! z.--. <mbro de 2014.

PIUSMARQUES DE CARVALHO
Presidenie do CADE

UARxa!o (A gonmouss /4

Superintes: uem Intenno

k]
‘_/// ) L I/Watd/(_‘

AN2 DB CLIVEIRA F{AZAC
Censelheira do CADE

W gril

MARCIC L ) VEIR/
Conse iwitn d
LLAA
LN
GILVANDPO $RSEANCILES DE ARAUIO
Consbihcirs do‘ CADE
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CONSELHO TECNICO B ETICO DA COOPERATIVA DOS
ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA - COOPANEST - PB

Referéncia: Processo administrativo ético-disciplinar n® 001/2021 - COOPANEST/PB

ANIBAL COSTA FILHO, DAVIDSON BARBOSA ASSIS,
EDMILSON GOMES DI OLIVEIR\ TFi’ HO. DANIEL ".OPrFS IMPERIANQG,
RODRIGO VITAL DE MIRANDA JOSE PONIFACIO NOBREGA IMPERIANO e
MARCO TULIO MARIWYO DUARTYE, -odos devidamene oualificnd-s nos antos do
processo em epigrafe vem respeitosamente presenca de Vossa Sephoria apresentar
requerimento nos seguin'cs (Cro0s:
Considerando que a COOFANTIT intia ot as “ories 2 taa Heledas ne presente dota com o
fim de comunicar a respeite ¢ ird2forinentc dae questTes prefiminares o eom iese realiza

audiéncia de instrugiio nc iz 22/12/2021;

Os Requerentes sol - temi ¢ este Donto hi'zo o adizraentod da wdtic - de ato procssaial,
na medida em que o ato dc covuncaciooe intinazioda bspa o fora e pedido com prezo
150 »-,-;/")1‘\!'.3:

extremamente exiguo erfre o daspuche ¢ o wie nrorcaesual wmarcado para o &

violando expressamente a r2gra proces sua! estabalecida pelo art. 218, $82° ¢ 2°do CPC:

(CPC) Art. 218. Os atos processuais serdo realizados nos prazos

prescritos em lei

$ 20 Quanao a ler ou o Juiz N0 aeenar prazo. as uimagoes
somente obrigardo a comparecincnto apos decorridas 48 (quarenta e

0il0) ho1as.




Outrossim, € fato noidric que em virtude Go periodo de fesie;os ¢ recesso de finai de
ano o agendamento da iclerida wudi€nc.a neste monwente sepocienta verdadeire ate de

cerceamento de direito ac detcsa, aos fioguc Sidens 114 IuEQindu S Jde GdplSaividiiou a
1

apresentacao e oitiva de icsicmunhas de delesa, justanene ean vartude ao periodo de final de

ano.

Diante do expostc. A lnz dos fatos € findamientos apreseatades nests meticdo. os
Requerentes apresentam pedidn para fine de adiar o andiéncia oto continne agendar nova
data preferencialmente ands o dia 20/01/2022  tudo isso com forma de garantir a0s
Requerentes o contraditdrio e @ ampla defesa. bem como a pessibilidade de producido de

prova, garantindo com isso o direito ao contraditério e a ampla defesa,

Nestes termos,

pede deferimento.

Joao Pessoa/PB, 23 de dezemoro de 20Z 1

ANIBAL COSTYA FILHO
LAVIDSON BARRBOSA Alisiy
EDMILSON GUMES by OLIVEIRA Fii.HO

Dol Lﬂh ——
DANIEL LOPE¥ IMPERIAN
RUDRIGO Vil AL DE MaukANDA
JOSE BONINACID NOEREUGA YWPERLANO

MAXNCO TULIO MARINHEO DUARTE




CONSELHO TECNICO E ETICO DA COOPERATIVA  DOS
ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA —- COOPANEST - PB

Referéncia: Processo administrativo ético-disciplinar n° 001/2021 - COOPANEST/PB

ANIBAL COSTA FILHO, DAVIDSON BARBOSA ASSIS,
EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO, DANIEL LOPES IMPERIANO,
RODRIGO VITAL DE MIRANDA, JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO e
MARCO TULIO MARINHO DUARTE, todos devidamente qualificados nos autos do
processo em epigrafe vem respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria apresentar

requerimento nos seguintes termos:

Considerando que a COOPANEST intimou as partes acima listadas na presente data com o
fim de comunicar a respeito do indeferimento das questdes preliminares e com isso realizar

audiéncia de instrugdo no dia 23/12/2021;

Os Requerentes solicitam a este Douto Juizo o adiamento da pratica do ato processual,
na medida em que o ato de comunicagdo e intimagdo do despacho fora expedido com prazo
extremamente exiguo entre o despacho e o ato processual marcado para o dia 23/12/2021,

violando expressamente a regra processual estabelecida pelo art.218, §§2° e 3° do CPC:

(CPC) Art. 218. Os atos processuais serdo realizados nos prazos

prescritos em lei.

§ 2° Quando a lei ou o juiz ndo determinar prazo, as intimagdes

somente obrigardo a comparecimento apos decorridas 48 (quarenta e

oito) horas.

§ 3° Inexistindo preceito legal ou prazo determinado pelo juiz, sera de

5 (cinco) dias o prazo para a pratica de ato processual a cargo da

parte.



Outrossim, ¢ fato notério que em virtude do periodo de festejos e recesso de final de
ano o agendamento da referida audiéncia neste momento representa verdadeiro ato de
cerceamento de direito de defesa dos Requerentes na medida em que impossibilitou a
apresentagdo e oitiva de testemunhas de defesa, justamente em virtude do periodo de final de

ano.

Diante do exposto, & luz dos fatos e fundamentos apresentados nesta petigdo, os
Requerentes apresentam pedido para fins de adiar a audiéncia, ato continuo agendar nova
data preferencialmente apos o dia 20/01/2022, tudo isso com forma de garantir aos
Requerentes o contraditorio e a ampla defesa, bem como a possibilidade de produgio de

prova, garantindo com isso o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Nestes termos,

pede deferimento.

Jodo Pessoa/PB, 23 de dezembro de 2021.

ANIBAL COSTA FILHO

DAVIDSON BARBOSA ASSIS

- g

F I
EDMIL& SDE O IRA FILHO

DANIEL LOPES IMPERIANO
RODRIGO VITAL DE MIRANDA
JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO

MARCO TULIO MARINHO DUARTE
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PARECER/ASSEJUR/CET/001/2021 JP, 21/12/2021

Ref.: Instauracao de procedimento administrativo para apuracéao de
denuncia formulada por cooperados contra fatos relacionados ao Hospital
Nossa Senhora das Neves — HNSN - e condicées impostas no Termo de
Compromisso de Cessacao firmado com o CADE

Consulta-nos o Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB se o
Termo de Compromisso de Cessacao firmado em 10/12/2014 entre a cooperativa e
o Conselho Administrativo de Defesa Economica — CADE - impede a instauracao de
procedimento administrativo para apuracao da denuncia formulada por alguns
meédicos cooperados contra fatos relacionados a rescisao do contrato de prestacao de

servigos celebrado com o Hospital Nossa Senhora das Neves — HNSN.
Passemos a analise.

Constata-se do Termo de Compromisso de Cessacao em alusao que
a formalizacao do mencionado instrumento teve como propdsito a suspensdo da
tramitacao e subsequente arquivamento de processos administrados em curso no
referido o6rgao, visando a apuracdo de “{...) questdo relativa a promog¢do de
boicotes de servigcos de anestesiologia a hospitais publicos e privados que néao
aceitassem a adogdo dos valores de remuneracdo previstos na Classificacao
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos (“CBHPM™)” (sic).

De acordo com a Clausula Primeira do termo em referéncia, o objeto
do compromisso estabelecido foi o de “...) impedir toda e qualquer acéao
concertada entre as Compromissarias ou entre estas e terceiros que imponham
e/ou estabelecam divisao de mercado, constrangimentos ou boicotes com
potencial de trazer prejuizos para consumidores, pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, violando os preceitos da Lei n° 12.529/




| ACERIDA |aApvocac AJ

Dentre os compromissos assumidos pela COOPANEST-PB, constQu o
de que teria a cooperativa a obrigacao de se abster de “1.2.4. Instaurar
procedimentos administrativos disciplinares e/ou sindicancias ou quaisquer
outros expedientes cujo objetivo seja punir ou retaliar os anestesiologistas,

suas sociedades simples ou EIRELI que resolvam pactuar livremente

honorarios médicos” (sic).

Estes os contornos do objetivo e das obrigacoes impostas pelo

documento.

A denuncia formulada por diversos cooperados contra outros que se
mantiveram prestando servigcos ao HNSN apés a ruptura do contrato de prestacao de
servicos firmado com o referido estabelecimento hospitalar ndao tem qualquer relagao,
minima que seja, com eventual discussao acerca da nao aceitacdao da adocao de
valores de remuneracao previstos na CBHPM, nem, muito menos, envolve imposicao
de precos ou estabelecimento de divisao de mercado, constrangimento ou boicote com
potencial de trazer prejuizo a consumidores, situagées nas quais estaria a
COOPANEST-PB obrigada a se abster de instaurar procedimentos administrativos,
objetivando a apuracao de tais praticas, sob pena de descumprimento do termo de

compromisso celebrado com o CADE.

No caso concreto, o Conselho Etico e Técnico recebeu uma dentncia
sobre praticas que em tese podem configurar, por parte dos cooperados denunciados,
infracao as alineas “i” e “I” do art. 8° do estatuto social, que os impoem a zelar pelo
patrimonio moral e material da cooperativa, colocando os interesses da coletividade
acima dos seus individuais, sem prejuizo da livre concorréncia, e também ao dever
de nao prejudicar seu socio/cooperado em favor de ganhos pessoais, circunstancias
completamente distintas das condutas reprimidas pelo Termo de Compromisso de
Cessacao firmado com o CADE.

Observem que o compromisso da COOPANEST-PB junto ao CADE foi
o de evitar “punicao” e “retaliagcGo” aos cooperados que resolvam “livrement¢ pactuar
honorarios médicos”, consoante expressamente estabelecido no item [1.2.4 da
Clausula Primeira do aludido termo.




| ACERDA |Abvocacia

Porém, o mencionado documento, no item 1.4 da mesma clausula

contratual, tratou de ressalvar:

“1.4 - As obrigacoes previstas nesta Clausula ndao
se aplicam para as hipoteses de Processos
Administrativos internos das Compromissarias
instaurados contra cooperados por infringéncia
de dispositivos legais, estatutarios ou fraudes,
desde que tais atos ndo caracterizem infracdo a

ordem economica”.

Logo, nao tendo a denuncia apresentada relacdo com fatos que
possam caracterizar infracdo a ordem econdmica, mas, ao revés, estando
intrinsecamente ligados a possivel violagao a deveres estatutarios que o cooperado se
comprometeu a observar, consoante obrigacao prevista nos arts. 29, caput, da Lei

n°® 5.64/71 e 4°, caput, do estatuto social, ndo vislumbramos impedimentos a que a

instrucao do procedimento seja realizada ¢om a oitiva das partes e das testemunhas

que vierem a indicar, dando-se cumprimepto, assim, as atribuigées institucionais

desse Conselho Etico e Técnico.

Este,

- ADV.OAB/PB/5207 -



Vistos, etc.

Aporta nos autos requerimento formulado pelos denunciados
RODRIGO VITAL DE MIRANDA, JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO, MARCO TULIO
MARINHO DUARTE, EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO, DANIEL LOPES IMPERIANO,
ANIBAL COSTA FILHO e DAVIDSON BARBOSA ASSIS, por meio do qual pugnam pela
andlise, antes da instrugdo processual, da preliminar arguida em suas defesas de
nulidade da denuncia por auséncia de especificidade de conduta infracional, assim
como, com base no art. 220, § 22, do CPC, pela suspensdo da tramitagao do processo
até o dia 20/01/2022, e, por fim, pelo arquivamento do procedimento ético-disciplinar
instaurado, por suposta ofensa ao Termo de Compromisso de Cessdo firmado entre a

cooperativa e o CADE em 10/12/2014.
Passemos a analise.

O presente processo teve origem na dendncia formulada pelo
cooperado PEDRO TITO PEREIRA ROQUE, relatando fatos que, em tese, se comprovados,
caracterizarao violagao a regras e disposicdes estatutdrias, cujas ocorréncias estdo
sendo objeto de apuracao por parte deste CET, com rigorosa observancia do rito
processual préoprio estabelecido no regimento interno (arts. 23 e ss), e no Cédigo de
Processo Etico Disciplinar (arts. 32 e ss), assegurando-se aos denunciados o contraditério

e a ampla defesa, nos ternos do art. 52, LV, da Constituigdo Federal.

A denuncia, por sua vez, preenche os requisitos exigidos pelo § 12 do
art. 23 do regimento interno da cooperativa, dai ter sido recebida, sendo certo, por
outro lado, que a eventual nulidade alegada pelos denunciados somente podera ser
declarada pelo Conselho de Administragdo, que é o érgdo decisério, a teor do que
dispdem os arts. 21, e 38, § 29, “k”, do estatuto social, c/c art. 21, do Cédigo de Processo

Etico Disciplinar, apds o recebimento do relatério deste CET, que pgossui cardter apenas

instrutdrio e opinativo.

J /



No tocante ao pedido de suspensdao dos procedimentos até o dia
20/01/2022, deve ser afastada tal pretensdo, uma vez que o presente processo é de
natureza administrativo, ndo se lhe aplicando a disposigdo constante do art. 220, § 29,
do CPC, norma este de carater processual, destinada com exclusividades aos processos

judiciais no ambito civel.

Por fim, de acordo com o PARECER/ASSEJUR/CET/001/2021,
colacionado aos autos, o Termo de Compromisso de Cessagado firmado pela cooperativa
junto ao CADE ndo impede a instauragdo e o prosseguimento do presente processo
administrativo, consoante item 1.4, do aludido documento, por nao ter a dentncia
apresentada relacao com fatos que possam caracterizar infracdo de ordem econdémica,
estando, pelo contrdrio, intrinsecamente ligada a eventual violagdo a deveres
estatudrios que os cooperados se comprometeram a observar, na forma dos arts. 29,

caput, da Lei n2 5.764/71, e 42, caput, dd estatuto social.

Com base nos fundamentos expostos, os requerimentos formulados

pelos denunciados ficam indeferidos, devendo o processo ter normal prosseguimento.

Jodo Pessoa, 21 de dezembro de 2021.
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COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA

Jodo Pessoa, 22 de Dezembro de 2021.

MEM.CET-001/2021

Ao Cooperado - Dr. RODRIGO VITAL DE MIRANDA

. Ref.: Segue em anexo decisdo em Resposta ao requerimento formulado por vossa senhoria.

Data Recebimento: X3 | 4L | SO

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA

Joao Pessoa, 22 de Dezembro de 2021.

") MEM.CET-001/2021
Ao Cooperado - Dr. MARCO TULIO MARINHO DUARTE

Ref.: Segue em anexo decisao em Resposta ao requerimento formulado por vossa senhoria.

Data Recebimento: AR / = | | Q0L

U AA F

94
Carimbo/Assinatura/Responsavel

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




3 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA

Jodo Pessoa, 22 de Dezembro de 2021.

MEM.CET-001/2021
Ao Cooperado - Dr. JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO

Ref.: Segue em anexo decisdo em Resposta ao requerimento formulado por vossa senhoria.

[ i e e - /
Data Recebimento: /’)/ //// 7pcj" /{b/g }15

Carimbo/Apsinatura/Responsavel

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA \

Fls. {55 ¥
55,‘: /

-’

Jodo Pessoa, 22 de Dezembro de 2021.

MEM.CET-001/2021

Ao Cooperado - Dr. DANIEL LOPES IMPERIANO

Ref.: Segue em anexo decisao em Resposta ao requerimento formulado por vossa senhoria.
Data Recebimento: Z‘L 14 1 / LOZ S
<® (\6
v ¢O°
w5
; : ; RS
Carimbo/Assiatura/Responsavel o ¢ @
)
e COCQanQSt ?"'\ 0o “,
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AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




"33 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA

Jodo Pessoa, 22 de Dezembro de 2021.

MEM.CET-001/2021
v Ao Cooperado - Dr. DAVIDSON BARBOSA ASSIS

Ref.: Segue em anexo decisdao em Resposta ao requerimento formulado por vossa senhoria.

Data Recebimento: /Z/Z / / 2 / /Z /

)

Carimbo/Assinatura/Responsavel

@ AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




=33 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA

Jodo Pessoa, 22 de Dezembro de 2021.

MEM.CET-001/2021

Ao Cooperado - Dr. EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO

W
Ref.: Segue em anexo decisdao em Resposta ao requerimento formulado por vossa senhoria.
Data Recebimento: 23 £ Z-L
,1'/’
v // /
—
Cari ssinatura/Res avel

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




23 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

REUNIAO - Conselho Etico e Técnico
Ortinj;tivdida Réﬁni&d: Oitiva do denunciado Dr. Rodrigor\V/i'télr cie Miranda

Data: 23/12/2021 Local: Diretoria Coopanest PB : Horario: 14h00
Hermano da Nobrega Bezerra — Conselheiro Titular

Luis Claudio Moreira Ventura — Conselheiro Titular

Fabiano Vieira Soares — Conselheiro Titular

Gleidson Yuri Balbino da Silva — Assistente Administrativo

Participantes:

DELIBERAGOES

O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com Gleidson Yuri Balbino da Silva, Assistente
Administrativo, reuniu-se na sede desta Cooperativa, no dia 23 de dezembro do corrente ano, tendo inicio
as 14h para dar seguimento ao Processo 001/2021 com o depoimento do denunciado e suas testemunhas.

resentes os Conselheiros Dr. Hermano da Nébrega Bezerra, Dr. Fabiano Vieira Soares e Dr. Luis Claudio
%oreira Ventura.
Aberta a reunido, que estava programada para as 14:00, foi dado tolerancia de 40 minutos,
entretanto o depoente Rodrigo Vital de Miranda ndo compareceu sendo dada entdo como encerrada as
14:40.

Visto dos Presentes:
%%{c-dueo s
Lld L 4,0
e
A

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




‘223 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

Objetivo da Reunido: Oitiva do denunciado Dr. Daniel Lopes Imperiano IV
Data: 23/12/2021 i Local: Diretoria Coopanest PB Horério: 15h00
Participantes: Hermano da Nobrega Bezerra — Conselheiro Titular

Luis Claudio Moreira Ventura — Conselheiro Titular
Fabiano Vieira Soares — Conselheiro Titular
Gleidson Yuri Balbino da Silva — Assistente Administrativo

DELIBERACOES

O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com Gleidson Yuri Balbino da Silva, Assistente
Administrativo, reuniu-se na sede desta Cooperativa, no dia 23 de dezembro do corrente ano, tendo inicio
as 15h para dar seguimento ao Processo 001/2021 com o depoimento do denunciado e suas testemunhas.
. Presentes os Conselheiros Dr. Hermano da Nébrega Bezerra, Dr. Fabiano Vieira Soares e Dr. Luis Claudio
thﬂoreira Ventura.

Aberta a reunido, que estava programada para as 15:00, foi dado tolerancia de 40 minutos,
entretanto o depoente Daniel Lopes Imperiano ndo compareceu sendo dada entdo como encerrada as 15:40.

Visto dos Presentes:

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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23 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

REUNIAO - Conselho Etico e Técnico
" Objetivo da Reunigo: Oitiva do denunciado Dr. Edmilson Gomes de Oliveira Filho A

Data: 23/12/2021 i Local: Diretoria Coopanest PB Horéario: 16h00
Hermano da Nébrega Bezerra — Conselheiro Titular

Luis Claudio Moreira Ventura — Conselheiro Titular

Fabiano Vieira Soares — Conselheiro Titular

Gleidson Yuri Balbino da Silva — Assistente Administrativo

Participantes:

DELIBERAGOES

O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com Gleidson Yuri Balbino da Silva, Assistente
Administrativo, reuniu-se na sede desta Cooperativa, no dia 23 de dezembro do corrente ano, tendo inicio
as 16h para dar seguimento ao Processo 001/2021 com o depoimento do denunciado e suas testemunhas.
“Presentes os Conselheiros Dr. Hermano da Nobrega Bezerra, Dr. Fabiano Vieira Soares e Dr. Luis Claudio
?:ﬂoreira Ventura.

Aberta a reunido, que estava programada para as 16:00, foi dado tolerancia de 40 minutos,
entretanto o depoente Edmilson Gomes de Oliveira Filho ndo compareceu sendo dada entdo como
encerrada as 16:40.

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




23 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

~ Objetivo da Reunido: Oitiva do denunciado Dr. Anibal Costa Filho

Data: 07/01/2022 Local: Diretoria Coopanest PB Horario: 14h00
o . Hermano da Nébrega Bezerra — Conselheiro Titular

Participantss: Luis Claudio Moreira Ventura — Conselheiro Titular

Gleidson Yuri Balbino da Silva — Assistente Administrativo

DELIBERAGOES ‘
O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com Gleidson Yuri Balbino da Silva, Assistente |
Administrativo, reuniu-se na sede desta Cooperativa, no dia 07 de janeiro do corrente ano, tendo inicio as
14h para dar seguimento ao Processo 001/2021 com o depoimento do denunciado e suas testemunhas.
Presentes os Conselheiros Dr. Hermano da Nébrega Bezerra e Dr. Luis Claudio Moreira Ventura.
= Aberta a reunido, que estava programada para as 14:00, foi dado tolerdncia de 40 minutos,
’wtretanto o depoente Anibal Costa Filho ndo compareceu sendo dada entdo como encerrada as 14:40.

Visto dos Presentes:
st A
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AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB
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23 COOPANEST-PB

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

Objéﬁvo da Reuhiao: Oitiva do déndnciado Dr. Davidson Barbosa De Assis

Data: 07/01/2022 Local: Diretoria Coopanest PB Horario: 15h00
Hermano da Nébrega Bezerra — Conselheiro Titular

Luis Claudio Moreira Ventura — Conselheiro Titular

Gleidson Yuri Balbino da Silva — Assistente Administrativo

Participantes:

DELIBERAGCOES
O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com Gleidson Yuri Balbino da Silva, Assistente
Administrativo, reuniu-se na sede desta Cooperativa, no dia 07 de janeiro do corrente ano, tendo inicio as
15h para dar seguimento ao Processo 001/2021 com o depoimento do denunciado e suas testemunhas.
.Rresentes os Conselheiros Dr. Hermano da Nébrega Bezerra e Dr. Luis Claudio Moreira Ventura.
? Aberta a reunido, que estava programada para as 15:00, foi dado tolerancia de 40 minutos,

entretanto o depoente Davidson Barbosa De Assis ndo compareceu sendo dada entdo como encerrada as
15:40.

N&o havendo mais questionamentos, a reunido deu-se por encerrada.

Visto dos Presentes:

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




A Cooperativa dos Anestesiologistas do Estado da Parafba
Att. Régis Costa Bomfim - Presiderte.
Localizada a Rua Av. Alm. Barroso, 305 - Torre, Jodo Pessoa - PB, 58013-120.

Ref:, OFICIO A COOPANEST.

07 de agosto de 2020.

N
! y }} "
Senhor Presidente, @
B

JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO, brasileiro,/casado, médico inscrito no CPF

‘ scb n? 132.673.024-04, residerte e domiciliado na Rua da Aurora, Miramar, Jodo Pessoa-PB;
DANIEL LOPES IMPERIANO, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF sob o n°

058.948.474-51, residente e domiciliado na Rua Antdnio Rabelo Junior, n°® 70, apto. 903 -

Miramar, jodc Pessoa - PB, EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO, brasileiro, casado,

médico, inscrite nio CPF sob o n® 011.902.98472, residente e domiciliado na Rua Aderbal Maia

Paiva, 600, quadra 247, it. 168, Portal do Sol, Jodc Pessoa- PB, DAVIDSON BARBOSA ASSIS,

brasileiro, solteiro, médico, inscrito no CPF sob o n® 041.825.754-07, residente e domiciliado

na Rua José Augusto Trindade, Tambat, 376, apto 505, Jodo Pessoa -PB, MARCO TULIO

MARINHO DUARTE, brasiieiro, casadc, médice, inscrito no CPF sob o n°673.903.154-15,

res:dente e domiciliado na Rue Travessa da Enseada, n® 77, Apto. 701-B, Edificio Costa

Smeralda, Ponta de Campina, J630 Pessoa-PB, RODRIGO VITAL DE MIRANDA, brasileiro,

solteiro, médico, inscrito no CPF sob o n° 064.225.584-20, residente e domiciliado na Rua

Abelardo da Silva GuimarZes Barreto, n°® 115, Ed. Aquamare, Apto. 2902, Altiplano, Jodo

. Psssoa- PB, ANIBAL COSTA FILHO, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF sob o n°
013.246.404-01, residente e domuciliado na Rua Clementina Lindoso, n°222, Altiplano/Cabo

SA SENHORIA, INFORMAR, em respeito a decisdo
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PARECER DO CONSELHO ETICO E TECNICO DA COOPERATIVA
DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA - COOPANEST-PB
PROCESSO N° 001/2021

[ - RELATORIO

Trata-se de processo ético-disciplinar iniciado por dentincia
formulada, junto a Diretoria da COOPANEST-PB, pelo cooperado PEDRO TITO
PEREIRA ROQUE. objetivando “(...) coibir ou punir os cooperados que estio
realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e Nossa Senhora
das Neves através de grupos internos formados pelos referidos estabelecimentos,
que impedem, restringem ou dificultam o livre exercicio das atividades dos
demais profissionais que deles ndo facam parte, mesmo compondo equipes
médicas que realizam procedimentos nas citadas unidades de saude, e sio

obrigadas a substitui-los por aqueles que compdem a mencionada organizagdo”.

De acordo com o denunciante:

‘“Essa pratica caracteriza reserva indevida de
mercado, viola o Codigo de Etica Médica,
bem como o estatuto social da Coopanest, por
sobrepor os interesses pessoais dos
cooperados envolvidos aos da cooperativa,
prejudicando todos os associados que nio
compactuem com tal procedimento, os quais
ficam tolhidos do regular exercicio de sua
profissio no ambito dos mencionados
hospitais, sendo afastados das equipes

médicas que integram”.
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E acrescenta:

“O fato se torna mais grave ainda porque
todos os cooperados que ja foram punidos
por essa cooperativa no processo ético-
disciplinar anterior (001/2019), em razao
desse mesmo procedimento, continuam
normalmente a praticar a falta pelas quais
foram penalizados, como se nada tivesse
acontecido, sendo reincidentes na conduta

reprimida” (fls. 02).

A denuncia foi recebida no dia 27/08/2021, e, no dia 02/09/2021,
encaminhada para este Conselho Etico e Técnico através do MEM/CONAD n°
008/2021 (fls. 04) para instauragdo do competente procedimento administrativo e
apuracdo dos fatos imputados, sendo apontados como denunciados os cooperados
JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO, DANIEL LOPES IMPERIANO,
EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO, DAVIDSON BARBOSA ASSIS,
MARCO TULIO MARINHO DUARTE, RODRIGO VITAL DE MIRANDA e
ANIBAL COSTA FILHO, os quais ja teriam sido punidos anteriormente pela
cooperativa no Processo Etico Disciplinar n® 001/2019, em razio dos mesmos

motivos.

Recebida a denuncia por este CET (fls. 05), foi determinado a
instauracdo do presente PED, e as citagdes dos denunciados (fls. 07/13), seguindo
as regras e os roteiros estabelecidos nos arts. 52, V, do estatuto social; 23 ¢ ss., do

regimento interno, e arts. 9°, e ss. do Cédigo de Processo Etico Disciplinar.

Regularmente citados, os denunciados apresentaram defesas

escritas (fls. 26/47, 49/70, 72/94, 97/118), todas com os mesmos teores, onde

£




arguiram, em preliminares, cerceamento do direito de defesa. violagdo do
contraditorio, auséncia de hipotese normativa, ofensa ao art. 23, do RI da
cooperativa, auséncia de fundamentagdo juridica e prejulgamento condenatorio,

aduzindo, no mérito, a inépcia da denuncia, por conter imputag¢do genérica.

Cumpre acentuar que os denunciados tiveram livre acesso a copia
integral do processo, tomando conhecimento de todo o seu conteudo, antes das

apresentagdes das suas defesas.

Na sequéncia, houve as intimagdes do denunciante e dos
denunciados (fls. 130/137) para que todos, na forma do art. 15, do CPED, em datas
previamente designadas. prestassem depoimentos pessoais e. querendo,

apresentassem testemunhas.

O denunciante foi ouvido e ratificou a dentincia em todos os seus
termos (fls. 121/123), acrescentando outros fatos complementares relacionados, e

exibindo provas das acusacdes formuladas (fls. 124/129).

Os denunciados, através de manifestacdo escrita (fls. 141/143),
requereram o arquivamento do PED. por suposta ofensa ao Termo de
Compromisso e¢ Cessa¢do firmado entre a COOPANEST-PB ¢ o CADE em
10/12/2014 (fls. 144/152), e, em peti¢do apartada (fls. 155/156), pugnaram pela
suspensdo do processo e pelo adiamento das audiéncias designadas, em face das

festividades de fim de ano.

Instada a opinar sobre os pedidos, a assessoria juridica da
cooperativa emitiu o parecer de fls. 157/159, através do qual refutou os argumentos
utilizados, fornecendo subsidios para o indeferimento dos requerimentos
formulados (fls. 160/161). mantendo-se. em consequéncia. as audiéncias ja

designadas, de tudo ficando cientes os denunciados (fls. 162/167).
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Por fim, instaladas as audiéncias nas datas e horarios
programados, a exce¢do do cooperado MARCO TULIO MARINHO DUARTE.
que atendeu a convocagdo e declarou ter cessado a pratica anteriormente reprimida
¢ ndo mais prestar servicos ao HNSN ou a CLIM (fls. 138/139), nenhum dos
demais denunciados a elas compareceram (fls. 168/172), nem justificaram as suas
auséncias, tendo sido dado por encerrada a instrugdo processual e, por
consequéncia, os trabalhos do CET. culminando com a elabora¢do do presente

relatorio, nos moldes do art. 20. do CPED.

E o breve relato.

A - ANALISE DA DENUNCIA

Verifica dos autos que a denuncia foi formalizada por escrito e
subscrita por médico cooperado (Pedro Tito Pereira Roque), descrevendo condutas
praticadas pelos denunciados que, em tese, poderdo caracterizar violagdo ao
estatuto social e regimento interno da cooperativa, sujeita a aplicacdo de
penalidades administrativas, sobretudo por envolver cooperados ja punidos
anteriormente no Proc. n® 001/2019, pelos mesmos fatos dos quais estdo sendo

novamente acusados.

A denuncia atendeu aos requisitos do art. 23°, § 1°, do Regimento
Interno da cooperativa, sendo da competéncia deste Conselho Etico e Técnico
instruir o processo e ao final emitir o seu parecer conclusivo ao Conselho de
Administracdo para final deliberagdo, a teor do que dispdem os arts. 52°, II, do
Estatuto Social, 25°, do Regimento Interno; 1°, e 20, do Codigo de Processo Etico
Disciplinar, assegurando-se aos acusados ampla defesa e o direito ao contraditorio,

nos moldes previstos no art. 5°, LV, da Constitui¢do Federal.

Infere-se dos autos que os denunciados foram regularmente

citados, apresentaram defesas escritas e foram intimados para as audiéncias




designadas, mas a elas ndo compareceram (a exce¢do do cooperado Marco Tulio
Marinho Duarte), deixando voluntariamente escapar a oportunidade de prestarem
os seus esclarecimentos pessoais a respeito das denuncias e de apresentar
testemunhas que pudessem contrapor-se aos fatos denunciados, ou apresentar

provas a eles contrarios.

Por outro lado. compulsando os autos. verifica-se que o processo
seguiu o roteiro procedimental estabelecido no Regimento Interno da cooperativa
(arts. 23° e ss) e no Codigo de Processo Etico Disciplinar (arts. 3° e ss), além de
obedecer rigorosamente aos principios do contraditério e da ampla defesa,

protegidos pelo art. 5°, LV, da Constitui¢ao Federal.

Logo, em seu aspecto formal, o processo administrativo estd

plenamente regular.

B — DAS DEFESAS PREVIAS DOS DENUNCIADOS

Em suas defesas prévias — todas produzidas no mesmo formato e
aduzindo argumentos semelhantes -, os denunciados arguiram a preliminar de
cerceamento do direito de defesa, por violacdo ao principio do contraditorio, o que
de logo devera ser rechagado. uma vez que, consoante anteriormente descrito,
todos foram regularmente citados. apresentaram as suas contestacdes, e foram
intimados para prestarem depoimentos € apresentarem testemunhas, conforme os
ritos e roteiros estabelecidos nos normativos internos da cooperativa (estatuto

social, regimento interno e CPED).

Por outro lado. os denunciados compreenderam a acusagdo que
lhes esta sendo direcionada e produziram as suas defesas de mérito, rebatendo com
precisdo as alegagdes contidas na denuncia, afastando a inépcia atribuida a pe¢a

acusatoria.
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Os denunciados também suscitaram a preliminar de nulidade do
PED por auséncia de hipdtese normativa, violagdo ao art. 23 do RI, auséncia de
fundamentagao juridica valida e prejulgamento condenatério, mas tal prejudicial
devera igualmente ser desacolhida, porque tanto a denuncia (fls. 02/03), quanto o
seu complemento (fls. 121/123), descrevem de maneira clara e convincente as
condutas dos cooperados acusados, estando acompanhadas de provas que dao

respaldo a acusacdo que lhes estd sendo imputada.

E as condutas praticadas pelos denunciados, segundo se extrai dos
elementos probatdrios dos autos. sdo as mesmas ja anteriormente punidas pela
cooperativa no Proc. n°® 001/2019. por infra¢ao ao art. 8°, alineas “d”, “e”, “i" e
“1”, do estatuto social, bem como aos arts. 22°, 11l e VII, do Regimento interno, e
49°, do Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 1.931/09), inclusive tendo
todos na ocasiao sido advertidos de que a repeti¢ao das mesmas praticas redundaria

nas suas eliminagdes do quadro social da sociedade.

Entdo, ndo se ha de falar em falta de hipotese normativa ou de
fundamentagdo juridica valida, muito menos de prejulgamento condenatorio ou de
violagdo ao art. 23 do regimento interno, este que foi, ao contrario do alegado,
rigorosamente observado, conforme pode ser visto de uma simples anélise do

Processo.

C — DO MERITO

O denunciante alega que os denunciados compdem grupo interno
dos hospitais CLIM e Nossa Senhora das Neves desde o rompimento do contrato
deste ultimo com a COOPANEST-PB (Contrato de Prestacdo de Servigos n°
001/2018, de 03/08/2018). tendo por finalidade realizar os procedimentos
anestésicos nos aludidos nosocomios, porém impedindo, restringindo e
dificultando o livre exercicio das atividades dos demais cooperados que dele néo

facam parte, mesmo que compondo equipes médicas que realizam procedimentos




nas citadas unidades hospitalares, sendo obrigatoriamente substituidos por aqueles

que integram a mencionada organizagao.

Ressalta o denunciante que o fato se torna mais grave ainda
porque os denunciados ja haviam sido punidos pela cooperativa no anterior
processo ético-disciplinar (001/2019), em razdo de condutas idénticas a que
permaneceram praticando, mesmo depois das penalidades administrativas que lhe
foram aplicadas, e de serem advertidos da gravidade do fato e das consequéncias

da reiteragdo das praticas infracionais.

As provas apresentadas pelo denunciante (fls. 124/129) sdo
robustas e escorreitas, comprovando que de fato os denunciados continuam a
colocar os seus interesses pessoais acima dos da cooperativa, infringindo o artigo
8° do Estatuto da COPANEST. que afirma ser “dever dos cooperados colocar os
interesses da coletividade acima dos seus individuais, sem prejuizo da livre

concorréncia”.

Isto porque foi apurado no processo ético-disciplinar anterior que
teriam eles acatado proposta do HNSN de formarem um grupo reduzido de
anesteseologistas para atuarem no estabelecimento hospitalar, fato que teria
motivado a rescisdo do contrato de prestagdo de servicos firmado pelo nosocomio
com a COOPANEST-PB, a quem os denunciados substituiu, prejudicando os
demais cooperados com o impedimento de sua livre atuacdo profissional, e a
restricdo do seu mercado de trabalho, antes assegurado pelo contrato da

cooperativa.

Ficou cabalmente provado no aludido processo que os cooperados
denunciados fizeram concorréncia direta com a cooperativa, obtendo vantagens
financeiras com o rompimento antecipado do contrato entdo existente, frustrando.
com as suas iniciativas, as negociagdes que vinham sendo realizadas e que tinham

o condao de melhorar as condi¢des de trabalho e valorizar a remuneracao de todos




os integrantes do quadro de associados que prestavam servigos ao HNSN, cujos
rendimentos, em face da ruptura do vinculo contratual, foram reduzidos na mesma
propor¢do dos ganhos dos que ficaram. apenas havendo uma concentracdo de

renda em beneficio dos denunciados.

Pelas provas apuradas e pelos demais elementos constantes do
mencionado processo, entendeu o Conselho de Administragdo da cooperativa em
reunido realizada no dia 29/10/2019 que os denunciados descumpriram os deveres
que lhe sdo impostos pelo art. 8° alineas “d”, “e”, “i” e 1", do Estatuto social,

sendo eles:

“Art. 8° - Sdo deveres dos cooperados:

(5:5)

d) desempenhar suas fungdes rigorosamente
dentro dos contratos firmados pela
Cooperativa e nos padroes por ela

estabelecidos;

e) cumprir as disposicoes da lei, deste
Estatuto Social, do Regimento Interno e
respeitar as resolucdes regulamentares da
Assembleia Geral e/ou do Conselho de

Administragao.

(oo

i) zelar pelo patrimonio moral e material da

Cooperativa, colocando os interesses da




coletividade acima dos seus individuais, sem

prejuizo da livre concorréncia.

(..)

1) ndo prejudicar seu socio/cooperado em
favor de ganhos monetarios pessoais, o qual
estara sujeito as penalidades estipuladas no
Estatuto Social e Regimento Interno, em caso

de cometimento de infracio”.

De igual modo, reconheceu o CA que os denunciados cometeram
a infragdo administrativa prevista no art. 22°, III e VII, do Regimento Interno da

cooperativa, o qual dispoe:

“Art. 22° - Sido consideradas infracoes
administrativas, para os fins deste regimento,
quaisquer atos ou omissdes praticadas por
cooperado, no exercicio de suas atividades
profissionais nas unidades contratantes ou

nio, que:

()

III — Colida com os interesses e os objetivos

da cooperativa;

()

VII — Configure como infracio ao Codigo de

Etica Médica”.
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O fato comprovado de terem os denunciados se beneficiado
financeiramente com a estratégia adotada pelo HNSN, obtendo vantagens com a
rescisdo do contrato da COOPANEST-PB, e com isso, passado a dividir entre si o
faturamento que antes era distribuido entre todos os cooperados, na propor¢ao dos
servigos realizados. caracterizou frontal violacdo ndo s6 aos dispositivos
estatutario e regimental retrocitados, mas também ao art. 3°, da Lei n° 5.764/71

(Lei do Cooperativismo), segundo o qual:

“Art. 3° - Celebram contrato de sociedade
cooperativa as pessoas que reciprocamente se
obrigam a contribuir com bens ou servigos
para o exercicio de uma atividade econémica,

de proveito comum, sem objetivo de lucro.”

Ora, a missdo institucional da cooperativa ¢ promover o bem
comum, isto €, proporcionar campo de trabalho para todos os cooperados
indistintamente, ndo podendo aceitar ou jamais admitir que essa atividade deixe de
ser realizada ou seja interrompida por agdo de algum cooperado que coloque os

seus interesses individuais acima dos da coletividade.

Em face de tais ocorréncias. o Conselho de Administragdo da
COOPANEST-PB. em decisdao posteriormente ratificada pela AGE do dia
28/07/2020, resolveu aplicar contra os denunciados as penas administrativas de

suspensdo por 120 dias de seus direitos de cooperados, cumulada com a de

pagamento de multa no valor correspondente a 01 (um) plantdo referente a

unidade contratante onde se deu a infracdo administrativa, no caso, o HNSN, nos

termos dos arts. 8°, paragrafo tnico, e 20° II, e § 1° 2. do estatuto social, bem
como art. 29°, I e IV, 2, do Regimento Interno e art. 22° Il e § 1°, 2. do Cddigo

de Processo Etico-Disciplinar. advertindo-os. ainda, de que estariam-eles sujeitos

JO |
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a elimina¢do do quadro social da cooperativa, caso houvesse reincidéncia das

condutas infracionais cometidas.

Relevante destacar que apdés o cumprimento da penalidade de
suspensdo de suas atividades por 120 dias, os denunciados, no dia 07/08/2020,
protocolaram na cooperativa um oficio (copia nos autos), por meio do qual
cuidaram de “(..) INFORMAR, em respeito a decisdo proferida por esta
cooperativa, em 28 de julho de 2020 em Assembleia Geral;, a qual foi
responsdvel por manter a suspensdo de 120 (cento e vinte) dias outrora aplicada
em nosso desfavor nos autos do processo administrativo n° 2019/01, instaurado

pela COOPANEST, que, a partir desta data, todos os anestesiologistas acima

qualificados, ndo mais compde a escala dos plantoes do Hospital Nossa Senhora

das Neves — HNSN”.

Ocorre que contrariamente ao informado, os denunciados,
conforme comprovado pelo denunciante e ratificado pelos relatorios financeiros
da cooperativa, continuaram e ainda continuam praticando as mesmas condutas
anteriormente reprimidas, sendo, portanto, reincidentes, ndo tendo produzido

nestes autos qualquer prova em contrério.

Vé-se claramente que os denunciados praticam irregularidades
continuativas, pois mesmo punidos e alegando ter cessado os procedimentos que
motivaram suas puni¢des, continuam infringindo o estatuto social e o regimento

interno da cooperativa, como se nada tivesse acontecido.

Importante frisar que a cooperativa nao pode exigir do cooperado
certa ou determinada conduta, nem lhe impor restrigdes ao exercicio do seu

trabalho profissional, e ndo ¢ disto que aqui se cuida.

No caso concreto, a cooperativa apenas ndo pode permitir que

seus cooperados descumpram ou continuem a descumprir o estatuto social, porque

\ il
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este ¢ um dever imposto pelos arts. 29, da Lei n® 5.764/71, e 4°, do estatuto social,
sendo opcional as suas permanéncias na sociedade, desde que obedecam as regras

estabelecidas.

D — CONCLUSAO

Os membros do Conselho Etico e Técnico da COOPANEST-PB,
com base nos arts. 52°, 11, do estatuto social. e 20°, do Cédigo de Processo Etico-
Disciplinar, fundamentados na dentincia apresentada pelo cooperado PEDRO
TITO PEREIRA ROQUE, e nas provas por ele apresentadas, que ndo foram
contrariadas, bem como nos demais elementos probatorios constantes dos autos,
entendem que os denunciados ANIBAL COSTA FILHO, DAVIDSON
BARBOSA ASSIS, JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO, EDMILSON
GOMES DE OLIVEIRA FILHO, DANIEL LOPES IMPERIANO e RODRIGO
VITAL DE MIRANDA, por serem reincidentes nas mesmas praticas ja reprimidas

e penalizadas no Processo Etico-Disciplinar n° 001/2019, estdo sujeitos 4 pena de

eliminacdo do quadro social da cooperativa, com base nos arts. 33. da Lei n°

5.764/71; 20, 111, § 2°, do estatuto social; 29, 111, do regimento interno, e 22, III, e
§ 2°, do Codigo de Processo Etico-Disciplinar, uma vez que ja punidos antes, em
razdo dos mesmos fatos, com a pena de suspensao por 120 dias das suas atividades,

sendo obedecida a gradacdo estabelecida pelos referidos normativos internos.

O CET também entende que o cooperado MARCO TULIO
MARINHO DUARTE devera ser excluido da dentncia, por ter confessado nao
mais participar do grupo junto com os demais denunciados (fls. 138/139), e ndo

haver nos autos prova em sentido contrario.

O CET também recomenda que copia do presente processo seja
encaminhada ao CRM/PB, por infragdo, por parte da CLIM e do Hospital Nossa
Senhora das Neves, do inciso VI do Capitulo II do Codigo de Etica Médica
(Resolugdo CFM n° 1.931/09). o qual assegura ser DIREITO DO MEDICO

40
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“Internar e assistir seus pacientes em hospitais privados e publicos com cardter
filantrépico ou ndo, ainda que ndo faca parte dos seus corpos clinicos,
respeitadas as normas técnicas aprovadas pelo Conselho Regional de Medicina
da pertinente jurisdi¢do”, o fazendo com base no inciso IV do Predmbulo do
aludido codigo deontologico, por estar sendo impostas restricdes aos demais
cooperados da COOPANEST-PB ao livre exercicio profissional, no ambito dos

aludidos nosocOmMios.

Jodo Pessoa, 16 de fevereiro de 2022.

- CONSELHO ETICO E TECNICO

7/ o .///w«

Fabiano Vieira Soares

T%}(/W <4/‘\ R

Hermano Da Nobrega Bezerra

Mdio Moreira Ventura
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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

Objetivo da Reuniab: Analise, dlscusgéa e' deliit;erréq:éoiae assuntos reiacﬁonédos ao processooo1 /2021

- e e, e iy

Data: 16/02/2022 ' Local: Diretoria Coopanest PB Horério: 09:00hr
Partici tes: Fabiano Vieira Soares — Conselheiro Titular
R Hermano da Nébrega Bezerra — Conselheiro Titular
Luis Claudio Moreira Ventura - Conselheiro Titular
Caius Marcellus Lacerda — Assessor Juridico
Gleidson Yuri Balbino da Silva — Assistente Administrativo

CONCLUSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 0001/2021

DELIBERACOES

O Conselho Etico e Técnico (CET), juntamente com o Assistente Administrativo Gleidson Yuri e o
Assessor Juridico da COOPANEST/PB Caius Marcellus, reuniram-se na sede desta Cooperativa, no dia 16
de fevereiro do corrente ano, tendo inicio as 09:00 horas para andlise dos itens da pauta. Presentes os
Conselheiros Dr. Hermano da Nobrega Bezerra, Dr. Fabiano Vieira Soares e Dr. Luis Claudio Moreira
Ventura, estes ultimos dois participando de maneira remota.

Iniciando os trabalhos, os conselheiros analisaram, debateram e discutiram o presente processo
administrativo, atestando a sua perfeita regularidade no aspecto formal e material, elaborando com base
nos artigos 52, Il, do Estatuto Social e artigo 20 do Cédigo de Processo Etico Disciplinar, o relatério
circunstanciado para fins de encaminhamento ao conselho de administracédo da cooperativa, concluindo o
seu trabalho neste processo.
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REUNIAO - Conselho Etico e Técnico

Objetivo da Reunido: Recebimento do processo CET 001/2021

Data: 21/02/2022 Local: Diretoria Coopanest PB Horario: 16h00
Regis Costa Bomfim — Diretor Presidente
Diogo de Medeiros Leite — Diretor Vice-Presidente

Fernando Anténio Floréncio do Santos — Diretor Financeiro
Andelicio Oliveira do Nascimento — Gerente Administrativo

Participantes:

DELIBERAGOES

O Conselho de Administracéo, juntamente com gerente Administrativo Andelicio Oliveira, reuniu-se
na sede desta Cooperativa, no dia 21 de fevereiro do corrente ano, tendo inicio as 16h para dar recebimento
ao Processo 001/2021 com o recebimento do parecer do Conselho Etico e Técnico. Presentes os diretores
Dr. Regis Costa Bomfim, Dr. Diogo de Medeiros Leite e Dr. Fernando Anténio Floréncio dos Santos.

Aberta a reuni&o, o Conselho de Administragdo recebeu o parecer do conselho Etico e Técnico
sobre o processo 001/2021 com cdpias do processo na integra para cada diretor e deliberou o prazo de oito
dias corridos para analise do mesmo. Fica entdo programado que o conselho de administragdo se reunira
para discussao e deliberacdo do referido processo no dia 02 de margo do corrente ano as 16 horas.

Nao havendo mais questionamentos, a reunido deu-se por encerrada.

== = e

Visto dos Presentes:

Zon BE Aok

Regls Costa Bomfim — Dir /;(tor Presidente

») \ v&@l@ Wl QLM

d iros Lelt - Iblretor Vice- IitLesldente

~uoth ///}m’

Fema;}d\Rmo o} FIoréAc:o do Santos\/blretor Financeiro

Andeliboo Wit oo Muneimprito.

Andellcno Oliveira do Nascimento — Gerente Administrativo
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REUNIAO - Conselho Administrativo

Objetivo da Reuniao: Discusséo e deliberac;éo do Processo 001/2021

Data: 21/03/2022 Local: Diretoria Coopanest PB 1 Horério: 17:00 hs

= PR e i

Participantes: Dr. Regls Costa Bomfim - Diretor Presidente
Dr. Diogo de Medeiros Leite - Diretor Vice-Presidente
Dr. Fernando Antdnio Floréncio dos Santos - Diretor Financeiro

ASSUNTOS GERAIS
. 1.”Alé!iise e delibera_t;éo do Parecer do Processo 001 /202717 )

DELIBERAGOES ,i

t
A — e e ]

Aos vinte e um dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, as dezessete horas,
reuniram-se na sede da COOPANEST-PB os membros do Conselho de Administracao da cooperativa, Dr.
Régis Costa Bomfim, Diretor Presidente, Dr. Diogo de Medeiros Leite, Diretor Vice-Presidente, e Dr.
Fernando Antdénio Floréncio dos Santos, Diretor Financeiro, sob a presidéncia do primeiro, teve inicio a
reunido destinada a analise e deliberacdo do Processo Etico-Disciplinar n® 001/2021, que teve origem na

|
|
|

dentncia apresentada pelo cooperado Pedro Tito Pereira Roque contra os cooperados José Bonifacio
Nobrega Imperiano, Daniel Lopes Imperiano, Edmilson Gomes de Oliveira Filho, Davidson
Barbosa Assis, Marco Tulio Marinho Duarte, Rodrigo Vital de Miranda e Anibal Costa Filho, os
quais ja teriam sido punidos anteriormente pela cooperativa no Processo Etico Disciplinar n°
001/2019, em razao dos mesmos motivos denunciados. O secretario da reunido leu em voz alta para |
os presentes o Parecer emitido pelo Conselho Etico e Técnico da cooperativa, o qual, apds relatar os |
fatos apurados, demonstrando que todos os cooperados haviam sido regularmente notificados, |
tinham apresentado defesas escritas e lhes sido facultado a apresentagdo de provas, inclusive |
testemunhais, concluiu que realmente os denunciados eram reincidentes nas mesmas praticas ja
reprimidas e penalizadas no Processo Etico-Disciplinar n° 001/2019, estando sujeitos a pena de
eliminacdo do quadro social da cooperativa, com base nos arts. 33, da Lei n® 5.764/71; 20, 111, § 2°,
do estatuto social; 29, I1l, do regimento interno, e 22, I, e § 2°, do Cddigo de Processo Etico- }
Disciplinar, uma vez que ja punidos antes, em razdo dos mesmos fatos, com a pena de suspensao p0r|
120 (cento e vinte) dias das suas atividades, sendo obedecid%l gradagéo\estabelecida pelos referidos | |

normativos internos. O Conselho Etlco e Técnico também entehdeu no seu Parecer, que o i

i,\bm\ ‘ \
AM
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cooperado Marco Tulio Marinho Duarte deveria ser excluido da dendncia, por ter conféssado na
mais participar do grupo junto com os demais denunciados, inexistindo no processo provas em
sentido contrario. Por fim, o colegiado recomendou que copia do processo fosse encaminhada ao
CRM/PB, por infragéo, por parte da CLIM e do Hospital Nossa Senhora das Neves, do inciso VI do
Capitulo 1T do Codigo de Etica Médica (Resolugiio CFM n° 1.931/09), cujo normativo assegura ser
direito do médico “Internar e assistir seus pacientes em hospitais privados e publicos com cardter
filantropico ou ndo, ainda que ndo faga parte dos seus corpos clinicos, respeitadas as normas i
técnicas aprovadas pelo Conselho Regional de Medicina da pertinente jurisdi¢do”, o fazendo com
base no inciso IV do Preambulo do aludido codigo deontoldgico, por estar sendo impostas restri¢cdes
aos demais cooperados da COOPANEST-PB ao livre exercicio profissional, no ambito das aludidas
unidades de satde. Concluida a leitura do Parecer do Conselho Etico e Técnico, os membros do
Conselho de Administrag@o da cooperativa passaram a analisar o processo, desde a dentincia até o
seu desfecho, tendo sido verificado que todos os ritos e roteiros estabelecidos nos arts. 52, V, do
estatuto social, 23 e seguintes, do regimento interno, e 9° e seguintes, do Codigo de Processo Etico
Disciplinar haviam sido regularmente cumpridos e observados, sendo oportunizado aos denunciados |
amplas chances de defesa, como assegurado pelo art. 5°, LV, da Constitui¢do Federal. Constatou-se
que os denunciados foram notificados para todos os atos do processo, tendo apresentado defesas
escritas onde suscitaram preliminares de cerceamento do direito de defesa, por violagdo ao principio
do contraditorio, o que de logo devera ser rechagado, de acordo com o entendimento do Conselho :
Etico e Técnico, por terem apresentado as suas contestagdes, além de intimados para prestarem |
depoimentos e apresentarem testemunhas. Além disso, os denunciados, como bem ressaltado no {
Parecer, compreenderam a acusagdo que lhes foi direcionada e produziram as suas defesas de i
mérito, rebatendo com precisdo as alegagdes contidas na denuncia, afastando a inépcia atribuida a i
|
|
|

pega acusatoria. Por outro lado, devera ser rechagada a preliminar de nulidade do Processo Etico-
Disciplinar por auséncia de hipétese normativa, de violagdo ao art. 23 do RI, e auséncia de
fundamentac@o juridica valida e prejulgamento condenatorio, tendo em vista que tanto a dentincia
(fls. 02/03), quanto o seu complemento (fls. 121/123), descrevem de maneira clara, objetiva e
convincente as condutas dos cooperados acusados, estando acompanhadas de provas que dio
respaldo a acusagdo. Verificou-se, igualmente, que as condutas praticadas pelos denunciados,
conforme se v€ dos elementos constantes dos autos, sdo as mesmas ja anteriormente punidas pela
cooperativa no Proc. n® 001/2019, por infra¢do ao art. 8, alineas “d”, “e”, “i” e “I”, do estatuto
social, bem como aos arts. 22°, 111 e VII, do Regimento interno, e 49°, do Cédigo de Etica Médica :
(Resolugdo CFM n® 1.931/09), inclusive tendo todos na ocasido sido advertidos dc quc a repetigio |
das mesmas praticas redundaria nas suas eliminag¢des do quadro cia\da socedade. Quanto ao |
mérito, o Conselho de Administragdo chegou a mesma conclusﬁo do Conselho Etico e Técnico, |
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adotando os fundamentos do Parecer apresentado como razédo de decidir, transcrevendé o inteiro
teor do entendimento por concordar integralmente com o respectivo posicionamento: “O
denunciante alega que os denunciados compoem grupo interno dos hospitais CLIM e Nossa
Senhora das Neves desde o rompimento do contrato deste ultimo com a COOPANEST-PB (Contrato
de Prestagdo de Servigos n° 001/2018, de 03/08/2018), tendo por finalidade realizar os
procedimentos anestésicos nos aludidos nosocomios, porém impedindo, restringindo e dificultando
o livre exercicio das atividades dos demais cooperados que dele ndo fagam parte, mesmo que
compondo equipes médicas que realizam procedimentos nas citadas unidades hospitalares, sendo
obrigatoriamente substituidos por aqueles que integram a mencionada organizagdo. Ressalta o
denunciante que o fato se torna mais grave ainda porque os denunciados ja haviam sido punidos
pela cooperativa no anterior processo ético-disciplinar (001/2019), em razdo de condutas idénticas
a que permaneceram praticando, mesmo depois das penalidades administrativas que lhe foram
aplicadas, e de serem advertidos da gravidade do fato e das consequéncias da reitera¢do das
prdaticas infracionais. As provas apresentadas pelo denunciante (fls. 124/129) séo robustas e
escorreitas, comprovando que de fato os denunciados continuam a colocar os seus interesses
pessoais acima dos da cooperativa, infringindo o artigo 8° do Estatuto da COPANEST, que afirma
ser “dever dos cooperados colocar os interesses da coletividade acima dos seus individuais, sem
prejuizo da livre concorréncia”. Isto porque foi apurado no processo ético-disciplinar anterior que
teriam eles acatado proposta do HNSN de formarem um grupo reduzido de anesteseologistas para |
atuarem no estabelecimento hospitalar, fato que teria motivado a rescisdo do contrato de prestagdo
de servigos firmado pelo nosocomio com a COOPANEST-PB, a quem os denunciados substituiu,
prejudicando os demais cooperados com o impedimento de sua livre atuagdo profissional, e a
restri¢do do seu mercado de trabalho, antes assegurado pelo contrato da cooperativa. Ficou
cabalmente provado no aludido processo que os cooperados denunciados fizeram concorréncia
direta com a cooperativa, obtendo vantagens financeiras com o rompimento antecipado do contrato
entdo existente, frustrando, com as suas iniciativas, as negociagdes que vinham sendo realizadas e |
que tinham o conddo de melhorar as condigdes de trabalho e valorizar a remuneragdo de todos 0s
integrantes do quadro de associados que prestavam servi¢os ao HNSN, cujos rendimentos, em face
da ruptura do vinculo contratual, foram reduzidos na mesma proporgdo dos ganhos dos que
ficaram, apenas havendo uma concentragdo de renda em beneficio dos denunciados. Pelas provas
apuradas e pelos demais elementos constantes do mencionado processo, entendeu o Conselho de
Administragdo da cooperativa em reunido realizada no dia 29/10/2019 que os denunciados
descumpriram os deveres que lhe sdo impostos pelo art. 8°, alineas “d”_ “e”, “i” e “1”, do Estatuto
social, sendo eles: “Art. 8°- Sdo deveres dos cooperados: (...) d) desempgnhar suds fungdes
rigorosamente dentro dos contratos firmados pela Cooperativa e nos padndes por ela estabelecidos; |

Nz
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e) cumprir as disposigoes da lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e respeitdr as
resolugdes regulamentares da Assembleia Geral e/ou do Conselho de Administragdo. (...) i) zelar
pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da coletividade acima
dos seus individuais, sem prejuizo da livre concorréncia. (...) l) ndo prejudicar seu socio/cooperado ;
em favor de ganhos monetarios pessoais, o qual estara sujeito as penalidades estipuladas no ‘
Estatuto Social e Regimento Interno, em caso de cometimento de infragdo”. De igual modo,
reconheceu o CA que os denunciados cometeram a infragdo administrativa prevista no art. 22°, 11l e |
VII, do Regimento Interno da cooperativa, o qual dispoe: “Art. 22°— Sdo consideradas infragoes l
administrativas, para os fins deste regimento, quaisquer atos ou omissoes praticadas por
cooperado, no exercicio de suas atividades profissionais nas unidades contratantes ou ndo, que: |
(...) 111 — Colida com os interesses e os objetivos da cooperativa; (...) VII — Configure como infragdo [
ao Cédigo de Etica Médica”. O fato comprovado de terem os denunciados se beneficiado ;
financeiramente com a estratégia adotada pelo HNSN, obtendo vantagens com a rescisdo do |
contrato da COOPANEST-PB, e com isso, passado a dividir entre si o faturamento que antes era
distribuido entre todos os cooperados, na proporgdo dos servigos realizados, caracterizou frontal
violagdo ndo s6 aos dispositivos estatutdrio e regimental retrocitados, mas também ao art. 3°, da
Lei n°5.764/71 (Lei do Cooperativismo), segundo o qual: “Art. 3°- Celebram contrato de
sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servigos
para o exercicio de uma atividade economica, de proveito comum, sem objetivo de lucro.” Ora, a
missdo institucional da cooperativa é promover o bem comum, isto é, proporcionar campo de
trabalho para todos os cooperados indistintamente, ndo podendo aceitar ou jamais admitir que essa |
atividade deixe de ser realizada ou seja interrompida por agdo de algum cooperado que coloque os '
seus interesses individuais acima dos da coletividade. Em face de tais ocorréncias, o Conselho de
Administra¢do da COOPANEST-PB, em decisdo posteriormente ratificada pela AGE do dia
28/07/2020, resolveu aplicar contra os denunciados as penas administrativas de suspenséo por 120
dias de seus direitos de cooperados, cumulada com a de pagamento de multa no valor
correspondente a (01 (um) plantdo referente a unidade contratante onde se deu a infra¢do i
administrativa, no caso, o HNSN, nos termos dos arts. 8°, pardgrafo nico, e 20°. 1, e § 1° 2, do i
estatuto social, bem como art. 29°, 1l e 1V, 2, do Regimento Interno e art. 22° Il e § 1°, 2, do Cédigo |
de Processo Etico-Disciplinar, advertindo-os, ainda, de que estariam eles sujeitos a eliminagdo do
quadro social da cooperativa, caso houvesse reincidéncia das condutas infracionais cometidas.
Relevante destacar que apos o cumprimento da penalidade de suspensdo de suas atividades por 120 |
dias, os denunciados, no dia 07/08/2020, protocolaram na cooperativa um oficio (cdpia nos autos),

i
i
|
|
i

n
por meio do qual cuidaram de “(...) INFORMAR, em respeito a de¢isdo proferida por esta l
|
[

cooperativa, em 28 de julho de 2020 em Assembleia Geral, a qual foi responsdvel por manter a
— ] v e sl
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suspensao ensdo de 120 (cento e vinte) dias outrora aplzcada em nosso desfavor nos autos Mprocess

administrativo n° 2019/01, instaurado pela COOPANEST, que, a partir desta data. todos os
anestesiologistas acima qualificados. ndo mais compoe a escala dos plantdes do Hospital Nossa
Senhora das Neves — HNSN". Ocorre que contrariamente ao informado, os denunciados, conforme |
comprovado pelo denunciante e ratificado pelos relatorios financeiros da cooperativa, continuaram

e ainda continuam praticando as mesmas condutas anteriormente reprimidas, sendo, portanto,
reincidentes, ndo tendo produzido nestes autos qualquer prova em contrario. Vé-se claramente que
os denunciados praticam irregularidades continuativas, pois mesmo punidos e alegando terem
cessado os procedimentos que motivaram suas punigdes, continuam infiingindo o estatuto social e o |
regimento interno da cooperativa, como se nada tivesse acontecido. Importante frisar que a
cooperativa ndo pode exigir do cooperado certa ou determinada conduta, nem lhe impor restrigoes
ao exercicio do seu trabalho profissional, e ndo é disto que aqui se cuida. No caso concreto, a
cooperativa apenas ndo pode permitir que seus cooperados descumpram ou continuem a
descumprir o estatuto social, porque este é um dever imposto pelos arts. 29, da Lei n°5.764/71, e

4°, do estatuto social, sendo opcional as suas permanéncias na sociedade, desde que obede¢am as
regras estabelecidas”. Em face de todo o exposto, e com base nos fundamentos retrotranscritos,
que se adota como razio de decidir, resolve o Conselho de Administracio da COOPANEST-
PB, por unanimidade dos seus integrantes, acolher a deniincia apresentada pelo cooperado _
PEDRO TITO PEREIRA ROQUE, e, com base nas provas por ele apresentadas, que niio |
foram contrariadas, bem como nos demais elementos probatoérios constantes do processo, |
aplicar contra os denunciados ANIBAL COSTA FILHO, DAVIDSON BARBOSA ASSIS,
JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO, EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA,
DANIEL LOPES IMPERIANO e RODRIGO VITAL DE MIRANDA, em decorréncia das
suas reincidéncias nas mesmas praticas j4 reprimidas e penalizadas no Processo Etico- |
Disciplinar n° 001/2019, a pena de eliminacéio do quadro social da cooperativa, o fazendo sob o
amparo dos arts. 33, da Lei n° 5.764/71; 12, “a” e “b”, 13, e 20, 111, § 2°, do estatuto social; 29,
I11, do regimento interno, e 22, I11, e § 2°, do Cédigo de Processo Etico-Disciplinar, em
consequéncia da gravidade do caso, potencializado por ja terem sido punidos antes, pelos I
mesmos fatos, com a pena de suspensdo por 120 dias das suas atividades, sendo obedecidaa |
gradacio estabelecida pelos referidos normativos internos. O Conselho de Administragdo
resolve, também por unanimidade, excluir o cooperado MARCO TULIO MARINHO DUARTE do
processo, por ter ele confessado e comprovado ndo mais participar do grupo junto com os demais
denunciados, assim como encaminhar ao CRM/PB cépias do proc}esio{ara apuragdo de possivel &

infracdo, por parte da CLIM e do Hospital Nossa Senhora das Néves, \do inciso’VI do Capitulo II do

Caodigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n°® 1.931/09), o qual asseg ser DIREITO DO MEDICO |

j ) er/ K) —
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“Internar e assistir seus pacientes em hospitais pff&&db& e publlcosv com 7c7a7r&7tgr7irlar§t/o’pico ou
ndo, ainda que ndo faga parte dos seus corpos clinicos, respeitadas as normas técnicas aprovadas
pelo Conselho Regional de Medicina da pertinente jurisdi¢do”, assim se conduzindo com base no |
inciso IV do Preambulo do aludido codigo deontologico, por estar sendo impostas restrigdes aos 4
demais cooperados da COOPANEST-PB ao livre exercicio profissional, no ambito dos aludidos |
nosocomios, e, também, encaminhar ao CADE comunicagdo das ocorréncias, conforme ja decidido i
por este Conselho de Administracdo em 30/10/2019, quando do julgamento do Proc. n° 001/2019, a |
fim de apurar eventual pratica infracional por parte das unidades de saide em alusdo. Os cooperados '
denunciados e eliminados do quadro social da cooperativa deverdo ser notificados da presente |
decisdo, podendo, caso queiram, interpor, no prazo de 30 (trinta) dias, recurso com efeito suspensivo |
para a proxima assembleia geral, conforme lhes ¢ assegurado pelos arts. 34, da Lei n® 5.764/71, e 13, [
§ 2°, do estatuto social. Esgotado o assunto da pauta e nada mais havendo a ser tratado, o Sr. |
Presidente determinou o encerramento da reunido e a lavratura da presente ata, a qual, apés lida e

aprovada, vai assinado pelos participantes.

@//; é/wf/% )

Dr. Régis Costa B’c{nﬁm

Diretor Presidente
<
1
Dr" Diog&diMedeiros Leite ‘
Diretor Vice-Presidente , |

Qwu ///M L 2

Dr. Fer'{mando Antonio Floréncio dos Santos

Diretor Financeiro

Jodo Pessoa, 21 de margo de 2022
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REUNIAO - Conselho de Administragdo

Objetivo da Reunido: Recebimento do TERMO DE TRANSACAO - processo CET 002/2021
Data: 28/04/2022 Local: Diretoria Coopanest PB Horario: 17h00

Regis Costa Bomfim — Diretor Presidente
Diogo de Medeiros Leite — Diretor Vice-Presidente
Fernando Antonio Floréncio do Santos — Diretor Financeiro

Participantes:

DELIBERAGOES

O Conselho de Administracao, reuniu-se na sede desta Cooperativa, no dia 28 de abril do corrente
ano, tendo inicio as 17h para apreciagao de Termos de Transagdao encaminhado presidente do Conselho
Etico e Técnico, Dr. Hermano da Nobrega Bezerra. Presentes os diretores Dr. Regis Costa Bomfim, Dr.
Diogo de Medeiros Leite e Dr. Fernando Antdnio Floréncio dos Santos.

Aberta a reuniao, o Conselho de Administragao verificando a presencga dos requisitos exigidos
pelo regimento interno da Cooperativa, decide homologar as Transagdes firmadas pelo Conselho Etico e
Técnico referente ao Processo Etico Disciplinar N° 002/2021 no dia 19 de Abril de 2022, com os
cooperados Gustavo de Moura Peixoto, Artur Salgado de Azevedo e Jullianna Sousa de Farias Pinto
Vinagre.

Nao havendo mais questionamentos, a reunido deu-se por encerrada.

|

Visto dos Presentes:

%M ‘01 '

egns staBomfi — Difetor Presidente

de Medp i\ /n/) Qﬂlﬁt

delr Leite — Diretor Vice- Presnd
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Ferng do Anto fo Floren j0 do Santos Dlrr Financeiro

AV. ALMIRANTE BARROSO, 905 TORRE
CEP 58013-120 JOAO PESSOA - PB




PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR N° 002/2021

TERMO DE TRANSACAO

Através da presente TRANSACAO, celebrada com base no art. =i
§ 2°, do Regimento Interno da COOPANEST-PB, o cooperado Gustavo de Moura
Peixoto reconhecendo que a conduta que lhe é atribuida na dentincia que deu
origem ao Processo Etico-Disciplinar n°® 002/2021 contraria em tese os arts. 8°,
“i” e “17, do estatuto social, e 22, III e VII, do Regimento Interno da cooperativa,

resolve, por espontdnea vontade, firmar o presente termo, se comprometendo a:

a) Cessar a pratica do ato que deu motivo a dentncia;

b) Abster-se de reincidir na mesma pratica objeto do processo.

O cooperado, em razao da presente transacao, fica excluido do
processo administrativo em referéncia, cinte de que o descumprimento das
obrigacdes assumidas no presente termo configurara infracdo aos arts. 8°, “e”, e

12, “@” e “b”, do estatuto social, sujeitando-o as penalidades neles previstas.

Joao Pessoa, 19 de abril de 2022.
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PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR N° 002/2021

TERMO DE TRANSACAO

Através da presente TRANSACAO, celebrada com base no art. 27,
§ 2°, do Regimento Interno da COOPANEST-PB, o cooperado Artur Salgado de
Azevedo, reconhecendo que a conduta que lhe é atribuida na dentincia que deu
origem ao Processo Etico-Disciplinar n® 002/2021 contraria em tese os arts. 8°,
“i” e “17, do estatuto social, e 22, III e VII, do Regimento Interno da cooperativa,

resolve, por espontanea vontade, firmar o presente termo, se comprometendo a:

a) Cessar a pratica do ato que deu motivo a dentncia;

b) Abster-se de reincidir na mesma pratica objeto do processo.

O cooperado, em razao da presente transacao, fica excluido do
processo administrativo em referéncia, cinte de que o descumprimento das
obrigacdes assumidas no presente termo configurara infracao aos arts. 89, “e”, e

12, “a” e “b”, do estatuto social, sujeitando-o as penalidades neles previstas.

Joao Pessoa, 19 de abril de 2022.

ifn & fnfh

Artur Salgado de Azevedo




PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR N° 002/2021

TERMO DE TRANSACAO

Através da presente TRANSACAO, celebrada com base no art. 27,
§ 29, do Regimento Interno da COOPANEST-PB, a cooperada Jullianna Sousa de
Farias Pinto Vinagre reconhecendo que a conduta que lhe é atribuida na dentincia
que deu origem ao Processo Etico-Disciplinar n® 002/2021 contraria em tese os
arts. 8°, “i” e “1”, do estatuto social, e 22, III e VII, do Regimento Interno da
cooperativa, resolve, por espontanea vontade, firmar o presente termo, se

comprometendo a:

a) Cessar a pratica do ato que deu motivo a dentncia;

b) Abster-se de reincidir na mesma pratica objeto do processo.

O cooperado, em razao da presente transacdo, fica excluido do
processo administrativo em referéncia, cinte de que o descumprimento das
obrigacoes assumidas no presente termo configurara infracdo aos arts. 8°, “e”, e

12, “a” e “b”, do estatuto social, sujeitando-o as penalidades neles previstas.

Joao Pessoa, 19 de abril de 2022.

Jullianna Sousa de Farias Pinto Vinagre M
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ILUSTRISSIMO SENHOR

REGIS COSTA BOMFIM

DIRETOR PRESIDENTE

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

ANIBAL COSTA FILHO, DANIEL LOPES IMPERIANO,
DAVIDSON BARBOSA ASSIS, EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO e
RODRIGO VITAL DE MIRANDA, todos médicos integrantes da COOPERATIVA
DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA - COOPANEST/PB, dela excluidos
conforme processo n°. 001/2021, através de seu advogado, STANLEY MARX
DONATO TENORIO, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Seccional
Paraiba, sob o n°. 12.660 (termos de procurac¢oes anexados), escritorio e endereco

eletronico infra, interpdem...
RECURSO

...a Assembleia Geral, objetivando obter a reforma da decisdo prolatada pelo
Conselho de Administragdo, ao acolher os argumentos apresentados através do
Parecer do Conselho Etico e Técnico em reunido realizada em 21/03/2022,
adotando-os, por conseguinte, como razdes para realizarem as respectivas

exclusoes.
= TEMPESTIVIDADE

Os Recorrentes receberam as respectivas notificagées em 29/03,
logo se revela tempestivo o recurso, considerando-se o lapso de 30 (trinta) dias

consignado nas notificagées enviadas para os Recorrentes.

: C
E o que se requer.
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1. Conforme Parecer prolatado pelo Conselho Etico e Técnico da

COOPANEST, Orgao responsavel pela instauragdo e instrugdo do processo em
apreco, o fato instaurador se conformara em dentincia deduzida pelo médico

cooperado PEDRO TITO PEREIRA ROQUE, objetivando o seguinte:

1.1.Coibir ou punir os cooperados que estavam realizando servicos de

anestesiologia para os hospitais CLIM e Nossa Senhora das Neves,
impedindo, restringindo ou dificultando o livre exercicio das atividades
dos demais profissionais nao integrantes de grupos internos, ainda que
compondo equipes médicas que realizam procedimentos nas citadas

unidades.

2. O Conselho Etico e Técnico colacionou os seguintes excertos

extraidos da referida denuncia:

“Essa pratica caracteriza reserva indevida de mercado, viola o
Cédigo de Etica Médica, bem como o estatuto social da Coopanest,
por sobrepor os interesses pessoais dos cooperados envolvidos aos
da cooperativa, prejudicando todos os associados que nao
compactuem com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do
regular exercicio de sua profissGo no ambito dos mencionados

hospitais, sendo afastados das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados que

Jja foram punidos por essa cooperativa no processo ético
disciplinar anterior (001/2019), em razdo desse mesmo

procedimento, continuam normalmente a praticar a falta pelas

quais foram penalizados, como se nada tivesse acontecido,

sendo reincidentes na conduta reprimida (fls. 02)”. (Destaquei).
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teor, destacando o Conselho o acesso destes a copia integral do processo antes das

respectivas defesas.

4, Nenhum dos denunciados, exceto MARCO TULIO MARINHO

DUARTE, que declarou ter cessado a pratica anteriormente reprimida e nédo mais

prestar servicos ao HNSN ou a CLIM (fls. 138/139), compareceu as audiéncias

designadas.

5. Segundo o Conselho Etico e Técnico, a deniincia e o seu
complemento descreveram de maneira clara e convincente as condutas dos
cooperados acusados, estando acompanhadas de provas que deram respaldo a
acusacao, facultando a percepcao de terem os denunciados incorrido nas mesmas
condutas punidas no Proc. n°. 001/2019 (infragao aos art. 8°, alineas “d”, “e”,
“1” e “I”, do estatuto social, 22, III e VII, do Regimento Interno, e 49, do Cédigo de
Etica Médica — Resolucdo CFM n°. 1.931/09), destacando-se a adverténcia de que
a repeticao das mesmas praticas redundaria na eliminagéao do quadro social (fl.6

do Parecer).

6. Sobre as provas apresentadas pelo Denunciante (fls. 124/129),

considerou o Conselho serem robustas e escorreitas, comprovando que, de fato,

os denunciados continuam a colocar os seus interesses pessoais acima dos da

cooperativa, sobrelevando colacionar o seguinte trecho (fl.7-8 do Parecer):

“Isto porque foi apurado no processo ético-disciplinar anterior que
teriam eles acatado proposta do HNSN de formarem um grupo
reduzido de Anestesiologistas para atuarem no estabelecimento

hospitalar, fato que teria motivado a rescisdo do contrato de

prestacdo de servicos firmado pelo nosocémio com a

COOPANEST-PB, a quem os denunciados substituiu, prejudicando
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os demais cooperados com o impedimento de sua livre atuag¢do
profissional, e a restricdo do seu mercado de trabalho, antes

assegurado pelo contrato da cooperativa.

Ficou cabalmente provado no aludido processo que os

cooperados denunciados fizeram concorréncia direta com a

cooperativa, obtendo vantagens financeiras com o rompimento

antecipado do contrato entao existente, frustrando, com as

suas iniciativas, as negociacées que vinham sendo

realizadas e que tinham o condao de melhorar as condicées
de trabalho e valorizar a remuneracdo de todos os
integrantes do quadro de associados que prestavam servicos
ao HNSN, cujos rendimentos, em face da ruptura do vinculo
contratual, foram reduzidos na mesma propor¢do dos ganhos dos
que ficaram, apenas havendo uma concentra¢do de renda em

beneficio dos denunciados. (Destaquei).

s Antecedendo a sua conclusdo, o Conselho Etico e Técnico

destacou:

“Relevante destacar que apés o cumprimento da penalidade de
suspensdo de suas atividades por 120 dias, os denunciados, no dia
07/08/2020, protocolaram na cooperativa um oficio (cépia nos
autos), por meio do qual cuidaram de “{...) INFORMAR, em respeito
a decisao proferida por esta cooperativa, em 28 de julho de
2020 em Assembleia Geral, a qual foi responsavel por manter
a suspensao de 120 (cento e vinte) dias outrora aplicada em
nosso desfavor nos autos do processo administrativo n°
2019/01, instaurado pela COOPANEST, que, a partir desta
data, todos os Anestesiologistas acima qualificados, nao
mais compéde a escala dos plantées do Hospital Nossa
Senhora das Neves — HNSN.

Ocorre que contrariamente ao informado, os denunciados, conforme

comprovado pelo denunciante e ratificado pelos relatorios
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financeiros da cooperativa, continuaram e ainda continuam

praticando as mesmas condutas anteriormente reprimidas, sendo,
portanto, reincidentes, nao tendo produzido nestes autos qualquer

prova em contrario.

Vé-se claramente que os denunciados praticam irregularidades

continuativas, pois mesmo punidos e alegando ter cessado os

procedimentos que motivaram suas punicdes, continuam

infringindo o estatuto social e o regimento interno da cooperativa,

como se nada tivesse acontecido”. (Destaquei).
8. Desse modo, concluiu o Conselho Etico e Técnico:

8.1.Pela eliminagao, do quadro social da Cooperativa, dos médicos ANIBAL
COSTA FILHO, DAVIDSON BARBOSA ASSIS, JOSE BONIFACIO
NOBREGA IMEPRIANO, EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO,

DANIEL LOPES IMPERIANO e RODRIGO VITAL DE MIRANDA;

8.2.Pela exclusdao da deniincia do cooperado MARCO TULIO MARINHO

DUARTE;

8.3.Recomendacgdo de envio da copia deste processo ao Conselho Regional de
Medicina da Paraiba CRM /PB, por infrac¢iao, por parte da CLIM e do HNSN,
do inciso VI do Capitulo II, do Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n°.

1.931/09).

9. Em reuniao, objetivando discutir e deliberar o processo em aprego,
realizada em 21/03/2022, o Conselho Administrativo, composto pelos
cooperados Régis Costa Bomfim — Diretor Presidente, Diogo de Medeiros Leite —

Diretor Vice-Presidente, e Fernando Anténio Floréncio dos Santos - Diretor
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9.1.Acolher a denuncia apresentada, eliminando do quadro social

cooperativa os Recorrentes, considerados reincidentes;

9.2.Excluir o cooperado MARCO TULIO MARINHO DUARTE, por ter

confessado nao mais participar do grupo;

9.3.Encaminhar cépias do processo ao CRM/PB, bem como ao CADE.

10. E a sintese.

s Senhores Médicos cooperados que compdoem a Assembleia Geral,

0 recurso em apreco revela-se tempestivo, razao pela qual deve ser conhecido, a

fim de obter-se o devido julgamento.

12. No ambito dos seus fundamentos, os Recorrentes vislumbram
lesées ao ordenamento juridico que reclamam a anulagdo do processo em sua

integralidade.

13. Contudo, caso haja entendimento diverso, ou seja, pela nao
acolhida das questdes preliminares apresentadas, no ambito do mérito, entendem
os Recorrentes que a deniincia deve ser julgada improcedente, refutando-se,
por conseguinte, o teor do parecer prolatado pelo Conselho Etico e Técnico,
adotado como fundamento pelo Conselho de Administracdo para excluir os
Recorrentes do quadro social dessa Cooperativa, reformando-se a respectiva

decisao.

14. Ultimadas tais consideragoes prévias, apresentam os Recorrentes
as questoes preliminares, que, sobreleva ressaltar, revelam lesdes gravissimas

a direitos subjetivos dos Recorrentes. % 3
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15. Conforme asseverado pelo Conselho Etico e Técnico, a denuncia
deduzida pelo médico cooperado PEDRO TITO PEREIRA ROQUE apresentara como

denunciados os recorrentes.

16. Simples leitura do documento subscrito pelo denunciante, todavia,
nao menciona qualquer nome de meédico. Ao revés, solicita providéncias em
desfavor dos cooperados que estdo realizando servicos de anestesiologia para
os Hospitais CLIM e Nossa Senhora das Neves, conforme se pode verificar no

excerto colacionado, extraido da respectiva dentncia (f1.02):

“Senhores diretores

Venho através da presente apresentar denuncia e solicitar
providéncias dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir 0s

cooperados que _estdo realizando servicos de anestesiologia

para os hospitais CLIM e Nossa Senhora das Neves através de

grupos internos formados pelos referidos estabelecimentos, que
impedem, restringem ou dificultam o livre exercicio das atividades
dos demais profissionais que deles nao fagcam parte, mesmo
compondo equipes médicas que realizam procedimentos nas citadas
unidades de saude, e sao obrigadas a substitui-los por aqueles que

compéem a mencionada organiza¢ao”. (Destaquei).

17, Nada obstante, o Conselho Etico e Técnico selecionou os

Recorrentes e determinou que fossem notificados, facultando-lhes apresentar

defesa.
18. Diante desse contexto, clama-se por resposta a seguinte
indagacao:
% |
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18.1. Os Recorrentes sdo os unicos Anestesiologistas que realizam

servicos nos Hospitais CLIM e Nossa Senhora das Neves?
19. Impossivel!

20. Diante de resposta negativa, resta comprovado que a pretensao do
Conselho Etico e Técnico, tal como ocorrera no processo Etico n®. 001/2019, revela
interesse que nao se coaduna com a apuragdo da verdade, conotando intengéao
em dissuadir os Recorrentes a continuarem prestando o servigo legalmente
perante as institui¢coes referidas. Esta, sim, conduta antiética, ilegal e abusiva,
que reclama a corregao através da soberania inerente a decisdo da Assembleia

dessa Cooperativa.

21, Nesse sentido, faz-se importante trazer a luz o principio da
indisponibilidade inerente ao desempenho das atribui¢des pelo Conselho Etico
no que concerne a denuncia que justifique a instauracdo de processo
administrativo disciplinar que pode culminar com sangdes pessoais de

cooperados.

22 Desse modo, tendo o Conselho Etico e Técnico considerado como
justa a instauracéo do processo, ainda que a denuncia nao apresentasse nome de
qualquer médico, mas se referindo a cooperados que prestam servigos nos
Hospitais Nossa Senhora das Neves e CLIM, nao poderia, por outro lado,
selecionar quais médicos deveriam ser processados, renunciando aos demais

que estivesse prestando servigos de anestesiologia nos Hospitais referidos.

23. Ao assim proceder, o Conselho Etico e Técnico, sem qualquer
motivagdo, renunciou tacitamente aos excluidos, mantendo apenas os

Recorrentes, que sofreram a sangao de exclusao do quadro social da Cooperativa.

-
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24. Diante de tal fato, por forca do principio da indivisibilidade, que
nao permite a escolha de quem deve ser processado, considerando-se o grupo dos
envolvidos, o efeito de tal rentuncia deve ser estendido aos Recorrentes, ou seja,

estes devem ser considerados inocentes, tal como sempre o foram!

25. Esse é o entendimento assente no ambito do ordenamento
juridico, conforme precedente colacionado, emanado do Superior Tribunal de

Justica — STJ:

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
CRIMES CONTRA A HONRA. RECURSO ESPECIAL INTERPOSTO
PELA ALINEA "C" DO PERMISSIVO CONSTITUCIONAL. DISSIDIO
NAO DEMONSTRADO. QUEIXA CRIME PROPOSTA CONTRA
ALGUNS DOS AUTORES. RENUNCIA. TACITA. AGRAVO
IMPROVIDO.

1. O recorrente ndo demonstrou a divergéncia jurisprudencial nos
moldes exigidos pelos artigos 541, pardgrafo unico, do CPC e 255,
§§ 1° e 2° do RISTU. Isso porque a interposi¢do de recurso especial
pela alinea "c" do permissivo constitucional reclama o cotejo
analitico dos julgados confrontados a fim de ficarem demonstradas

a similitude fatica e a adogdo de teses divergentes.

2. A nao inclusao na queixa, dentro do prazo decadencial de todos
os corréus - embora possivel - importa em renuncia tacita do
direito de ag¢do quanto aos excluidos. For for¢a do principio da
indivisibilidade da acao penal (art. 49 do CPP), deve tal
reniuncia produzir efeitos em relacdo aos demais possiveis
autores do crime (Precedentes) (ut, HC 12.815/SP, Rei. Ministro
FELIX FISCHER, Quinta Turma, DJ de 19/11/2001) 3. Agravo
regimental improvido. (AgRg no AREsp 1810118/AL, Rel. Ministro
REYNALDO SOARES DA FONSECA, QUINTA TURMA, julgado em
11/05/2021, DJe 14/05/2021).
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26. Portanto, se ha justa causa para processar um cooperado, o
Conselho Etico e Técnico nao pode dispor de modo contrario (principio da
indisponibilidade), ou seja, tem a obrigacdo de instaurar o processo. Tal
obrigacao, frise-se, tem que contemplar todos os envolvidos nos fatos considerados
como a causa para a instauracao (principio da indivisibilidade), nao podendo o
Conselho Etico e Técnico selecionar quem sera processado (principio da
indivisibilidade), se a dentincia se refere aos profissionais cooperados que prestam

servigos de anestesiologia nas unidades hospitalares referidas.
27 Nao foi o que ocorreu neste processo!

28. Diante do grave contexto, requerem os Recorrentes: seja acolhida
a preliminar, a fim de reconhecer a Assembleia que o Conselho Etico e Técnico, a
despeito de receber dentincia destituida dos nomes dos Recorrentes, selecionou
os médicos que seriam processados e incorreu em conduta contraria ao disposto
através dos principio da indisponibilidade e indivisibilidade, razao pela qual
devem os Recorrentes ser considerados inocentes, tais como os médicos que,
apesar de prestarem servicos de anestesiologia nos Hospitais Nossa Senhora das
Neves e CLIM, nao foram incluidos neste processo, conforme entendimento

Doutrinario e Jurisprudencial patrios.

29. E o que se requer.

» PRELIMINAR SEGUNDA | NULIDADE DO PROCESSO | DEVIDO PROCESSO
LEGAL | VIOLACAO

30. Em seu Parecer, ao referir-se a condugao do processo, o Conselho

‘%,

STANLEY MARX DONATO TENORIO Sociedade Individual de Advocacia | OABPB 2200030 10
Rua David Ferreira Luna, 93 | Brisamar | CEP 58033-090| Jodao Pessoa/PB
stanleymarxdtadvi@gmail.com | (83)3034.8888|99986.2980

Etico e Técnico, consignou o seguinte (fl.03 do Parecer):



(/h/r@ ./A%/ta; ,.%fm ? %;w’%b

“Cumpre acentuar que os denunciados tiveram livre acesso a
copia integral do processo, tomando conhecimento de todo o seu

conteudo, antes das apresentacdoes das suas defesas”.

(Destaquei).
31 O caderno processual revela situacao absolutamente diversal
32. Nesse sentido, as respectivas citagdes estdo juntadas entre as

folhas 07-13, estando os pedidos dos Recorrentes por copia integral do processo
juntados entre as folhas 14-25, juntamente com a certificagdo da Geréncia

Administrativa de entrega das respectivas copias (fl.16, 18, 20, 22, 24, 25).

33. Logo, resta comprovado que a denominada cépia integral do
processo se refere a todos os documentos constantes até a efetiva entrega, ou seja,
até a folh 25, tanto que, a partir da folha 26, os cooperados JOSE BONIFACIO
NOBREGA IMPERIANO e MARCO TULIO MARINHO DUARTE apresentaram defesa

conjunta (f1.26-47), ato processual certificado pela Geréncia Administrativa (f1.48).

34. As demais defesas estdao inseridas entre f1.49-119, conforme
consignado na Ata de Reunido do Conselho Etico e Técnico realizada em
16/11/2021, quando restou deliberado o seguinte (fl. 120):
“Observado rito procedimental pertinente, os conselheiros, com base
no art. 15, do aludido normativo, designaram o dia 06 de outubro
fluente, as 15 horas, para a oitiva do denunciante e até trés
testemunhas que queira apresentar, o qual sera notificado com
antecedeéncia de 20 (vinte) dias”. (Destaquei).
35. Senhores Médicos integrantes dessa Assembleia, o trecho
colacionado revela pratica processual absolutamente contraria ao devido
processo legal, com inequivoca lesao ao contraditério e a ampla defesa, pois,
em regime democratico de direito, € inadmissivel que um denunciado nao seja
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notificado para participar efetivamente de tudo quanto seja produzido no

processo em seu desfavor.

36. Ao optar por ouvir o Denunciante e testemunhas sem facultar aos
denunciados a efetiva participagdo no ato processual, o Conselho Etico e Técnico
comprometeu, de modo insanavel, a lisura do processo em apreco com
inequivoca lesdo ao direito subjetivo dos Recorrentes em participar do ato

processual, cujo objetivo era tratar da propria dentincia.

37: Nesse sentido, é importante deixar claro ser direito dos
Recorrentes, garantido em sede de Constituicao Federal, ouvir as testemunhas
levadas pelo denunciante, formular indagacoes a elas e ao proprio denunciante,
de sorte a apresentarem defesa adequada, ndo uma defesa que sequer conhecia
tais fatos. Tal ato processual foi realizado em 06/12/2021, conforme Ata inserida

(fl.121-123).

38. Objetivando evidenciar a gravidade do ato perpetrado pelo
Conselho Etico e Técnico, o Supremo Tribunal Federal - STF anulou o ato
processual pelo fato de a testemunha de acusacgéo ter sido ouvidas apés as de
defesa, ou seja, a anulacéo fora decretada pela inversdao da ordem de ouvida da
testemunha, por considerar que tal pratica violara o justo processo da lei (Due
processo of law), por inobservancia do contraditério e da ampla defesa,
conforme precedente colacionado:

EMENTA: PARLAMENTAR. Perda de mandato. Processo de

cassagdo. Quebra de decoro parlamentar. Inversao da ordem das

provas. Reinquiri¢cao de testemunha de acusacdo ouvida apos

as da defesa. Indeferimento pelo Conselho de Etica.

Inadmissibilidade. Prejuizo presumido. Nulidade conseqiiente.
Inobservancia do contraditorio e da ampla defesa.
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Vulneracao do justo processo da lei (due process of law).
Ofensa aos arts. 5° incs. LIV e LV, e 55, § 2° da CF. Liminar

concedida em parte, pelo voto intermediario, para suprimir, do

Relatério da Comissao, o inteiro teor do depoimento e das
referéncias que lhe faca. Votos vencidos. Em processo parlamentar
de perda de mandato, ndo se admite aproveitamento de prova

acusatoria produzida apés as provas de defesa, sem oportunidade
de contradigao real. (MS 25647 MC, Relator(a): CARLOS BRITTO,
Relator(a) p/ Acérdao: CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em
30/11/200S, DJ 15-12-2006 PP-00082 EMENT VOL-02260-02 PP-
00227). (Destaquei).

39. O que dizer do ato processual realizado sem qualquer

conhecimento dos Recorrentes (ouvida do denunciante e de testemunhas por ele

apresentadas)?

40. Ao assim proceder, o Conselho Etico e Técnico cometeu
ilegalidade inconteste ¢ nao apenas maculou o processo de modo inequivoco e
insanavel, provocando a sua nulidade absoluta, ao produzir prova secreta e em
momento superveniente a apresentacdo das defesas, mas rompeu com a
imparcialidade que deve imperar na conducao de todos os atos processuais,
inclusive a prolacao do parecer, tornando-se deslegitimado para a conducéo de

novo processo perante os Recorrentes.

41. Melhor sorte nédo assiste ao Conselho de Administracao, que
chancelou o ato réprobo, ilegal, imoral, por conseguinte antiético, revelando que
o moto do processo em apreco era condenar os Recorrentes pela “ousadia” de

terem aceito prestar servicos de modo legal.

42. Diante de tao grave contexto, os Recorrentes requerem seja

reconhecida a pratica ilegal perpetrada pelo Conselho Etico e Técnico, bem como

)

STANLEY MARX DONATO TENORIO Sociedade Individual de Advocacia | OABPB 2200030 13
Rua David Ferreira Luna, 93| Brisamar| CEP 58033-090| Joao Pessoa/PB
stanleymarxdtadv@gmail.com | (83)3034.8888|99986.2980




a decis@o do Conselho de Administragao, que ratificou todos os atos realizados n
processo, declarando-o absolutamente nulo, e, por conseguinte, declarando nula
a decisdo que os excluiu do quadro social dessa Cooperativa, pretensao que se

coaduna com o entendimento assente no ordenamento juridico patrio.

43, E o que se requer.

* PRELIMINAR TERCEIRA | NULIDADE DO PROCESSO | VIOLACAO AO
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA

44, A terceira nulidade vislumbrada nao esta destituida de menor

gravidade, razao pela qual também reclama seja acolhida com vistas a julgar-se

nulo o processo em sua integralidade.

45. Nesse sentido, retoma-se a denuncia deduzida pelo Médico
cooperado PEDRO TITO PEREIRA ROQUE, colacionando o seguinte excerto dela
extraido (f1.03):
“Coloco-me a disposi¢ao da cooperativa para os esclarecimentos
complementares que se fizeram necessarios, juntando a presente
mensagens escritas e audios do aplicativo whatsapp que
comprovam didlogos que serdao tuteis na apurag¢do do caso em
questionamento”. (Destaquei).

46. Indubitavel que o denunciante apresentou dentncia escrita (f1.02-

03) contendo documentos anexados, conforme afirmado pelo préprio.

47. Nada obstante, tais documentos nao foram apresentados aos
Recorrente nas copias integrais requeridas e fornecidas, uma vez que foram

juntados em momentos superveniente a apresentacao das respectivas defesas,
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48. Ao assim proceder, o Conselho Etico e Técnico adotou uma de

duas condutas possiveis:

48.1. Recebeu a denuncia com os documentos anexados € os desanexou,
de sorte a ndo serem apresentados aos denunciados para as suas defesas

(copias do processo);

48.2. Recebeu denuncia que, apesar de mencionar arquivos anexados, nao
os apresentou, permitindo que fossem apresentados em momento ulterior

sem qualquer ciéncia dos Recorrentes.

49. Qualquer das condutas adotadas pelo Conselho Etico e Técnico
esta revestida de ilegalidade indubitavel, com inequivoco prejuizo aos
Recorrentes, por terem violado o devido processo legal, em virtude da auséncia

do contraditério e, pois, da ampla defesa.

50. Os Recorrentes sequer tiveram acesso a ouvida, transcricdo do
audio, e imagem das referidas mensagens, fato inconcebivel, a revelar atos lesivos
a direitos subjetivos através de conduta absolutamente antiética perpetrada

pelo Conselho Etico e Técnico, chancelada pelo Conselho de Administragéo.

S1. O pior € que tais atos apenas revelam o asseverado: este processo
nao teve por fito, em momento algum, apurar condutas dos Recorrentes, mas
puni-los de maneira cruel pela ousadia de terem adotado condutas em
conformidade com as obrigacdes assumidas pela propria Coopanest perante

o CADE.

92, E importante consignar que, a despeito de nao ter sido este o
primeiro processo com fins persecutérios, podera s¢r o ultimo, se os cooperados
é |
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compreenderem que o transcurso do tempo reclama mudanca de\,

comportamento.

S3. Retomando o ato processual réprobo, se o Conselho Etico e Técnico
recebera a denuncia com os documentos anexados, deveria disponibiliza-los aos
Recorrentes, fato nao ocorrido; se, por outro lado, recebeu os documentos em
momento superveniente, ou seja, no dia 06/12/2021, optou por permitir que
fossem apresentados apds as defesas dos Recorrentes e sem o conhecimento
destes, fato inconcebivel, uma vez que tais fatos deveriam ser conhecidos para

que os Recorrentes pudessem sobre eles dispor em suas defesas.

54. Como se tudo isso néao fosse suficiente, o Conselho Etico e Técnico,
por razdes desconhecidas, sequer notificou os Recorrentes para que tomassem
ciéncia dos documentos, podendo sobre eles apresentar manifestagao, ainda que

comprometidas estivessem as defesas apresentadas.

55. Diante desse cenario, indaga-se: haveria defesa idonea para os
Recorrentes?

56. A resposta nao pode ser outra: NAO!

S7. Diante do cerceamento de defesa, pela inobservancia ao

contraditorio, resta comprovado lesao ao devido processo legal, razao pela qual
requerem os Recorrentes seja acolhida a preliminar aventada, julgando-se nulos

o processo e a decisdo condenatoria.
58. E o que se requer.

59. Diante do exposto, almeja-se que sejam acolhidas as preliminares
suscitadas, passando os Recorrentes a expor as razdes pelas quais deve ser
acolhido o recurso e, no mérito, ser julgada improcedente a deniincia,
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.
reformando-se a decisdao do Conselho de Administragdo, que, chancelando os
termos do parecer prolatado pelo Conselho Etico e Técnico, vez que adotou o teor
do parecer como fundamentos de sua decisao, de sorte a considerar os Recorrentes

como inocentes.

= MERITO | IMPROCEDENCIA DA DENUNCIA | CONDUTA COMPATIVEL
COM O ORDENAMENTO JURIDICO

60. A fim de melhor compreender-se as razdes apresentadas pelos

Recorrentes, faz-se compulsorio revisitar os termos da denincia, razédo pela qual

se colaciona o seguinte trecho (f1.02):

“Senhores diretores

Venho através da presente apresentar denuncia e solicitar
providéncias dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os
cooperados que estao realizando servicos de anestesiologia
para os hospitais CLIM e Nossa Senhora das Neves através de

grupos internos formados pelos referidos estabelecimentos, que

impedem, restringem ou dificultam o livre exercicio das atividades
dos demais profissionais que deles ndo fagam parte, mesmo
compondo equipes médicas que realizam procedimentos nas citadas
unidades de saude, e sao obrigadas a substitui-los por aqueles que

compbéem a mencionada organizagao.

Dessa maneira, solicito que a presente dentuncia seja recebida e
encaminhada para o Conselho Etico e Técnico dessa cooperativa
para apuragdo dos fatos ora apresentados, devendo culminar com
a punicao de todos os cooperados participantes dos grupos
formados nos hospitais CLIM e Nossa Senhora das Neves, ou que
com eles estejam envolvidos, principalmente aqueles que ja foram

penalizados anteriormente pela pratica danosa e ilicita denunciada,
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Coloco-me a disposicao da cooperativa para os esclarecimentos
complementares que se fizeram necessarios, juntando a presente

mensagens escritas e audios do aplicativo whatsapp que

comprovam dialogos que serdao tuteis na apurag¢do do caso em

questionamento.” (Destaquei).
61. Como ja tratado em tépico proprio (preliminar) o ato processual
referente a juntada de documentos e tomada de depoimentos de testemunhas do
denunciante sem qualquer ciéncia dos Recorrentes, ressaltando-se que todas as
testemunhas ouviram o que cada uma relatava (fato também inconcebivel),
vejamos o que se contempla nos respectivos dialogos, colacionando trechos dos
depoimentos prestados pelas testemunhas que se apresentam por relevantes para

a compreensao do contexto reinante (fl.121-129).

62. Apos cada excerto colacionado, os Recorrentes expenderao

consideragoes, concorrendo, desse modo, a compreensao das razoes do recurso.
* Depoimento do Dr. PEDRO TITO (Denunciante - f1.121):

“Dr. Pedro Tito informou que ratifica todas as informagées contidas

em sua denuncia e acrescentou que em 24 de marco de 2021 foi

convocado pelo urologista Dr. Helton Veloso (com o qual mantém
estreita relagdo pessoal e profissional, hd anos sendo o seu
anestesista de confianga) a realizar uma cirurgia urolégica na CLIM
as 17h do referido dia. Chegando as 16h no hospital, o Dr. Pedro
Tito solicitou o paciente a enfermagem para o centro cirurgico e
aguardou na sala de espera. Apés 20 minutos Dr. Helton Veloso
ligou para o Dr. Pedro Tito informando que ocorreu uma situag¢do
chata com ele, que a direcao do referido hospital entrou em
contato com o cirurgiao através da pessoa do Claudio que é
diretor comercial, e que teria recebido mensagem de Dr. Davidson
de Assis (cooperado) perguntando quem seria o anestesista que iria
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realizar o seu procedimento. Acrescentou que apos esse contato, 0
diretor comercial Claudio ligou novamente para o Dr. Helton

Veloso, orientando a realizacdo do procedimento por anestesista

plantonista do hospital. O Dr. Helton ficou chateado e constrangido

e pediu desculpas a Dr. Pedro Tito pela situag¢do, ao mesmo tempo
que confirmou a manutengdo da parceria existente entre ambos de
cirurgido e anestesista, mas que devido a essa orientac¢do, aquela
cirurgia e os proximos procedimentos que ocorressem no referido
hospital deveriam ser realizados pelos anestesistas que
compéem o quadro da instituicao. O Dr. Helton ressaltou ainda
que as suas cirurgias nao realizadas na CLIM, ele permaneceria

fazendo com o anestesista Dr. Pedro Tito”. (Destaquei).

63. No respectivo depoimento, resta comprovado que o Dr. Helton
Veloso, médico que supostamente convidara o Dr. Pedro Tito para o procedimento,

fora contatado por funcionario integrante do Hospital CLIM, Sr. Claudio

(Diretor Comercial), ndao se vislumbrando, por conseguinte, qualquer conduta
atribuida aos Recorrentes como merecedora de apuracao, fato que apenas
corrobora e comprova que 0 processo em apreco se revestiu de simulacro com o

fito de compelir os Recorrentes a nao prestarem servigos aos referidos hospitais.

64. Nao se vislumbra, é importante destacar, qualquer ato perpetrado
por qualquer dos Recorrentes, sobrelevando ressaltar que o Dr. Tito, a despeito de
denunciar atos que supostamente teriam ocorrido na CLIM e no Hospital Nossa
Senhora das Neves, refere-se, em seu depoimento, exclusivamente a ato vinculado
a CLIM, ocorrido em 24 de marcgo de 2021, ou seja, nao houve fato declinado na

denincia que justificasse apuracdo concernente ao Hospital Nossa Senhora
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65. E importante registrar que a denuncia deve versar sobre fatos,
razao pela qual também se revela importante apresentar o local da ocorréncia, as
circunstancias e sobretudo os respectivos autores, arrolando-se testemunhas
que o tenham testemunhado, fato ndo vislumbrado no depoimento do préprio

denunciante.
66. Passemos as consideracgoes das testemunhas do denunciante.
* Depoimento do Dr. GLAUCO ULYSSES (fl. 122).

“Inicialmente Dr. Glauco Ulysses relatou que em meados de

julho/agosto _do presente ano foi fazer uma anestesia para um

cirurgiao de sua parceria no Hospital Nossa Senhora das Neves

(HNSN), e que durante o procedimento alguns colegas anestesistas
cooperados do quadro do hospital ficavam passando em frente a
sala de cirurgia observando, e que apdés o procedimento, 0
cirurgiao foi coagido por pessoas da dire¢cao do hospital a sé
utilizar anestesistas chamados “da casa”(aqueles que compéem o
quadro do Hospital). Relata que o cirurgiao entdo negociou com a
coordenacao da sua especialidade a permanéncia do Dr.
Glauco como seu anestesista, e posteriormente no inicio do més
de novembro, novamente esteve la para um procedimento. Porém
logo apés este procedimento o cirurgido recebeu ligacdo da
direcao informando que ndao admitiriam de jeito nenhum

anestesista de fora do hospital”. (Destaquei).

67. Senhores cooperados integrantes da Assembleia dessa
Cooperativa, percebam que o denunciante se referiu a suposto fato ocorrido no

ambito do Hospital CLIM em 24 de marco de 2021, enquanto a testemunha

arrolada por ele (Dr. Glauco Ulysses) se referiu a fato ocorrido, em meados de

julho/agosto de 2021, supostamente ocorrido no ambito do Hospital Nossa

Senhora das Neves, ou seja, fatos absolutamente distintos e sem apresentar
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qualquer dos Recorrentes como autor ou participe, uma vez que o Dr. Glauco

explicitou ter sido “coagido” por pessoas da direcio do hospital, que,

posteriormente, ligaram para o cirurgidao do hospital.

68. E admissivel que alguém, arrolado como testemunha de fato,
sequer o tenha presenciado (fato supostamente ocorrido em 24 de margo de 2021),

relatando outro fato sequer mencionado na denuncia em apuraciao?

69. Tal pratica é absolutamente inidonea, sobretudo porque realizada

sem conhecimento dos Recorrentes (denunciados)?

70. Resta comprovado que o Conselho Etico e Técnico, ao permitir a
producao de prova testemunhal, que sequer “testemunhara” o suposto fato
relatado na dentncia, sem notificar os Recorrentes, facultando-lhes comparecer
ao ato, buscava, em verdade, alguma forma de justificar o injustificavel, ou seja,

a condenacao injusta dos Recorrentes.

1L Continuando, vejamos o que considerou o Dr. Diego dos Anjos.

* Depoimento do Dr. DIEGO DOS ANJOS (f1.122-123).

“Em seguida foi dada a palavra a Dr. Diego dos Anjos que relatou

no més de novembro deste ano 3 situagées semelhantes com 3

cirurgibes diferentes com os quais ele costuma trabalhar em equipe.
Num primeiro caso, o cirurgid@o havia combinado com o Dr. Diego de
fazer a anestesia para determinado procedimento em um outro
hospital que nao o HNSN nem a Clim. O Dr. Diego entdo fez a
consulta pré-anestésica do paciente, mas cerca de 1 semana antes
da cirurgia, o local foi modificado para o Hospital Clim por motivos
nao esclarecidos. Entao o cirurgiao disse ao Dr. Diego que ficava
complicado pra ele ir fazer a anestesia la, devido a pratica ja

relatada do hospital. Em outra situag¢do, um outro cirurgi@o (que

v

STANLEY MARX DONATO TENORIO Sociedade Individual de Advocacia | OABPB 2200030 21
Rua David Ferreira Luna, 93| Brisamar| CEP 58033-090 | Joao Pessoa/PB
stanleymarxdtadv@gmail.com | (83)3034.8888|99986.2980




Santegs Mo Tt Torois

ainda ndo possuia vinculo com o hospital) chamou Dr. Diego para
fazer a anestesia de um paciente pediatrico de seu consultério,
paciente este que nao fora atendido no HNSN. Da mesma forma ele
fez a consulta pré-anestésica da crianga, tirou duvidas e passou seu
contato para os pais. Ele entdo foi fazer a anestesia no dia
combinado e logo apés o término da cirurgia, o coordenador da
especialidade cirurgica em questa@ao chama o cirurgiao e
informa a regra de nao chamar colegas de fora e sim os
anestesistas da casa, ao mesmo tempo em que chama esses
colegas cooperados da casa entre os quais estava o Dr. Davidson
Assis, e apresenta ao cirurgiao, ainda no bloco cirtirgico, mesmo com
a presenca do Dr. Diego. Em um terceiro caso, um outro cirurgi@o
com o qual trabalha, amigo e colega de faculdade, e com o qual
Ja estava acertada parceria futura e crescimento pessoal em
equipe, em seus primeiros dias de trabalho no HNSN relatou que ja
tinha um paciente seu para ser operado, mas que infelizmente néo
poderia chamar o Dr. Diego para suas cirurgias la, entdo o cirurgido
disse que teve que combinar com outro colega cooperado do quadro

do hospital para fazer a anestesia”. (Destaquei).
72 Em mais este depoimento, ndo se vislumbra qualquer vinculo
com o fato denunciado em desfavor dos Recorrentes, uma vez que os relatos

ocorreram apontam fatos supostamente ocorridos em 3 de novembro, ndao tendo

nenhum dos Recorrentes se dirigido ao Dr. DIEGO DOS ANJOS.

73. Contudo, o Dr. Luiz Claudio (Conselheiro Titular do Conselho
Etico e Técnico), utilizando-se de questionamento indutivo, ou seja,
apresentando a testemunha questdo que induz a resposta em determinado
sentido, pratica vedada no ambito de arguigcoes de testemunhas em processos

instaurados em qualquer seara, indaga ao Dr. DIEGO (fl. 123):
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“Dr. Luis Claudio entao pergunta se Dr. Diego confirma que

colegas que foram citados neste processo, que ja foram
inclusive punidos por esta pratica em processo anterior,

continuam reincidindo nesta mesma pratica, corroborando

com a dentuncia e relato do Dr. Pedro Tito, e Dr. Diego responde
que sim, que dos sete citados, pelo menos cinco continuam com a
mesma pratica. Além de varios outros anestesistas cooperados
desta cooperativa, que tem ao longo do tempo se vinculado e
apoiado este tipo de prdtica danosa ao sistema cooperativista

promulgado pela Coopanest-PB”. (Destaquei).

74. Tal ato, vergonhoso, réprobo, ilegal e imoral, tenciona a obtencao
de determinada resposta, que, no caso em apreco, era ouvir que os Recorrentes,
que em nenhum momento tiveram os seus nomes referidos as praticas

denunciadas na deniincia, reincidiram em conduta sancionada.

75. E realmente lastimavel vislumbrar praticas dessa natureza
perpetradas por um Conselho Etico e Técnico, fato que evidencia que o processo
em apreco, em verdade, se revela imprestavel para o fito condenatério realizado

em desfavor dos Recorrentes, exceto se envolto pelo injusto.

76. Apresentadas as supostas provas acolhidas pelo Conselho Etico e
Técnico, e chanceladas pelo Conselho de Administracdo, sem a ciéncia dos
Recorrentes, resta comprovado nao procederem as alegacoes deduzidas na

denuncia que culminou com a condenag¢ao dos Recorrentes.

76768 Em verdade, os Recorrentes, apés o distrato realizado entre o
Hospital Nossa Senhora das Neves (HNSN) e a Coopanest, limitaram-se a atuar
profissionalmente dentro do contexto ético e legal que permeia a atividade médica,
razao pela qual nao se vislumbra, em nenhum dos documentos apresentados,

alguns até de modo ilegal, como comprovado, descricdo de conduta de qualquer
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dos Recorrentes a justificar o processo em aprego, muito menos a sua

condenacao.

78. Os Recorrentes jamais adotaram condutas com o objetivo de
impedir a realizagcao de atos de anestesia no ambito das unidades hospitalares
referidas na denuncia, nao se revelando idéneo atribuir-lhes culpa por atos

emanados dos orgaos referidos (Diretoria comercial etc.).

79. Eis, pois, a razao pela qual, ao referir-se a provas, o Conselho Etico

e Técnico limitou-se ao seguinte (fl.7 do Parecer):
“As provas apresentadas pelo denunciante (fls. 124/129) sdo
robustas e escorreitas, comprovando que de fato os denunciados
continuam a colocar os seus interesses pessoais acima dos da
cooperativa, infringindo o artigo 8° do Estatuto da COOPANEST, que
afirma ser “dever dos cooperados colocar os interesses da
coletividade acima dos seus individuais, sem prejuizo da
livre concorréncia”. (Destaquei).

80. Esse trecho bem evidencia a confusdao na qual se inseriu a

COOPANEST, pois, de acordo com os Conselhos envolvidos no processo em aprego

(Etico e Técnico e de Administragdo), os Recorrentes colocaram os seus interesses

acima dos interesses da Cooperativa.

81. Quais os interesses da Coopanest/PB nos ambitos dos Hospitais

referidos na denuncia?

82. A Coopanest mantém contratos com essas institui¢des?
83. Vejamos, em sintese, o teor da denuncia ofertada no processo n°.
01/2019:
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“Como é de conhecimento de Vossas Senhorias, no dia
29/11/2018, o Hospital Nossa Senhora das Neves fez o
distrato do Contrato de Prestag¢ao de Servigo de Anestesiologia

Jfirmado com a Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba.

De acordo com a previsao contratual, os médicos continuariam

prestando os servigos de anestesiologia até o dia 28/12/2018.

Com efeito, uma vez realizado o distrato em comento, todos os
médicos cooperados que compunham o plantao no referido hospital
ficaram automaticamente impedidos de prestar servigos, na

qualidade de associado da Coopanest/ PB.

Ocorre que, os denunciados decidiram, por sua exclusiva vontade,
continuar prestando os servicos para o Hospital Nossa
Senhora das Neves, o que constitui, ao nosso entendimento
preliminar, possivel violagdo a Lei do Cooperativismo, Estatuto
Social (Art. 8° e art. 12) e art. 22 do Regimento Interno da
cooperativa, bem como ao Cédigo de Etica Médica (Art. 49 e 51)”.

84. Evidencia-se que a Coopanest se utiliza deste processo como meio
coercitivo para que os Recorrentes se dobrem diante da tirania de alguns e
abandonem os servigos prestados legalmente no ambito hospitalar, pratica vedada
pelas obrigagées assumidas pela propria Coopanest perante o Conselho de
Administrativo de Defesa Economica - CADE (Termo de Compromisso de
Cessacao) em 10 de dezembro de 2014, conforme se pode verificar no teor das
Clausulas Primeira - DO OBJETO - e Oitava — DA VIGENCIA:

Clausula Primeira - DO OBJETO

“1.1. O presente Termo tem por objeto impedir toda e qualquer

acao concertada entre as Compromissarias ou entre estas e

terceiros que imponham precos e/ou estabelecam divisdGo de

mercado, constrangimentos ou boicotes com potencial de trazer

prejuizos para consumidores, pessoas fisicas e ou juridicas, de

i ,
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direito publico ou privado, violando os preceitos da Lei ne,

12.529/2011.

1.2, Para dar cumprimento a Clausula 1.1., as
Compromissarias, dentre outras obrigagées correlacionadas a

esséncia do presente Termo, abstém-se de:

1.2.3. Constranger, de qualquer modo, anestesiologistas, suas
sociedades simples ou EIRELI que pretendam relacionar-se de
Jforma individualizada junto a operadoras e seguradoras da saide

suplementar;

1.2.4. Instaurar procedimentos administrativos disciplinares e/ ou
sindicancias ou quaisquer outros expedientes cujo objetivo seja
punir ou retaliar os anestesiologistas, suas sociedades simples ou

EIRELI que resolvam pactuar livremente honorarios médicos.

Clausula Oitava - DA VIGENCIA
8.1 O presente Termo vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, exceto para as obrigagées previstas na Clausula Primeira,

que subsistir@o mesmo apoés este prazo”.

85. Diante de tais compromissos, cumpre refletir sobre os fatos
ensejadores do distrato realizado entre o Hospital Nossa Senhora das Neves e a

Coopanest:

85.1. Firmado o contrato (n°. 001/2018), em 03 de agosto de 2018,

estipulando-se plantdo de 24 (vinte e quatro) horas no valor de R$

1.000,00 (mil reais);

85.2. Em 06 de novembro de 2018, comunicagao ao referido Hospital

(oficio n°. 058/2018) sobre alinhamento do instrumento contratual retro,
apresentando a necessidade de reajustar o valor do plantdo, que passaria
para 12 (doze) horas no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), ou
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seja, majoracdao de 140% (cento e quarenta por cento) apés um periodo de

relacao contratual de 95 (noventa e cinco) dias.

86. Sem proferir juizo de valor sobre tal tratativa, este foi o fato

ensejador do distrato, conforme documentagao inserida no processo.

87. Diante de tal contexto, os Recorrentes simplesmente passaram a
prestar os servigos perante o Hospital Nossa Senhora das Neves sem qualquer
impedimento ético e legal, uma vez que a Coopanest nao mais possuia qualquer
vinculo contratual com o Hospital Nossa Senhora das Neves, que, nesta dentincia,

sequer € apresentado como o local onde ocorrera o fato relatado pelo denunciante.

88. Desse modo, ndo procedem as alegacdes apresentadas pelo
Conselho Etico e Técnico no parecer prolatado que justificaram a condenacéo dos
Recorrentes a exclusdo do quadro social da Coopanest/PB, uma vez que estes
jamais impediram, restringiram e dificultaram o livre exercicio das atividades

dos demais cooperados que dele ndo facam parte.

89. Também nédo procede a afirmacdo de serem as provas
apresentadas pelo denunciante (fl. 124 /129) robustas e escorreitas, comprovando
que os denunciados continuam a colocar os seus interesses pessoais acima dos
da cooperativa. Nesse sentido, ndo apresentou o Conselho Etico e Técnico qualquer
interesse da Cooperativa desprezado pelos Recorrentes, soando estranho e
contraditorio tal asser¢cdo, uma vez que a Coopanest/PB nao possui relagdo

contratual com o Hospital Nossa Senhora das Neves e a CLIM.

90. Nao em vao, considerando a fragilidade dos argumentos

expendidos no parecer, o Conselho Etico e Técnico, distante da verdade, afirmou

que os Recorridos teriam acatado proposta do HNSN de formarem grupo reduzido
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de Anestesiologistas para atuarem no estabelecimento hospitalar, fato que teria
motivado a rescisdao do contrato de prestacdo de servicos firmado pelo

nosocomio com a COOPANEST/PB, prejudicando os demais cooperados.

91. Este ato apenas revela o intento do Conselho Etico e Técnico,
chancelado pelo Conselho de Administracdo, qual seja dar uma licado aos
Recorrentes, uma vez que tal questao sequer fora ventilada no processo em apreco,
também nédo se revelando comprovada no processo Etico n°. 001/2019, que
condenou o Dr. RODRIGO VITAL DE MIRANDA (Recorrente), sequer integrante
do grupo anterior ao distrato contratual entre a Coopanest e o Hospital Nossa
Senhora das Neves, uma vez que este iniciou a prestagao de servigos ao referido
Hospital em fevereiro de 2019. Apesar disso, € considerado neste processo como

reincidente...

92. E prova inequivoca de ter o Conselho Etico Técnico exorbitado o
ambito de suas atribui¢gdes no processo em apreco, a fim de impressionar os
demais cooperados, induzindo-os em erro em desfavor dos Recorrentes, fato que
apenas deslegitimam todos os atos perpetrados com fins eminentemente

persecutorios.

93. Nesse sentido, cumpre colacionar outra afirmacao destituida de

verdade pelo Conselho Etico e Técnico (fl.11 do parecer):

“Relevante destacar que apés o cumprimento da penalidade de
suspensao de suas atividades por 120 dias, os denunciados, no dia
07/08/2020, protocolaram na cooperativa um oficio (cépia nos
autos), por meio do qual cuidaram de “(...) INFORMAR, em respeito
a decisao proferida por esta cooperativa, em 28 de julho de
2020 em Assembleia Geral;, a qual foi responsavel por
manter a suspensao de 120 (cento e vinte) dias outrora
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aplicada em nosso desfavor nos autos do processo
administrativo n°. 2019/01, instaurado pela COOPANEST,
que, a partir desta data, todos os Anestesiologistas acima

qualificados, nao mais compoe a escala dos plantées do

Hospital Nossa Senhora das Neves — HNSN”.

Ocorre que contrariamente ao informado, os denunciados, conforme
comprovado pelo denunciante e ratificado pelos relatoérios
financeiros da cooperativa, continuaram e ainda -continuam
praticando as mesmas condutas anteriormente reprimidas, sendo,
portanto, reincidentes, ndo tendo produzido nestes autos qualquer

prova em contrario.

Vé-se claramente que os denunciados praticam irregularidades
continuativas, pois mesmo punidos e alegando ter cessado o0s
procedimentos que motivaram suas punigées, continuam infringindo
o estatuto social e o regimento interno da cooperativa, como se nada
tivesse acontecido”. (Destaquei).
94, Sao absolutamente inverossimeis os argumentos, destituidos de
provas, utilizados pelo Conselho Etico e Técnico, que, em vez de realizar trabalho
isento e técnico, sobretudo por ter a obrigacdo de primar pela Etica, optou por

adotar praticas absolutamente iniquas e destituidas de amparo legal para

condenar os Recorrentes.

95. Nesse sentido, os Recorrentes confirmam que ndao compdem a
escala de plantao do Hospital Nossa Senhora das Neves, embora nao exista
impedimento para tal, mas por lealdade as proéprias afirmagées, nao havendo
qualquer diminuta prova inserta neste processo que revele o contrario, exceto as

afirmacoes pessoais dos subscritores do parecer prolatado pelo Conselho Etico e
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96. Desse modo, também se revela destituido de verdade a seguinte

afirmativa do Conselho Etico e Técnico (fl.11 do parecer):

“Importante frisar que a cooperativa nao pode exigir do
cooperado certa ou determinada conduta, nem lhe impor
restricées ao exercicio do seu trabalho profissional, e ndo é
disto que aqui se cuida”. (Destaquei).
97. Nao é o que revela este processo, que, mais uma vez, expora a
Coopanest perante Orgdos de fiscalizagdo em ato de inequivoca afronta ao
ordenamento juridico, com graves consequéncias para a vida pessoal e profissional
dos Recorrentes, que, a despeito de nada realizarem em desarmonia com o

ordenamento juridico patrio e a Etica, se veem compelidos a apresentar defesa

perante em processo destituido de justa causa.

98. Senhores cooperados integrantes da Assembleia Geral, os

Recorrentes almejam:

98.1. Que os cooperados integrantes da Assembleia Geral compreendam
que toda e qualquer injustica pode e dever ser corrigida pela Assembleia,

orgdo soberano no ambito das decisées da Coopanest/PB;

98.2. Nao € justificavel o uso de processo ético com fim antiético e ilegal

como resta comprovado ser a decisao recorrida.

99. Ante o exposto, entendem os Recorrentes que a condenagéo
imposta, qual seja a exclusdo do quadro social da Coopanest/PB, adveio de
processo envolto por nulidades absolutas que reclamam a reforma da decisdo

emanada do Conselho de Administragéao. ‘k .

STANLEY MARX DONATO TENORIO Sociedade Individual de Advocacia | OABPB 2200030 30
Rua David Ferreira Luna, 93 | Brisamar| CEP 58033-090| Joao Pessoa/PB
stanleymarxdtadv@gmail.com | (83)3034.8888|99986.2980



L

Sanksy Mo Domsts Tonivi

100. Nesse sentido, restou comprovado que as preliminares expostas
apresentam um processo guiado com o fito de condenar os Recorrentes, néao

apurar fatos que sequer revelaram justificativa para a instauragao do processo.

101. No ambito do mérito, os argumentos atinentes ao processo Etico
n°. 001/2019, trazidos indevidamente a este a fim de justificar reincidéncia,
revelam a auséncia de fatos justificadores da condenacao imposta, razao pela qual

requerem os Recorrentes o seguinte:

102. Seja conhecido o recurso em apreco, porquanto interposto
tempestivamente;
103. Sejam acolhidas as preliminares aventadas, julgando-se nulo o

processo integralmente;

104. Afinal, caso nao acolhidas as preliminares referidas, sejam
acolhidos os argumentos atinentes ao mérito do recurso, julgando-se
improcedente a deniincia mediante a reforma da decisdo condenatéria recorrida

prolatada pelo Conselho de Administracao.

105. Requerem seja facultada a sustentacao oral das razoes do recurso

perante a Assembleia Geral, através do advogado subscritor, ou pelos préprios

Recorrentes.
106. Esperam deferimento.
Joao Pessoa, 25 de abril de 20
Me TENGRIG
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TERMO DE PROCURAGAO

ANIBAL COSTA FILHO, brasileiro, médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina da Paraiba sob o n°. 7180, portador do CPF/MF n°® 013.243.404-01 e
Cédula de identidade n°. 2374075, expedida pela SSP/PB em 14/02/2000,
residente na Rua Clementina Lindoso, 222/802, Altiplano, CEP 58046-460, Jodo
Pessoa/PB, nomeia como seu Procurador STANLEY MARX DONATO TENORIO,
brasileiro, advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Paraiba, sob o n°® 12.660, sécio da STANLEY MARX DONATO TENORIO -
Sociedade Individual de Advocacia, nimero de registro OABPB 2200030, endereco
infra, outorgando-lhe poderes para o foro em geral, conforme disposto no artigo
105, do Cédigo de Processo Civil, bem como para notificar e contra notificar,
deduzir pretensdes nas esferas extra e judicial, representar perante o Poder
Executivo Federal, Ministério Publico do Estado, da Unido, Autoridade Policial em
esferas Estadual e Federal, Conselho Regional ¢ Federal de Medicina, requerer
documentos perante Instituicdes Publicas e Privadas, sobretudo perante a
Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba - COOPANEST, prestar informacdes,
requerer copias de processos administrativos, inclusive os que tramitem de forma
sigilosa, assisti-lo em audiéncia etc,, de forma a melhor representar os seus

interesses.

Jodo Pessoa, 28 de fevereiro de 2022. //ﬁ/% é 2
COSTA FILHO
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TERMO DE PROCURACAO

EDMILSON GOMES DE OLIVEIRA FILHO, brasileiro, médico inscrito no
Conselho Regional de Medicina da Paraiba sob o n°. 7163, portador do CPF/MF
n°011.902.984-73 e da Cédula de identidade n°. 2547056, expedida pela SSP/PB,
residente na Rua Aderbal Maia Paiva, 600, Portal do Sol, CEP 58046-527, Joao
Pessoa/PB, nomeia como seu Procurador STANLEY MARX DONATO TENORIO,
brasileiro, advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Paraiba, sob o n° 12.660, socio da STANLEY MARX DONATO TENORIO -
Sociedade Individual de Advocacia, numero de registro OABPB 2200030, endereco
infra, outorgando-lhe poderes para o foro em geral, conforme disposto no artigo
105, do Codigo de Processo Civil, bem como para notificar e contra notificar,
deduzir pretensoes nas esferas extra e judicial, representar perante o Poder
Executivo Federal, Ministério Publico do Estado, da Uniao, Autoridade Policial em
esferas Estadual e Federal, Conselho Regional e Federal de Medicina, requerer
documentos perante Instituicoes Publicas e Privadas, sobretudo perante a
Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba - COOPANEST, prestar informagdes,
requerer copias de processos administrativos, inclusive os que tramitem de forma
sigilosa, assisti-lo em audiéncia etc., de forma a melhor representar os seus
interesses.

Joao Pessoa, 2 de marco de 2022.
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TERMO DE PROCURACAO

RODRIGO VITAL DE MIRANDA, brasileiro, médico inscrito no Conselho Regional
de Medicina da Paraiba sob o n°. 8435, portador do CPF/MF n° 064.225.584-90 e
Cédula de identidade n°. 2846373, expedida pela SSP/PB, residente na Avenida
Abelardo da Silva Guimaraes Barreto, 115/2902, Altiplano, CEP 58046-110, Joao
Pessoa/PB, nomeia como seu Procurador STANLEY MARX DONATO TENORIO,
brasileiro, advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Paraiba, sob o n°® 12.660, endereco infra, outorgando-lhe poderes para o foro em
geral, conforme disposto no artigo 105, do Cédigo de Processo Civil, bem como
para notificar e contra notificar, deduzir pretensoes nas esferas extra e judicial,
representar perante o Poder Executivo Federal, Ministério Publico do Estado, da
Uniao, Autoridade Policial em esferas Estadual e Federal, Conselho Regional e
Federal de Medicina, requerer documentos perante Instituicées Publicas e
Privadas, sobretudo perante a Cooperativa dos Anestesiologistas da Paraiba -
COOPANEST, prestar informagcoes, requerer copias de processos administrativos,
inclusive os que tramitem de forma sigilosa, assisti-lo em audiéncia etc., de forma
a melhor representar os seus interesses.

Joao Pessoa, 8 de margo de 2022.
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Presidente
COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA PARAIBA

Ref.: Processo Etico n°. 001/2021

Senhor Presidente, STANLEY MARX DONATO TENORIO,

advogado dos médicos cooperados Recorrentes no processo supra (termos de

procuragoes anexados a peticao de recurso), considerando o edital de convocacgao

para assembleia geral extraordinaria hibrida (n°. 01/2022), requer o seguinte:

1.

Seja deferida a sua efetiva participacdo na referida assembleia,
considerando o disposto no item 2 do edital referido, a fim de acompanhar,
exclusivamente, o julgamento do recurso administrativo interposto pelos

Recorrentes;

Seja facultado o uso da palavra, a fim de sustentar, oralmente, as razdes
do recurso, bem como elidir davidas faticas emanadas da Assembleia,
Orgao competente para o respectivo julgamento, consoante art. 7° da Lei n°.
8.906/94;

Afinal, sejam os Recorrentes notificados, no maximo em dia antecedente
ao da referida assembleia, sobre a deliberacdo deste requerimento,

mantendo o respectivo ato processual documentado no processo supra.

Espera deferimento.

Joao Pessoa, 5 de maio de 2022.
SO, Y

ANLEY MARX DONATO TEN6R10
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AO SENHOR PRESIDENTE DA COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DA
PARAIBA- COOPANEST-PB

Referéncia: Processo administrativo ético-disciplinar n° 001/2021 - COOPANEST/PB

JOSE BONIFACIO NOBREGA IMPERIANO, ji devidamente
qualificado nos autos deste processo, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria,
através dos seus advogados, apresentar RECURSO, nos termos do art.12, b do estatuto social

e o faz de acordo com as razdes de fato e de Direito a seguir expostas:

1 - RESUMO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ETICO-DISCIPLINAR N°
001/2021

O Recorrente fora citado para apresentar recurso nos autos do processo administrativo
em epigrafe, processo este que fora instaurado em virtude dos fatos imputados ao Recorrente

através da dentncia formalizada pelo cooperado Pedro Tito Pereira Roque.
De acordo com a dentincia supostamente teriam sido praticados os seguintes fatos:

Venho através da presente apresentar dentincia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que
estdo realizando servigos de anestesiologia para os hospitais CLIM e
Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados pelos
referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou dificultam o
livro exercicio das atividades dos demais profissionais que deles ndo

facam parte, mesmo compondo equipes médicas que realizam




substitui-los por aqueles que compdem a mencionada organizagao.

Essa pratica caracteriza reserva indevida de mercado, viola o Cédigo
de Etica Médica, bem como o estatuto social da Coopanest, por
sobrepor os interesses pessoais dos cooperados envolvidos aos da
cooperativa, prejudicando todos os associados que nao compactuem
com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do regular exercicio de
sua profissdao no ambito dos mencionados hospitais, sendo afastados

das equipes médicas que integram.

Inicialmente, importa destacar que a demiincia acima embora tenha servido de
base para abrir este processo ético-disciplinar é uma cépia literal dos termos

relacionados _a _demincia_que fundamentou a abertura de um outro processo ético-
disciplinar, processo n’ 001/2021, o que revela a total falta de compromisso do

denunciante com o relato _dos fatos, na _medida em que repete mesmo texto sem

demonstrar _qualquer preocupacao com imputacdo e conduta que eventualmente
pudessem ensejar infracoes administrativas.

Em virtude dos fatos apontados na dentincia o Conselho Etico e Técnico ao analisar

decidiu adotar as seguintes providéncias:

). Receber o documento do Conselho de Administragao, contendo
a dentincia acima citada;

2, Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 002/2021;

3. Citar os cooperados que constam no referido documento, sendo

eles: [...] José Bonifacio Nébrega Imperiano.

O Recorrente apresentou defesa prévia, contudo, ao longo da instru¢do processual
foram verificadas diversas nulidades processuais, com agendamento de audi€ncias em
periodo fora do periodo legal, o que prejudicou sobremodo o contraditério e a ampla defesa,

conforme inteligéncia do art.220 do CPC.

Por fim, o Recorrente fora condenado a sanc¢do de expulsdo e eliminag¢do do quadro

social da cooperativa.




E o resumo do processo administrativo.

2 - DA REFORMA DA DECISAO DE EXPULSAO - DA NULIDADE DO OBJETO
DO PRESENTE PROCESSO - VIOLACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
CESSACAO FIRMADO ENTRE COOPANEST E CADPE - INFRACAO AOS
TERMOS 1.2.3 E 1.2.4 - REFORMA DA DECISAO

Inicialmente, importa destacar que a dentincia apresenta la ndo se presta a atender os
requisitos necessdrios para fins de legitimar a abertura de um processo ético-disciplinar em
face dos Recorrentes, tema que serd devidamente aprofundados nos demais topicos

apresentados neste recurso.

Todavia, ainda assim € possivel deduzir que o fato do denunciante ter copiado todos
os termos da dentincia apresentada que fundamentou a abertura do processo ético-disciplinar
n°® 001/2021, revela verdadeiro ato de perseguicdo profissional, uma vez que a dentincia nao

s s : 3 ,
apresenta elementos minimos capazes de autorizar a abertura do processo em epigrafe.

Ademais, conforme termos constantes nos itens 1.2.3 e .1.2.4 do Termo de
Compromisso de Cessagdo firmado entre a COOPANEST e o CADE, resta evidenciado que a
abertura do presente processo € nula de pleno direito, uma vez que o seu objeto € ilicito por

violar expressamente regras contidas no termo, neste sentido dispdem os itens supra:

Clausula Primeira — DO OBJETO

1.1 O presente Termo tem por objeto impedir toda e qualquer a¢éo
concertada entre as Compromissdrias ou entre estas e terceiros que
imponham precos e/ou estabelecam divisio de mercado,
constrangimento ou boicotes com potencial de trazer prejuizos para
consumidores, pessoa fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, violando os preceitos da Lei n® 12.529/2011.

1.2 Para dar cumprimento a Cldusula 1.1, as Compromissdrias,
dentre outras obrigacdes correlacionadas a esséncia do presente

Termo, abstém-se de:




1.2.3. Constranger, de qualquer modo, anestesiologistas,
sociedades simples ou EIRELI que pretendam relacionar-se de forma
individualizada junto a operadoras e seguradoras da saudde

suplementar;

1.2.4. Instaurar procedimentos administrativos disciplinares e/ou
sindicancias ou quaisquer outros expedientes cujo objetivo seja punir
ou retaliar os anestesiologistas, suas sociedades ou EIRELI que

resolvam pactuar livremente honordric ; médicos.

Ora, Douto Julgador, € cedi¢co que considerando a caréncia de elementos necessarios
por parte da dentncia hd de fato uma tentativa de constranger, os médicos ora Recorrentes,

através deste processo ético-disciplinar.

Diante do exposto, requer que o presente processo seja conhecido e provido a fim de
reformar a decisdo e com isso arquivar o presente processo em virtude do objeto ilicito

decorrente do Termo de Compromisso de Cessagao.

3 — DA REFORMA DA DECISAO QUE CULIMINOU COM A LEIMINACAO DO
QUADRO SOCIETARIO - ERROR IN PROCEDENDO - DO CERCEAMENTO DO
DIREITO DE RECURSO - VIOLACAO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
RECURSO - EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS - DA
NULIDADE DO PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR - AUSENCIA DE HIPOTESE
NORMATIVA QUE CONFIRA LEGITIMIDADE AO OBJETO DO PROCESSO -
VIOLACAO DO ART. 23 DO REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST/PB -
DECISAO DE INSTAURACAO DO PROCESSO DESPROVIDA DE
FUNDAMENTACAO JURIDICA VALIDA

Inicialmente cumpre desatacar que houveram diversas nulidades processuais
constatadas tano no momento da instauracdo do presente processos, como ao longo da
instrucdo processual, violando o contraditério e a ampla recurso do Recorrente.

Destaque para o fato de que a instrucdo processual ndao observou os ditames do

contraditério e da ampla recurso, na medida em que agendou audiéncia para um periodo que



conforme regra processual aplicdvel a espécie de forma subsididria, nao poderia ser reali2s

sob pena de violagdo do art.220 do CPC.

Importa ressaltar que o Recorrente nao praticou qualquer ato que venha a infringir o
regimento interno da cooperativa, a legislacdo ou qualquer outra norma, embora tenha sido
aberto no ambito de uma associagdo civil, o fato de envolver sanc¢des de carater punitivo atrai
para este processo o dever de observar as garantis e os direitos fundamentais, aplicdvel a
espécie em virtude da consolidagdo da eficdcia horizontal dos direitos fundamentais, sobre o

tema o E.STF firmou precedente:

EMENTA: SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS.
UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES. EXCLUSAO DE
SOCIO _SEM_GARANTIA DA AMPLA RECURSO _E DO
CONTRADITORIO. EFICACIA DOS DIREITOS

FUNDAMENTAIS NAS RELAQ()ES PRIVADAS. RECURSO

DESPROVIDO. I, EFICACIA DOS DIREITOS

~

FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. As violacoes

a direitos fundamentais nao ocorrem somente no ambito das
relacoes entre o cidadéo e o Estado, mas igualmente nas relacoes

travadas entre pessoas fisicas e juridicas de direito privado.
Assim, 0s direitos fundamentais assegurados

pela Constituicdo vinculam diretamegte nao_apenas os poderes

publicos, estando _direcionados também _a protecao dos
particulares em face dos poderes privados. I[I. OS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS COMO LIMITES A AUTONOMIA
PRIVADA DAS ASSOCIACOES. A __ ordem _juridico-
constitucional brasileira ndo conferiu a qualquer associacio civil
a possibilidade de agir a revelia dos principios inscritos nas leis
e, em especial, dos postulados que tém por fundamento direto o
proprio_texto da Constituicio da Republica, notadamente em
tema_de protecido as liberdades e garantias fundamentais. O
espaco_de autonomia privada garantido pela Constituicdo as
associacoes ndo estd imune a incidéncia dos principios
constitucionais __que _asseguram o respeito _aos _direitos
fundamentais de seus associados. A autonomia privada, que
encontra_claras limitacdes de ordem juridica, ndo pode ser
exercida _em detrimento _ou com desrespeito _aos direitos e
garantias de terceiros, especialmente aqueles positivados em
sede constitucional, pois a autonomia da vontade ndo confere aos

particulares, no dominio de sua incidéncia e atuacao, o poder de
transgredir ou de _ignorar _as restricoes postas e definidas pela
prépria Constituicdo, cuja eficacia e forca normativa também se

impoem, aos particulares, no Ambito de suas relacoes privadas,
em_tema de liberdades fundamentais. III. SOCIEDADE CIVIL

SEM FINS LUCRATIVOS. ENTIDADE QUE INTEGRA ESPACO
PUBLICO, AINDA QUE NAO-ESTATAL. ATIVIDADE DE

o't




DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.APLICACAO DIRETA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS A AMPLA RECURSO E AO
CONTRADITORIO. As associacdes privadas que exercem funcio
predominante em determinado ambito econdémico e/ou social,
mantendo _seus associados em _relacoes de dependéncia
econdomica e/ou social, integram o que se pode denominar de
espaco publico, ainda que nao-estatal. A Unido Brasileira de
Compositores - UBC, sociedade civil sem fins lucrativos, integra a
estrutura do ECAD e, portanto, assume posi¢ao privilegiada para
determinar a extensao do gozo e frui¢ao dos direitos autorais de seus
associados. A exclusao de sécio do quadro social da UBC, sem
qualquer garantia de ampla recurso, do contraditério, ou do devido
processo constitucional, onera consideravelmente o recorrido, o qual
fica impossibilitado de perceber os direitos autorais relativos a
execugdo de suas obras. A vedacao das garantias constitucionais
do devido processo legal acaba por restringir a propria
liberdade de exercicio profissional do sécio. O carater publico
da atividade exercida pela sociedade e a dependéncia do vinculo
associativo para o exercicio profissional de seus sécios
legitimam, no caso concreto, a aplicacdo direta dos direitos
fundamentais concernentes ao devido processo legal, ao
contraditério e a ampla recurso (art. 5°, LIV e LV, CF/88). IV.
RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO. (RE 201819,
Relator (a): Min. ELLEN GRACIE, Relator (a) p/ Ac6rdao: Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, julgado em 11/10/2005, DJ
27-10-2006 PP-00064 EMENT VOL02253-04 PP-00577 RTJ VOL-
00209-02 PP-00821) (grifos nosso)

Assim de acordo com o entendimento acima transcrito, a COOPANEST/PB enquanto

cooperativa possui o direito institucional e legal de regular as relagdes internas entre 0s

cooperados, todavia, o exercicio deste direito impdem a cooperativa o dever de obedecer 0s

direitos e garantias fundamentais sob pena de exercicio abusivo do direito.

No que tange ao presente processo, conforme restou consignado no despacho que

determinou a instauracio do processo administrativo, o presente processo tem como objeto a

andlise da reincidéncia dos Recorrente na pritica de fatos, neste sentido segue treco do

despacho contido os autos do processo em epigrafe:

3. Citar os cooperados que constam no referido documento, sendo

eles: [...] José Bonifacio N6brega Imperiano.

[




Todavia, conforme regramento expresso contido no art.23 do regimento interno “da
COOPANEST/PB, o processo administrativo terd como objeto apenas e tao somente a
apuracdo das infragdes contidas no art.22 do regimento, neste sentido dispde o texto

normativo:

Art.22°. Sao consideradas infragdes administrativas, para os fins deste
regimento, quaisquer atos ou omissdes praticadas por cooperado, no
exercicio de suas atividades profissionais nas unidades contratntes ou
nao que:

I — Gere risco a vida e a sayde dos pacientes ou que atenttem contra a
sua dingidade, de forma dolosa;

IT - Ofenda a imagem ou o patrimdnio da cooperativa;

IIT — Colida com os interesses e os objetivs da cooperativa;

IV — Configure como atentado a moral e a dignididade de outo
cooperado e prejudiquem as boas relades entre os membros da sua
cooperativa;

V — Descumpra os deveres contidos no art.6° e, no caso de
coordenador, no art.N 17, deste regimento;

VI - caracterize sublocacdo de plantdo ou servigo;

VII — Configure como ifnragio ao Cédigo de Etica Médica;

VIII — Transfira ato anestésico a profissional que ndo atenda aos
requisitos do §1° do Art. N° 4° do estatuto social;

IX - realize atos anestésicos simultaneos;

X — Apresente ma conduta ética e/ou social, comportamento que
denote em sua esséncia, espirito de discérdia ou falta cometida contra
o patrimonio moral ou material da cooperativa e dos seus s6cios;

XI — Falte ao plantdo de alta responsabilidade (datas comemorativas,
finas de semana);

XII — Abandone o plantdo sem justa causa;

XIII — Provoque ou se envolva em agressdo fisica nas dependéncias
ou nas unidades contratantes;

XIV - Falte ao plantdo em dias uteis;

XV — Atrasa ao plantdo;




XVI - Falta a cirurgia eletiva (ndo justificada

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.23°. As infracoes administrativas serdo apuradas mediante
processo administrativo, que poderd ter inicio com o recebimento da

notificacdo/denuncia, pelo Conselho de Administragdo ou pelo

conselho ético e técnico.

Ora, Douto Julgador, ¢ cedico que ao analisar o disposto no objeto delimitado pelo
despacho deste Conselho, o objeto deste processo ndo se enquadra dentre as tipificacdes
descritas no art.22 do regimento interno, assim, considerando que o processo administrativo
deveria ter como unico objeto a andlise de eventuais infragdoes contidas no art.22 do

regimento, inexiste no presente caso hipétese normativa que fundamente o presente processo.

Cedico que o objeto contido no processo revela falta de técnica que inviabiliza
apresentaciio _de recurso técnica capaz de impugnar especificamente o argumentos

apresentados em face do Recorrente, fator que gera, consequentemente, cerceamento ao
direito de recurso do Recorrente.

Neste sentido, cabe salientar que o despacho da reunido do Conselho Etico e Técnico
ndo se debrugou sobre os fatos imputados ao Recorrente, neste sentido a decisdo que

culminou com a instauragao do presente processo fora fundamentada da seguinte forma:

Dando continuidade, os conselheiros participantes analisaram o
documento apresentado pelo Conselho de Administragio da
coopanest, relatando fatos denunciados pelo cooperado Pedro Tito
Pereira Roque. Analisando o teor da dentncia este conselho resolve

fazer as seguintes deliberacoes: (grifo nosso)

De acordo com o trecho acima citado, resta evidenciado que inexiste qualquer
dispositivo legal, infralegal ou regimental que tivesse sido imputado ao Recorrente como
sendo capaz de instaurar o presente processo, sendo que certo que de acordo com o art.11 do

CPC, aplicado por analogia ao presente processo, a decisdo de instaurar o presente processo

>




sem qualquer alusao especifica a fatos e fundamentos juridicos que possam ser imputados ao

Recorrente revela a nulidade da decisao.

(CPC) Art. 11. Todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judicidrio
serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de
nulidade.

Considerando a auséncia de regulacdo especifica no ambito das regras internas da
COOPANEST, necessdrio realizar exercicio de integracdo da norma, in casu, a analogia,
conforme determina o art.4° da Lei de Introdu¢@o as Normas do Direito Brasileiro (LINDB),
Decreto-Lei n® 4.657/1942.

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo
com a_analogia, os costumes e os principios gerais de direito. (grifo
nosso)

Ora, Douto Julgador, é ululante a violacdo do devido processo legal, do contraditério

J e da ampla recurso na medida em que o presente processo tem como objeto ndo a analise
de fatos ou infracoes dispostas no art.22 do regimento interno.

A falta de objeto claro e consistente em hipdtese normativa vélida torna o presente
processo nulo de pleno direito, uma vez que impossibilita o Recorrente de realizar de forma
técnica e eficaz a impugnagdo do objeto do presente processo, neste sentido cumpre ressaltar

a referéncia da Ministra do Excelso Supremo Tribunal Federal Cdarmen Licia:

(...)o principio da ampla recurso (...) acopla vdrias garantias. O
interessado tem o direito de conhecer o quanto se afirma contra os
seus interesses e de ser ouvido, diretamente e/ou com patrocinio
profissional sobre as afirmagées, de tal maneira que as suas razoes
sejam coerentes com o quanto previsto no Direito. Na primeira parte
se tem, entdo, o direito de ser informado de quanto se passa sobre a
sua situacdo juridica, o direito de ser comunicado, eficiente e
tempestivamente, sobre tudo o que concerne a sua condi¢do no

Direito. Para_que_a_recurso_possa_ser preparada com_rigor e




eficiéncia, hd de receber o interessado todos os elementos e duados

sobre o quanto se ponha contra ele, pelo que haverd de ser intimado

e_notificado de tudo quanto sobre a sua situacdo seja objeto de

qualguer processo. Assim, ndo apenas no inicio, mas no seguimento

de todos os atos e fases processuais, o interessado deve ser intimado
de tudo que concerne a seus interesses cogitados ou tangenciados no
processo. Tem o direito de argumentar e arrazoar (ou contra-
arrazoar), oportuna e tempestivamente (a dizer, antes e depois da
apresenta¢do de dados sobre a sua situacdo juridica cuidada na
espécie), sobre o quanto contra ele se alega e de ter levado em
consideragdo as suas razoes.

-

Para a comprovacdo de seus argumentos e razoes, tem ele o direito de
produzir provas, na forma juridicamente aceita. (1997, p. 208-209)

(grifo nosso).

Neste mesmo sentido a jurisprudéncia dos Tribunais pacificaram que em processos

disciplinares deve ser assegurado o contraditério e a ampla recurso:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
PROCESSO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR. AMPLA
RECURSO. CONTRADITORIO. INOBSERVANCIA.
CONCESSAO DA SEGURANCA. O artigo 5° inciso LV, da

Constituicdo Federal ampliou o direito de recurso, assegurando aos

litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados
em_geral o contraditério e a ampla recurso, com 0s meios e
recursos a ela inerentes. Assim, a aplicacio de qualquer punicio
ou restricio de direitos s6 sera legitimada constitucionalmente se
respeitado o devido processo legal, ofertando-se a parte
interessada todos os meios para a apresentacio de alegacoes em

contrario. Neste sentido, mostra-se ilegal a aplicacio de
penalidade _sem que tenha sido dada ao interessado a




contra os fatos a ele imputados. (TJ-MG - 100000746012120001
MG 1.0000.07.460121-2/000(1) (TJ-MG) Data de publicagao:
05/06/2008)

Por fim, ha flagrante violacdo ao devido processo legal na medida em que a
deliberacdo que acolheu a dentincia fora tomada a revelia das regras regimentais,
descumprindo com isso o procedimento estabelecido no codigo de processo ético-disciplinar,
em especial o disposto no art.8° do Cddigo de processo €tico-disciplinar que estabelece o

quérum de funcionamento do conselho.

Diante do exposto, requer que o presente recurso seja conhecido e provido a fim de
reformar a decisdo, e com isso afastar a sanc@o aplicada em face do Recorrente, isto €,
eliminacdo do quadro social da cooperativa, tudo isso em virtude da nulidade do processo
administrativo decorrente do cerceamento do direito de recurso, violagdo do devido processo
legal, contraditério e ampla recurso, do art.23 do regimento interno da COOPANEST/PB,
torna o ato de abertura do processo administrativo em epigrafe nulo de pleno direito, ato
continuo, requer o arquivamento do presente processo isentando o Recorrente de qualquer

puni¢ao.

4 - DA REFORMA DA DECISAO - DA VIOLACAO DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL - CERCEAMENTO DO DIREITO DE RECURSO - INEPCIA DA
DENUNCIA - IMPUTACAO GENERICA - VIOLACAO DOS REQUISITOS DE
VALDIADE DA DENUNCIA CONTIDOS NO ART.23, §1° DO REGIMENTO
INTERNO DA COOPANEST/PB - CONSTRANGIMENTO ILEGAL

Nos termos do art.23 do regimento interno da COOPANEST/PB, eventual processo
administrativo em face do cooperado s6 poderia ser aberto através de dentincia viélida, para
isso, 0 regimento estipula requisitos que deverdo ser devidamente preenchidos para fins de

declarar a validade da dentincia:

Art.23°. As infragoes administrativas serdo apuradas mediante

processo administrativo, que poderd ter inicio com o recebimento da




notificagao/denuncia, pelo Conselho de Administragdo ou
conselho ético e técnico.

§1°. A_deniincia devera trazer o relato de fatos, o nome do

possivel autor, a assinatura do denunciante. Nado serdo aceitas

dendncias andnimas nem_aquelas onde nao houver indicios da
materialidade a da autoria da infracao.
[...]

§3° O cooperado pode denunciar fatos que ndo tenha presenciado,

desde que indique a origem da informacao.
Art.24. As dentincias recebidas poderdo ser arquivadas pelo Conselho
Etico e Técnico quando ndo obedecerem as exigéncias do §1° do

art.23 deste regimento. |...]

Conforme disposto no despacho do Conselho Etico e Técnico, este acolheu a dentincia

e adotou as seguintes providéncias:

1. Receber o documento do Conselho de Administracdo,
contendo a deniincia acima citada;

2. Instaurar processo administrativo ético-disciplinar 001/2021;

3. Citar os cooperados envolvidos no processo ético-disciplinar
001/2019, para averiguagdo de possivel reincidéncia sendo eles: (1)
José Bonifacio Nobrega Imperiano, (2) Daniel Lopes Imperiano, (3)
Edmilson Gomes de Oliveira Filho, (4) Davidson Barbosa Assis, (5)
Marco Tulio Marinho Duarte, (6) Rodrigo Vital Miranda, (7) Anibal

Costa Filho. (grifo nosso)

Assim, seguindo o regramento regimental, o presente processo foi instaurado em
virtude do recebimento da dentincia apresentada, contudo, conforme serd apresentado neste
topico, a nulidade da dentncia torna todos os atos, inclusive a instauracdo do presente
processo nulo de pleno direito uma vez que atos nulos ndo podem ser convolados conforme

inteligéncia do art.169 do Cédigo Civil Brasileiro € 281 do CPC:




confirmacio, nem convalesce pelo decurso do tempo.

(CPC) Art. 281. Anulado o ato, consideram-se de nenhum efeito
todos os subsequentes que dele dependam, todavia, a nulidade de
uma parte do ato ndo prejudicard as outras que dela sejam
independentes.

Ora, Doutos Julgadores, € cedico que a exigéncia de requisitos de validade para a
apresentacdo de dentincia mais do que um ato de mera formalidade € uma exigéncia que visa
garantir o contraditério e ampla recurso por parte daquele que estiver sendo denunciado, in
casu, o Recorrente, ao aplicar por analogia o art.395, III do CPP (permissiva regimental
estabelecida pelo art.28 do regimento interno da COOPANEST/PB) resta evidenciado que a

dentincia deve apresentar justa causa sob pena de arquivamento:

Art. 395. A dentincia ou queixa serd rejeitada quando:

I1I - faltar justa causa para o exercicio da a¢ao penal.

A justa causa da dentncia estd relacionada a apresentacdo e requisitos necessdrios
para possibilitar a apresenta¢do de recurso técnica por parte do denunciado, neste ponto,
importa destacar dois precedentes judiciais firmados pelo E.STF que revelam a dimens@o da

importéncia da observancia da dentincia aos critérios da justa causa:

Inquérito. 2. Competéncia origindria. 3. Penal e Processual Penal. 4.
Corrupgdo eleitoral. 5. Inépcia da demincia. A denincia deve
projetar todos os elementos — essenciais e acidentais — da figura
tipica ao caso concreto. No caso concreto, a dentincia ndo passa por
esse teste. Transcricdo de interceptagdes, sem narrativa clara da
conduta tida por tipica. Falta de explicitagio dos limites de
responsabilidade de cada réu. Auséncia de descricio do fim
especial requerido pelo tipo penal — obter voto. 6. Denitincia
rejeitada por inepta. (STF - Inq: 3752 DF, Relator: Min. GILMAR
MENDES, Data de Julgamento: 26/08/2014, Segunda Turma, Data
de Publicacio: ACORDAO ELETRONICO DJe-208 DIVULG 21-
10-2014 PUBLIC 22-10-2014)




Segue trecho do precedente acima transcrito:

Em suma, deniincia imprecisa, genérica e vaga, além de traduzir

persecucio criminal injusta, é incompativel com o principio da
dignidade humana e com o postulado do direito a recurso e ao

contraditorio.

Ou seja, a dentncia deve projetar todos os elementos — essenciais e
acidentais — da figura tipica ao caso concreto, descrevendo as
circunstancias dessa projecao.

(...) PERSECUCAO PENAL - MINISTERIO PUBLICO APTIDAO
DA DENUNCIA. O Ministério Piiblico, para validamente formular a
dentincia penal, deve ter por suporte uma necessdria base empirica, a
fim de que o exercicio desse grave dever-poder ndo se transforme em
instrumento de injusta persecucdo estatal. O ajuizamento da acdo
penal condenatdria supde a existéncia de justa causa, que se tem por
inocorrente quando o comportamento atribuido ao réu nem mesmo
em tese constitui crime, ou quando, configurando uma infracao penal,
resulta de pura criagdo mental da acusacdo (RF 150/393, Rel. Min.
OROZIMBO NONATO). A peca acusatdria deve conter a exposi¢do
do fato delituoso em toda a sua esséncia e com todas as suas
circunstincias. Essa narrag@o, ainda que sucinta, impoese ao acusador
como exigéncia derivada do postulado constitucional que assegura ao
réu o pleno exercicio do direito de recurso. Dentincia que ndo
descreve adequadamente o fato criminoso ¢ dentncia inepta. (HC
73.271/SP, Rel. Min. Celso de Mello, DJ de 09.04.1996)".

Neste ponto, cumpre ressaltar que conforme restou devidamente apresentado no
tépico anterior, o objeto do presente processo € nulo de pleno direito, por ndo abranger
quaisquer das hipéteses normativas que autorizem a abertura de processo descritas no art.22
do regimento interno da cooperativa, impossibilitando com isso a apresentacdo de recurso

técnica capaz de impugnar especificamente a tipificagao imputada em face do Recorrente.

Outrossim, o estabelecimento e a observancia dos requisitos de validade da dentincia
permitem que no momento do exercicio do juizo de admissibilidade da dentincia por parte do
Conselho de Etica e Técnica sejam evitados atos de abuso de direito por parte do conselho
ético-disciplinar competente e consequentemente constrangimento ilegal em relacdo ao
Recorrente, merece destaque que o exercicio abusivo de direito € verdadeiro ato ilicito e por

isto deve ser rechagado, conforme inteligéncia do art.187 do Cédigo Civil brasileiro:
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processo, vejamos.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito gue, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu
economico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. (grifo
Nnosso)

Da leitura da dentincia apresentada pelo Sr. Pedro Tito Pereira Roque, € notério que a

dentncia ndo preenche os requisitos de validade necessdrios para a abertura do presente

O §1° do art.23 do regimento interno da cooperativa exige como primeiro requisito de
validade da dentincia “relato de fatos,” assim, a narracdo de fatos validos e capazes de ensejar
a instauracdo de um processo administrativo, deveria apresentar elementos de autoria e
materialidade, para isso seria necessdrio que o denunciante tivesse apresentado os seguintes
critérios: 0 qué? Onde? Como? Quem? e Por qué?, este dltimo questionamento € de extrema
valia uma vez que a responsabilidade dos cooperados em virtude de eventual infragcdo é

subjetiva conforme disposto no art.22 do Estatuto da COOPANEST/PB

Art.22 Comete infracdo sujeita a puni¢do o médico cooperado que, de

forma dolosa ou culposa, deixar de cumprir as normas e deveres

estabelecidos em lei, neste estatuto social e no regimento interno:

(grifo nosso)

Assim, importa neste momento transcrever o teor da dentincia a fim de compreender a

auséncia dos requisitos de validade necessdrios:

Venho através da presente apresentar dentincia e solicitar providéncia
dessa cooperativa, no sentido de coibir ou punir os cooperados que
estdo realizando servicos de anestesiologia para os hospitais CLIM e
Nossa Senhora das Neves através de grupos internos formados
pelos referidos estabelecimentos, que impedem, restringem ou
dificultam o livro exercicio das atividades dos demais profissionais
que deles ndo fagam parte, mesmo compondo equipes médicas que

realizam procedimentos nas citadas unidades de satde, e s@o

Fls. 254
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organizagao.
Essa pratica caracteriza reserva_indevida de mercado, viola o

Codigo _de Etica Médica, bem como o _estatuto social da
Coopanest, por sobrepor os interesses pessoais dos cooperados

envolvidos aos da cooperativa, prejudicando todos os associados que
nao compactuem com tal procedimento, os quais ficam tolhidos do
regular exercicio de sua profissio no ambito dos mencionados
hospitais, sendo afastados das equipes médicas que integram.

O fato se torna mais grave ainda porque todos os cooperados que ja

foram punidos por essa cooperativa no processo ético-disciplinar
anterior  (001/2019), em razdo desse mesmo procedimento,

continuam normalmente a praticar a falta pelas quais foram
penalizados, como se nada tivesse acontecido, sendo reincidentes na

conduta reprimida. (grifos nosso)

Em primeiro lugar, quanto aos fatos o denunciante ndo apresenta conduta especifica
eventualmente praticada pelo Recorrente, ndo tipifica a conduta de acordo com as infragoes
dispostas no regimento interno, sem, contudo, apresentar detalhes especificos quanto a

similitude do comportamento, da conduta ou da motivagao.

Quanto ao critério da autoria, resta ainda mais vago, uma vez que o denunciante
informa apenas que “grupos fnternos formados pelos referidos estabelecimentos,” cedico
com isso que a imputagdo em face do Recorrente é genérica, ndo hd individualizagdo da
conduta, hd um erro grosseiro do ponto de vista técnico na dentncia, com a devida vénia, que
deve ser afastado de pronto, na medida em que NAO HA CITACAO DA CONDUTA
ESPECIFICA DO RECORRENTE NA DENUNCIA, outro ato que revela a quebra da

imparcialidade por parte deste conselho ético-disciplinar.

Talvez a imputagdo que o denunciante quisesse fazer seria de que o Recorrente
trabalha nos hospitais citados, todavia, a luz do regimento interno e da legislagd@o isso nao ¢
um ilicito, pelo contrdrio, ilicito hd na conduta do Conselho Etico e Técnico em aceitar uma
dentncia vazia e que ndo preenche os elementos minimos necessdrios, praticando com isso

verdadeiro abuso de direito.




apresentados, em especial o abuso de direito por parte do Conselho Etico e Técnico ad
receber a dentincia vazia e desprovida dos elementos minimos necessdrios para a sua
validade, importa trazer neste momento a vasta jurisprudéncia que afasta a ilicitude

perpetrada e gera, inclusive, direito a reparag¢@o por danos patrimoniais € extrapatrimoniais:

APELACAO_CIVEL. ASSOCIACAO CIVIL. PUNICAO DE
ASSOCIADO SEM GARANTIA DA AMPLA RECURSO E DO

CONTRADITORIO. NAO OBSERVANCIA DO _ESTATUTO
DA ENTIDADE. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. DANO
MORAL CONFIGURADO. MANUTENCAO DA SENTENCA. 1.
Trata-se de a¢do em que pretende a parte autora a suspensdo da
decisao proferida pela Associacdo ré que lhe aplicou penalidade de
suspensdo pelo prazo de 90 dias, a decretacdo de nulidade de todos
os atos anunciados e praticados pela parte ré em assembleia sem a
devida observancia do Estatuto, além de danos morais e materiais. 2,
Estatuto da entidade que assegura ao associado o exercicio dos
direitos ao contraditério e a ampla recurso. 3. Ainda que assim
nio fosse, deve a associacao ré observar, quando da aplicacao de
penalidade administrativa, o _devido processo legal, a ampla
recurso_e o _contraditério. 4. O fato de a associacio ser de
carater privado _nido_a exime de observar os principios

constitucionais, mormente em se tratando de ato punitiveo. 5. O

principio da autonomia da vontade nao é absoluto, encontrando
obice nos demais diretos constitucionalmente tutelados. 6.

Aplicacdo da eficiacia _horizontal dos direitos fundamentais. 7.

Associacdo que ndo demonstrou minimamente ter garantido ao

associado punido o direito ao contraditério e 2 ampla recurso. 8.
Transtornos e aflicio causados que ultrapassam o mero

dissabor, justificando a imposicio de dano moral. 9. Valor do
dano_moral compativel com os principios da razoabilidade e da

proporcionalidade, tendo em vista as circunstincias faticas. 10.
Desprovimento do recurso. (TJ-RJ - APL: 00810473720138190001

RIO DE JANEIRO CAPITAL 46 VARA CIVEL, Relator: ELTON
MARTINEZ CARVALHO LEME, Data de Julgamento:
05/11/2014, DECIMA SETIMA CAMARA CIVEL, Data de
Publicacdo: 07/11/2014)

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSOCIACAO DE TAXISTAS.
PUNICAO _ DE ASSOCIADO _ POR _ FATO __NAO
CONFIGURADO. DANO MORAL CONFIGURADO. DANO
MATERIAL A SER VERIFICADO EM LIQUIDACAO. O Autor,

motorista de tixi associado a Ré, foi por esta punido, com pena
de suspensio por quinze dias, pela pritica de ato previsto como
ilicito_pelo_Regimento Interno da Associacdo. A pericia foi
conclusiva no sentido da impossibilidade de imputacio ao Autor
da pratica do ato descrito pela Ré, sendo cabivel, portanto, a sua

e
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Como forma de tornar cristalino para este Conselho os fatos e argumentos T cooPmEstre
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condenacio ao pagamento de indenizacio por danos morais.
[...]. No que pertine aos danos materiais, consubstanciado em lucros
cessantes, estes foram estimados em quantia razodvel, nao
merecendo reparo. RECURSO PROVIDO, EM PARTE. (TJ-RJ -
APL: 01508803120028190001 RIO DE JANEIRO CAPITAL 14
VARA CIVEL, Relator: ELISABETE FILIZZOLA ASSUNCAO,
Data de Julgamento: 13/07/2005, SEGUNDA CAMARA CIVEL,
Data de Publicagao: 21/07/2005)

INDENIZACAO __POR__DANOS _MORAIS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO. SUSPENSAO DE_FREQUENCIA DE
ASSOCIADO. OCORRENCIA. VIOLACAO AO
CONTRADITORIO E _AMPLA RECURSO. PUNICAO
AFASTA. DANOS MORAIS DEVIDOS. Intervencao do Poder
Judiciario no controle do processo administrativo é admitida
para apurar a regularidade do procedimento, bem como a
legalidade do ato disciplinar. Suspensio e punicio de associado,
pelo seu carater punitivo, somente pode se dar com observancia
do devido processo legal, mediante acusacao formal e
fundamentada, com oportunidade de expor as razoes de recurso
e apresentar as provas que tiver. Necessidade de juntada aos
autos da coépia integral do processo administrativo instaurado
em face do autor. Determinacdo feita na acdo cautelar e nao
cumprida pelo réu. Impossibilidade de exercicio do direito ao
contraditorio e a ampla recurso. Garantias Constitucionais.
Responsabilidade do réu pelos danos morais causados ao autor.
Indenizacdo devida. Fixa¢do em valor razodvel, sem proporcionar o
enriquecimento ilicito. Reducdo para o montante de R$3.000,00
(trés mil reais), em observéncia aos requisitos da proporcionalidade
e razoabilidade. Recurso provido parcialmente. (TJ-SP - APL:
00044569520138260047 SP 0004456-95.2013.8.26.0047, Relator:
Edson Luiz de Queiroz, Data de Julgamento: 17/09/2014, 5* Camara
de Direito Privado, Data de Publicacao: 20/09/2014)

DIREITO CIVIL. COOPERATIVA. PUNICAO DE ASSOCIADO.
OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO

LEGAL. SANCAO APLICADA. DIREITOS FUNDAMENTAIS.
HORIZONTALIDADE. PROPORCIONALIDADE.

RAZOABILIDADE. INDENIZACAO. DANOS MATERIAIS. 1
- TEM DECIDIDO O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL QUE
OS DIREITOS FUNDAMENTAIS SAO APLICAVEIS ENTRE
IGUAIS, SEGUNDO A TEORIA DA APLICACAO
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. DESSE
MODO, QUANDO OS DIREITOS CONFLITAM, A DECISAO
JUDICIAL POR APLICACAO DO PRINCIPIO DA
PONDERACAO DE INTERESSES SOPESARA OS DIREITOS
EM CONFLITO, DANDO PREPONDERANCIA AO QUE
MELHOR ATENDE AOS FINS DE JUSTICA COLIMADOS




PELO ORDENAMENTO JURIDICO. 2 - A COOPERAN
TEM O PODER-DEVER DE APENAR OS ASSOCIAD
SEGUNDO AS NORMAS REGIMENTAIS PREVIAMENTE
APROVADAS, CONTUDO, DEVERA APLICAR COM
RAZOABILIDADE A SANCAO PREVISTA NO REGIMENTO
INTERNO. POREM, OS ASSOCIADOS ALEM DA
GARANTIA DE_OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO

~

LEGAL NA APURACAO DE FALTAS QUE IMPLIQUEM
APLICACAO DE_ PENA, TEM O DIREITO A

£

RAZOABILIDADE DA SANCAO NO SEU QUANTUM. 3 -
HAVENDO __ DESPROPORCIONALIDADE _NA PENA

APLICADA, NASCE PARA O ASSOCIADO O DIREITO DE
VER REPARADO O DANO SUPORTADO EM RAZAO DA
SANCAO EXTREMA, QUE NAO SE CONFIRMOU EM JUIZO.
4 - APELACAO CONHECIDA E IMPROVIDA (TJ-DF - APC:
20050110499115 DF, Relator: CARLOS RODRIGUES, Data de
Julgamento: 18/04/2007, 2* Turma Civel, Data de Publica¢do: DJU
05/06/2007 Pag. : 129)

Por fim, cabe salientar que mesmo no mandado de citagdo do Recorrente, ndao ha

referéncia a qualquer tipo de infragc@o regimental ou legal praticada pelo Recorrente.

Requer que o presente recurso seja conhecido e provido a fim de reformar a decisdo, e
com isso afastar a san¢@o aplicada em face do Recorrente, isto €, eliminagdo do quadro social
da cooperativa a fim de declarar a nulidade da dentincia, sob pena de flagrante violagdo do
contraditorio e da ampla recurso, bem como dos requisitos constantes no art.23,§1° do
regimento interno da COOPANEST/PB, ato continuo requer a declaragdo de nulidade de

todos os atos processuais arquivando o presente processo.

Nestes termos,

pede deferimento.

Jodo Pessoa/PB, 03 de maio de 2022.

OSMAR TAVARES DOS SANTOS JUNIOR
OAB/PB n° 9362
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ALINSON RIBEIRO RODRIGUES
OAB/PB n° 16.329

MATHEUS FARIAS DE OLIVEIRA
OAB/PB n° 26.057



